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PRZEDMOWA

Rozwdj zawodowy to zagadnienie coraz bardziej popularne. Firmy
doradztwa personalnego wprowadzaja na rynek réznorodne szkolenia,
kursy, ktore podpowiadaja ludziom jak $wiadomie i w odpowiedni sposob
rozwija¢ swoja karier¢ zawodowa. Powstaja specjalne programy, ktore
pomagaja zarzadzaé rozwojem pracownikow.

Wazne staje sig¢ tworzenie odpowiednich warunkéw wspierajacych
pracownikéw w realizacji ich planéw rozwojowych oraz integracji celow
pracownikow z celami organizacji. Wynikajace z tego korzysci sa obustron-
ne. Pracownicy maja mozliwos$¢ rozwoju zawodowego, a to jedna z podsta-
wowych warto$ci w zyciu zawodowym, a pracodawcy zyskuja m.in. wzrost
efektywnosci pracy, zmniejszenie rotacji pracownikdw.

W prezentowanej, drugiej' z kolei, Bibliografii ,,Rozw6j zawodo-
wy” przedstawiono literaurg polska i zagraniczna dotyczaca réznych aspek-
tow rozwoju zawodowego.

Calos¢ liczaca 1832 pozycje usystematyzowano w siedmiu dziatach
glownych z zastosowaniem poddziatdéw pierwszego i nastgpnych stopni,
podobnych do tych jakie przyjeto w poprzednim wydaniu.

W niektérych dziatach zwrécono uwage czytelnikow na zawarte
tam bloki tematyczne poprzez zastosowanie haset: Pomiar kapitatu intelek-
tualnego (poz. 469-486) oraz Uznawanie kwalifikacji (poz. 548-557),
Coaching (poz. 1344-1372).

Zastosowano takze odsylacze prowadzace do pozycji o pokrewnej
problematyce, ktore zostaly zarejestrowane w innym dziale oraz odsylacze
migdzydzialowe.

Bibliografia rejestruje wydawnictwa zwarte, rozdzialy dziet zbioro-
wych oraz artykuly z czasopism. Nie zawiera aktow prawnych”.

Rozwoj zawodowy pracownikéw 2000-2005. — Warszawa, 2006.
Internetowy System Aktéw Prawnych http://isap.sejm.gov.pl/search.jsp.
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Materiat zostal zebrany w oparciu o bibliografi¢ narodowa oraz wy-
dawnictwa Glownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego.

Opis pozycji bibliograficznych jest uproszczony i zawiera niezbgd-
ne elementy identyfikujace dang publikacjg.

Bibliografi¢ uzupetniaja indeks alfabetyczny oraz wykazy skrotow
tytulow czasopism i wydawnictw ciaglych, instytucji wydawniczych, skro-
tow 1 symboli.

Warszawa, pazdziernik 2012 r.
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Sociol. Issled. — Sociologiceskie Issledovanija

Soz. Sicherh. — Soziale Sicherheit
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Stud. Bad. Nauk. /| Ateneum — Studia i Badania Naukowe / Ateneum
— Szkota Wyzsza w Gdansku

Stud. Ekon. £odz. PTE — Studia Ekonomiczne Oddzialu Lodzkiego Pol-
skiego Towarzystwa Ekonomicznego

Stud. Ekon. Reg. £0dz. — Studia Ekonomiczne Regionu Lodzkiego

Stud. Lubus. — Studia Lubuskie

Stud. Mater. | Wydz. Zarz. UW — Studia i Materiaty / Wydzial Zarzadzania.
Uniwersytet Warszawski

Stud. Maz. — Studia Mazowieckie

Stud. Pedagog. ASwietokrz. — Studia Pedagogiczne Akademii Swigtokrzy-
skiej

Stud. Pr. Kol. Zarz. — Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finanséw

Stud. Pr. Uniw. Ekon. Krak. — Studia i Prace Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie

Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. | USzczec. — Studia i Prace Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania / Uniwersytet Szczecinski

Stud. Prawnoustr. — Studia Prawnoustrojowe

Stud. Region. Lok. — Studia Regionalne i Lokalne / Europejski Instytut
Rozwoju Regionalnego i Lokalnego Uniwersytetu Warszawskiego,
Sekcja Polska Regional Studies Association

Stud. Rozpr. | WSBezp. Warsz. — Studia 1 Rozprawy / Wyzsza Szkota Bez-
pieczenstwa i Ochrony w Warszawie

Stud. Spol. — Studia Spoteczne / Wyzsza Szkota Menedzerska w Warsza-
wie

Stud. Spol.-Ekon. — Studia Spoteczno-Ekonomiczne / Wyzsza Szkota Za-
rzadzania w Shupsku. Zeszyt Naukowy, Seria C

Szk. Spec. — Szkota Specjalna

Szkice Humanist. — Szkice Humanistyczne

SI. Opol. — Slask Opolski

Teraz. Czlow. Eduk. — Terazniejszos¢, Cztowiek, Edukacja

Trav. Empl. — Travail et Emploi

Trzeci Sektor — Trzeci Sektor

Turyst. Rekreacja (Radom) — Turystyka i Rekreacja : przeglad naukowy /
Prywatna Wyzsza Szkota Ochrony Srodowiska w Radomiu. Wydziat
Turystyki i Rekreacji

Wiedza Umiej. — Wiedza i Umiejgtnosci : zeszyty naukowe Wyzszej Szko-
ly Umiejgtnosci Spolecznych w Poznaniu

Women Manage. Rev. — Women in Management Review, Manchester

Work Employ. Soc. — Work, Employment and Society
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WSI Mitt. — WSI Mitteilungen : Monatszeitschrift des Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Instituts in der Hans Bockler Stiftung

Wspolcz. Ekon. — Wspdtczesna Ekonomia

Wspotcz. Zarz. — Wspotczesne Zarzadzanie

Wych. Fiz. Zdr. — Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne

Wych. na co Dzienn — Wychowanie na co Dzien

Wych. w Przedszk. — Wychowanie w Przedszkolu

Z. Arb.marktforsch. — Zeitschrift fiir Arbeitsmarktforschung

Z. Arb.wiss. — Zeitschrift fiir Arbeitswissenschaft

Z Zycia ZUS — Z Zycia ZUS : miesigcznik pracownikéw Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych

Zag. Inf. Nauk. — Zagadnienia Informacji Naukowej

Zamoj. Stud. Mater. — Zamojskie Studia i Materiaty

Zarz. Eduk. — Zarzadzanie i Edukacja

Zarz. Innow. w Gospod. — Zarzadzanie Innowacyjne w Gospodarce i Biz-
nesie : czasopismo naukowe o problemach wspodtczesnego zarzadzania /
Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi

Zarz. Publ. — Zarzadzanie Publiczne : zeszyty naukowe Instytutu Spraw
Publicznych Uniwersytetu Jagiellonskiego

Zarz. Zasob. Ludz. — Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Zdr. Publ. — Zdrowie Publiczne

Zesz. Dydakt.-Nauk. | WSHGIT — Zeszyty Dydaktyczno-Naukowe / Wyz-
sza Szkota Hotelarstwa, Gastronomii i Turystyki (Warszawa)

Zesz. Nauk. | AE Krak. — Zeszyty Naukowe / Akademia Ekonomiczna
w Krakowie [od 2007 r. pt. Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekono-
miczny w Krakowie]

Zesz. Nauk. | AE Pozn. — Zeszyty Naukowe / Akademia Ekonomiczna
w Poznaniu [Od 2009 pt. Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Poznaniu]

Zesz. Nauk. Akad. Podl. — Zeszyty Naukowe Akademii Podlaskiej

Zesz. Nauk. | Almamer WSE — Zeszyty Naukowe / Almamer Wyzsza Szko-
ta Ekonomiczna

Zesz. Nauk. | AMW — Zeszyty Naukowe. Akademia Marynarki Wojennej
im. Bohaterow Westerplatte

Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /| USzczec. — Zeszyty Naukowe. Ekono-
miczne Problemy Ustug / Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk., Finanse, Rynki Finan., Ubezp. | USzczec. — Zeszyty Naukowe.
Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia / Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk. Gdan. WSAdmin. — Zeszyty Naukowe Gdanskiej Wyzszej
Szkoty Administracji



- XVII -

Zesz. Nauk. | Gornosl. WSHand. Katow. — Zeszyty Naukowe. Gorno$laska
Wyzsza Szkota Handlowa im. Wojciecha Korfantego w Katowicach
Zesz. Nauk. Inst. Zarz. AJD Czest., Pragmata tes Oikonomias — Zeszyty
Naukowe Instytutu Zarzadzania i Marketingu Akademii im. Jana Dhu-
gosza w Czgstochowie. Pragmata tes Oikonomias

Zesz. Nauk. Malop. WSE Tarnow — Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyz-
szej Szkolty Ekonomicznej w Tarnowie

Zesz. Nauk. NSW — Zeszyty Naukowe NSW / Nadbuzanska Szkota Wyzsza

Zesz. Nauk. /| Olszt. WSInformat. — Zeszyt Naukowy / Olsztynska Wyzsza
Szkota Informatyki i Zarzadzania im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego

Zesz. Nauk., Organ. | PSI. — Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzadzanie /
Politechnika Slaska

Zesz. Nauk. | OTN — Zeszyty Naukowe / Ostroleckie Towarzystwo Nauko-
we im. Adama Chgtnika

Zesz. Nauk. PBialost., Ekon. — Zeszyty Naukowe Politechniki Biatostoc-
kiej. Ekonomia i Zarzadzanie

Zesz. Nauk. | PKoszal., Inst. Ekon. Zarz. — Zeszyty Naukowe / Politechnika
Koszalinska. Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Zesz. Nauk. PPozn., Humanist. — Zeszyty Naukowe Politechniki Poznan-
skiej. Humanistyka i Nauki Spoteczne

Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. — Zeszyty Naukowe. Prace
Instytutu Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstw / Uniwersytet
Szczecinski

Zesz. Nauk., Pr. Kated. Mikroekon. /| USzczec. — Zeszyty Naukowe. Prace
Katedry Mikroekonomii / Uniwersytet Szczecinski

Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. — Zeszyty Naukowe Politechniki Rzeszowskiej.
Zarzadzanie i Marketing

Zesz. Nauk. | PTE — Zeszyty Naukowe / Polskie Towarzystwo Ekonomiczne

Zesz. Nauk. | PWSZ Legnica — Zeszyty Naukowe / Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy

Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Pedagog. — Zeszyty Naukowe Panstwowej Wyz-
szej Szkoly Zawodowej w Ptocku. Pedagogika

Zesz. Nauk. PWSZ Wioc., Ekon. Zarz. — Zeszyty Naukowe Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej we Wioctawku. Ekonomia i Zarzadzanie

Zesz. Nauk. | SI. WSZarz. Katow. — Zeszyt Naukowy / Slaska Wyzsza
Szkota Zarzadzania im. gen. Jerzego Zigtka w Katowicach

Zesz. Nauk. Tow. Doktor. UJ, Ser. Ekon. Zarz. — Zeszyty Naukowe Towa-
rzystwa Doktorantow Uniwersytetu Jagiellonskiego. Seria Ekonomia
1 Zarzadzanie

Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. — Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Eko-
nomiczny w Krakowie
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Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Pozn. — Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Eko-
nomiczny w Poznaniu

Zesz. Nauk. URzesz., Ekon. — Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rzeszow-
skiego. Ekonomia

Zesz. Nauk. | Warsz. WSE — Zeszyty Naukowe / Warszawska Wyzsza
Szkota Ekonomiczna im. Edward Wiszniewskiego

Zesz. Nauk. | WSAdmin. Gdynia — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota
Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni

Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. Chorz. — Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie

Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. — Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Banko-
wej we Wroclawiu

Zesz. Nauk. | WSCIL Warsz. — Zeszyt Naukowy / Wyzsza Szkota Cla
i Logistyki w Warszawie

Zesz. Nauk. | WSDG Warsz. — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Dziatal-
nosci Gospodarczej w Warszawie

Zesz. Nauk. WSGospod. Bydg., Ser. Turyst. Rekreacja. — Zeszyty Naukowe
Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy. Seria Turystyka i Rekre-
acja

Zesz. Nauk. WSHIT Czest. — Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Hotelar-
stwa 1 Turystyki w Czgstochowie

Zesz. Nauk. | WSHiU Pozn. — Zeszyt Naukowy / Wyzsza Szkota Handlu
i Ustug w Poznaniu

Zesz. Nauk. | WSH-P, Stud. Gen. Sandom. — Zeszyty Naukowe / Wyzsza
Szkota Humanistyczno-Przyrodnicza, Studium Generale Sandomiriense

Zesz. Nauk. | WSInformat. Warsz. — Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota
Informatyki, Administracji i Zarzadzania w Warszawie

Zesz. Nauk. | WSZarz. Krak. — Zeszyt Naukowy / Wyzsza Szkota Zarza-
dzania i Bankowosci w Krakowie

Zesz. Nauk. | Wyz. Szk. Ekon.-Spot. Ostroleka — Zeszyty Naukowe / Wyz-
sza Szkota Ekonomiczno-Spoteczna w Ostrotece

Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Pedagog. — Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Humanitas. Seria Pedagogika

Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. — Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Humanitas. Seria Zarzadzanie i Marketing

Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Kadr Menedz. Konin — Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Kadr Menedzerskich w Koninie

Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Zarz. Ochr. Pr. Katow. — Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Zarzadzania Ochronga Pracy w Katowicach

Zesz. Teor. Rachun. — Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci
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OBJASNIENIA SKROTOW NAZW
INSTYTUCJI WYDAWNICZYCH

Almamer — Almamer Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Warszawie

Ars boni et aequi — ,,Ars boni et aequi” Przedsigbiorstwo Wydawnicze
Michal Rozwadowski

CeDeWu — CeDeWu Spoétka z o. o.

Difin — Centrum Doradztwa i Informac;ji ,,Difin”

E. Elgar Publ. — Edward Elgar Publishing

Economicus

Elipsa — Dom Wydawniczy Elipsa

FOSZE — Wydawnictwo O$wiatowe FOSZE

Fund. ISP — Fundacja Instytut Spraw Publicznych

Gdan. Wydaw. Psychol. — Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

Helion — Helion, Wydawnictwo Informatyczne

I-Bis — I-Bis Ustugi Komputerowe Wydawnictwo

INFOR — Grupa Wydawnicza INFOR, spotka z 0.0., Wydawnictwo Praw-
no-Podatkowe

Infor Ekspert

Inst. Bad. Analiz Grupa OSB — Instytut Badan i Analiz Grupa OSB

Inst. Funk. Gospod. Nar. SGH — Instytut Funkcjonowania Gospodarki
Narodowej SGH

Inst. Wiedzy i Innow. — Instytut Wiedzy i Innowacji

Jossey-Bass Publ. — Jossey-Bass Publisher

Kanc. Prez. RM — Kancelaria Prezesa Rady Ministréw

Lechaa Consult. — Lechaa Consulting, spétka z o. o.

Luchterhand

L6dz. Tow. Nauk. — Lodzkie Towarzystwo Naukowe

Media Press

Mitel — Mitel SC. Poligrafia, drukarnia, wydawnictwo

Norbertinum — Norbertinum Wydawnictwo, Drukarnia, Ksiggarnia,
spotka z o.0.

Novum — Wydawnictwo Naukowe ,,Novum” sp. z 0. 0.

Octares Ed. — Octares Editions

Of. Ekon. — Oficyna Ekonomiczna. Oddziat Polskich Wydawnictw Profe-
sjonalnych

Of. Wolters Kluwer bus. — Oficyna a Wolters Kluwer business

Of. Wydaw. Fund. Uniw. — Oficyna Wydawnicza Fundacji Uniwersytec-
kiej w Stalowej Woli
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Of. Wydaw. Humanitas — Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas”

Of. Wydaw. Politech. Warsz. — Oficyna Wydawnicza Politechniki War-
szawskiej

Of. Wydaw. Szk. Wyz. — Oficyna Wydawnicza Szkoty Wyzszej im. Pawta
Wtodkowica w Plocku

Of. Wydaw. Uniw. Zielonogor. — Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zie-
lonogoérskiego

Of. Wydaw. WSM SIG — Oficyna Wydawnicza Wyzszej Szkoly Mene-
dzerskiej SIG

Olszt. WSInformat. — Olsztynska Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadza-
nia im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego

Ofér. Szk. PIP — Osrodek Szkolenia. Panstwowa Inspekcja Pracy

Palgrave Macmillan

Pergamon Press

Placet — Wydawnictwo ,,Placet”, Leszek Plak

Pol. Ag. Rozw. Przedsigb. — Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

Pol. Wydaw. Ekon. — Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

Print-B — Wydawnictwo Print-B

Print Group — Print Group Daniel Krzanowski

Proxima — Proxima Oficyna Wydawnicza Ochocinski Jacek

Sannort — Sannort Sp. z 0. o.

SGH Of. Wydaw. — Szkota Gtéwna Handlowa — Oficyna Wydawnicza

Spot. WSPiZ — Spoteczna Wyzsza Szkota Przedsigbiorczos$ci i Zarzadzania

Springer

Stow. Psych. Archit. — Stowarzyszenie Psychologia i Architektura

S1. Wydaw. Nauk. WSZiNS — Slaskie Wydawnictwa Naukowe Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Nauk Spotecznych im. ks. E. Szramka w Tychach

Slask Wydaw. Nauk. — Slask Wydawnictwo Naukowe

TNOiIK Dom Organizatora — Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kie-
rownictwa ,,Dom Organizatora”

Tow. Nauk. KUL — Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego

Uniw. Pedagog. — Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Naro-
dowej

Verl. Bertelsmann Stiftung — Verlag Bertelsmann Stiftung

Vizja Press — Vizja Press and IT Sp. z o.0.

Wioc. Tow. Nauk. — Wioctawskie Towarzystwo Naukowe

Wolters Kluwer Polska — Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0.

Wydaw. A. Marszatek — Wydawnictwo Adam Marszalek
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Wydaw. AE Katow. — Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Karola
Adamieckiego

Wydaw. AE Krak. — Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie

Wydaw. AE Pozn. — Wydawnictwa Akademii Ekonomicznej w Poznaniu

Wydaw. AE Wroc. — Wydawnictwa Akademii Ekonomicznej we Wrocta-
wiu

Wydaw. Akad. Profes. — Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne

Wydaw. Akad. Swigtokrz. — Wydawnictwo Akademii Swigtokrzyskiej

Wydaw. Akad. Tech.-Humanist. — Wydawnictwo Akademii Techniczno-
Humanistycznej

Wydaw. Akad. Zak — Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”

Wydaw. C. H. Beck — Wydawnictwo C. H. Beck

Wydaw. Diecezjalne — Wydawnictwo Diecezjalne

Wydaw. Eduk. Akapit — Wydawnictwo Edukacyjne ,,Akapit”

Wydaw. Galan — Wydawnictwo Galan

Wydaw. Goérnosl. Wyz. Szk. Pedagog. — Wydawnictwo Gornos$laskiej
Wyzszej Szkoly Pedagogicznej im. Kardynata Augusta Hlonda

Wydaw. IFiS PAN — Wydawnictwo Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej
Akademii Nauk

Wydaw. Inst. SI. — Wydawnictwo Instytut Slaski

Wydaw. ITE — Wydawnictwo i Zaktad Poligrafii Instytutu Technologii
Eksploatacji

Wydaw. ITE PIB — Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacji
— Panstwowy Instytut Badawczy

Wydaw. KUL — Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

Wydaw. Lean Enterpr. Inst. Polska — Wydawnictwo Lean Enterprise Insti-
tute Polska

Wydaw. Nauk. Dolnosl. Szk. Wyz. — Wydawnictwa Naukowe Dolno$la-
skiej Szkoty Wyzszej

Wydaw. Nauk. Inst. Bad. Eduk. — Wydawnictwo Naukowe Instytutu Badan
Edukacyjnych

Wydaw. Nauk. ITE PIB — Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii
Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy

Wydaw. Nauk. PWN — Wydawnictwo Naukowe PWN Sp.

Wydaw. Nauk. Scholar — Wydawnictwo Naukowe Scholar

Wydaw. Nauk. UAM — Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu

Wydaw. Nauk. Uniw. Szczec. — Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego

Wydaw. Nauk. Wydz. Zarz. UW — Wydawnictwa Naukowe Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego
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Wydaw. Politech. £6dz. — Wydawnictwo Politechniki Lodzkiej

Wydaw. Politech. S1. — Wydawnictwo Politechniki Slaskiej

Wydaw. Politech. Wroc. — Wydawnictwo Politechniki Wroctawskiej

Wydaw. Profes. PWN — Wydawnictwo Profesjonalne PWN

Wydaw. PTM — Wydawnictwo PTM

Wydaw. SBP — Wydawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich

Wydaw. SWPS Academica — Wydawnictwo Szkoty Wyzszej Psychologii
Spotecznej ,,Academica”

Wydaw. Uczel. Politech. Koszal. — Wydawnictwa Uczelniane Politechniki
Koszalinskiej

Wydaw. Uczel. WSG — Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoty Gospo-
darki w Bydgoszczy

Wydaw. Uczel. WSIIE TWP — Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoty
Informatyki i Ekonomii TWP w Olsztynie

Wydaw. UKW — Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Wydaw. UMCS — Wydawnictwa Uniwersytetu im. Marii Curie-Sktodow-
skiej

Wydaw. Uniw. Bialyst. - Wydawnictwo Uniwersytetu w Biatymstoku

Wydaw. Uniw. Ekon. Krak. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Krakowie

Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Poznaniu

Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc. — Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomiczne-
go we Wroclawiu

Wydaw. Uniw. Gdan. — Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego

Wydaw. Uniw. Humanist.-Przyr. — Wydawnictwo Uniwersytetu Humani-
styczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach

Wydaw. Uniw. Jagiell. - Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego

Wydaw. Uniw. L6dz. — Wydawnictwa Uniwersytetu £.odzkiego

Wydaw. WAT — Wydawnictwo Wojskowej Akademii Technicznej

Wydaw. WGP — Wydawnictwo WGP, Grzegorz Podgorski

Wydaw.Wiedza i Praktyka — Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Sp. z o. o.

Wydaw. WSBank. — Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowe;j

Wydaw. WSFiZ — Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Finansow i Zarzadzania

Wydaw. WSZiA — Wydawnictwa Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Admini-
stracji

Wydaw. WSZiP — Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Przedsig-
biorczosci im. B. Janskiego w Warszawie

Wydaw. WSZiP — Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Prawa im.
Heleny Chodkowskiej w Warszawie
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Wydaw. Wyz. Szk. Bizn. — Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Biznesu

Wydaw. Wyz. Szk. Humanist.-Ekon. — Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Humanistyczno-Ekonomiczne;j

Wyz. Szk. Humanist.-Ekon. — Wyzsza Szkola Humanistyczno-Ekono-
miczna we Wioctawku

Wyz. Szk. Umiej. — Wyzsza Szkota Umiejgtnosci im. S. Staszica

Zakt. Wydaw. Nomos — Zaktad Wydawniczy Nomos

WYKAZ SKROTOW

cz. —czes$é red. — redakcja
ed. — edition, editor, edited S. — strona

et al. — et alii [i inni] ser. — seria

nr — numer t. — tom

omoéw. — omdwienie vol. — volumen
oprac. — opracowanie wyd. — wydanie
poz. — pozycja Z. — zeszyt

rec. —recenzja zob. — zobacz

WYKAZ SYMBOLI

Akad. Obr. Nar. — Akademia Obrony Narodowej

EC — European Commission

IBE — Instytut Badan Edukacyjnych

IPiSS — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

ITE PIB — Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy
MSP — Male i $rednie przedsigbiorstwa

NRPiP — Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych

ODiDK — Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

PWSZ — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa






I. WIEDZA W ORGANIZACJI

1. Organizacja uczaca si¢

1. BUDOWANIE kompetencji organizacji uczacej si¢ i zarzadzajacej
wiedza / Andrzej Chodynski // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Zarz. -
2000, z. 1, s. 43-47.

2. CELOWOSC tworzenia i wdrazania koncepcji organizacji uczacej
si¢ - wyniki badan / Ewa Stanczyk-Hugiet // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006,
nr 1104, s. 205-210.

3. DZIAL personalny w przedsigbiorstwie opartym na wiedzy / Jacek
Kope¢ // Pr. Nauk. Kated. Zarz. | AM Gdynia. - 2006, nr 7, s. 399-410.

4. ELASTYCZNOSC indywidualna pracownika w organizacjach
wiedzy - analizy empiryczne / Agnieszka Wojtczuk-Turek // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2008, nr 1, s. 125-140.

5. E-LEARNING a paradygmat organizacji uczacej si¢. Ograniczenia
i mozliwosci technologii internetowej dla praktyki zarzadzania / Krzysztof
Hejduk // W: W poszukiwaniu nowych paradygmatow zarzadzania / red.
Wiestaw M. Grudzewski, Irena K. Hejduk. - Warszawa : SGH Of.
Wydaw., 2008. - S. 55-62.

6. FUNKCIJE kompetencji spoteczno-psychologicznych w doskonaleniu
organizacji ,,opartej na wiedzy” / Stanistaw Konarski, Dariusz Turek // W:
Zarzadzanie zasobami ludzkimi a zdolnosci adaptacyjne przedsigbiorstw.
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Cz. 2, Trudne obszary / red. Beata Jamka, S. Konarski - Warszawa : SGH
Of. Wydaw., 2008. - S. 101-115.

7. GOSPODARKA oparta na wiedzy i organizacje ,,uczace si¢” // W:
Stosunki pracy w polskich organizacjach / Janusz T. Hryniewicz. - War-
szawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2007. - S. 242-262.

8. KADRA w szkole jako organizacji uczacej si¢ / Eugenia Potulicka //
Nowa Szk. - 2006, nr 8, s. 19-23.

9. KLIMAT dla wiedzy : budowanie i rozwdj organizacji uczacej si¢
wedtug Toma Boydella / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2007, nr 7, s. 4-6.

10. KONCEPCIJA organizacji uczacej sig i inteligentnej a uwarunko-
wania rozwoju kapitatu ludzkiego w przedsigbiorstwach wojewodztwa
zachodniopomorskiego / Barbara Czerniachowicz // Stud. Pr. Wydz. Nauk
Ekon. / USzczec. - 2008, nr 7, s. 249-262.

11. KULTURA organizacji uczacej si¢ : mit, fakt, czy przysztos¢? /
Matgorzata Suchacka, Marek S. Szczepanski // Humaniz. Pr. - 2006,
nr 4/5,s. 9-19.

12. KULTURA organizacyjna a organizacyjne uczenie si¢ w $wietle
badan empirycznych / Katarzyna Gadomska-Lila, Aleksandra Rudawska //
Prz. Organ. - 2006, nr 11, s. 25-28.

Organizacja uczaca sig.

13. MODEL systemu innowacyjnosci w przedsigbiorstwie bazujacym
na wiedzy / Leszek Koziot // W: Globalizacja a spoleczne aspekty prze-
obrazen i zmian organizacyjnych / red. Arkadiusz Potocki. - Warszawa :
Difin, 20009. - S. 280-290.

14. MODELE strukturalne organizacji uczacej si¢ / Beata Barczak,
Katarzyna Bartusik, Andrzej Kozina / W: Doskonalenie struktur organiza-
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cyjnych przedsigbiorstw w gospodarce opartej na wiedzy / red. Adam Sta-
bryla. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2009. - S. 53-116.

15. O ELASTYCZNOSCI organizacji uczacej si¢ / Ewa Stanczyk-Hu-
giet // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1114, ser. Zarzqdzanie, nr 4, s. 110-118.

16. ONTOLOGICZNE podstawy organizacji uczacej si¢ / Janusz
Czekaj, Marek Jabtonski // Nierown. Spol. Wzrost Gospod. — 2007, z. 10,
s. 196-207.

17. ORGANIZACIJA kreatywna / Marek Brzezinski. — Warszawa :
Wydaw. Nauk. PWN, 2009. — 116 s.

18. ORGANIZACJA oparta na wiedzy jako efekt procesu rozwoju
zasobow ludzkich / Mariola Dzwigot // Zesz. Nauk., Organ. | PSI. — 2008,
z. 46, s. 43-56.

19. ORGANIZACIJA uczaca sig i ksztaltowanie intelektualnej organi-
zacji / Kazimierz Krzakiewicz // Zesz. Nauk. / AE Pozn. - 2007, nr 88,
s. 52-61.

20. ORGANIZACIJA uczaca si¢ modelem nowoczesnego zarzadzania
przedsigbiorstwem goérniczym / Mirostawa Jendryczko // Zarz. Zasob.
Ludz. -2011,nr 1, s. 57-67.

21. ORGANIZACIJA uczaca sig - organizacja pozadana? / Magdalena
Szumska // Wiedza i Umiej. - 2006, T. 7, s. 29-35.

22. ORGANIZACIJA uczaca si¢ w ocenie praktyki gospodarczej / Ewa
Stanczyk-Hugiet / Prz. Organ. - 2006, nr 5, s. 18-20.

23. ORGANIZACIJA uczaca si¢ wyzwaniem XXI wieku / Jolanta Tara-
pata // W: Zarzadzanie potencjatem ludzkim w organizacji XXI wieku / red.
Kazimierz Piotrkowski. - Warszawa : Wydaw. WAT, 2006. - s. 115-137.
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24. ORGANIZACIJE oparte na wiedzy / Bogusz Mikuta ; Akademia
Ekonomiczna. - Krakéw : Wydaw. AE Krak., 2006. - 255 s. - (Zeszyty
Naukowe. Ser. spec. Monografie /| AE Krak. ; nr 173).

25. ORGANIZACYINE uczenie si¢ w rozwoju kompetencji przedsig-
biorstw / red. nauk. Agnieszka Sitko-Lutek, Elzbieta Skrzypek. - Warszawa :
Wydaw. C. H. Beck, 2009. - 307 s.

26. POZIOMY uczenia si¢ w organizacji - wybrane aspekty / Anna
Michna // Zesz. Nauk., Organ. / PSI. - 2006, z. 34, s. 199-210.

27. PROBLEMY etyczne w organizacji uczacej si¢ : monografia / pod
red. Elzbiety Skrzypek ; Katedra Zarzadzania Jakoscia i Wiedza. Wydzial
Ekonomiczny. Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej. - Lublin : Wydaw.
UMCS, 2010. - 464 s.

28. PROBLEMY struktur organizacyjnych w uczeniu si¢ / Jerzy Roki-
ta, Wojciech Czakon // Zesz. Nauk. / AE Pozn. - 2006, nr 81, s. 457-463.

29. PROJEKTOWANIE portali korporacyjnych dla organizacji opartych
na wiedzy / Ewa Ziemba ; Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego
w Katowicach. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2009. - 270 s. - (Prace
Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach).

30. PRZEDSIEBIORSTWO zorientowane na wiedzg / red. nauk. Grze-
gorz Kotodko, Mieczystaw Morawski. - Warszawa : Difin, 2006. - 280 s.
Rec.: Wiatrak Andrzej Piotr // Probl. Zarz. - 2007, nr 4, s. 195-197.

31. PRZEDSIEBIORSTWO zorientowane na wiedzg / Mieczystaw
Morawski // E-Mentor. - 2006, nr 4, s. 61-67.

32. ROLA dzialu zasobdéw ludzkich w budowaniu organizacji opartej
na wiedzy / Maria Bialasiewicz // Zesz. Nauk. Pr. Inst. Ekon. Organ.
Przeds. / USzczec. - 2007, nr 49, s. 211-218.

33. ROZWOJ organizacji uczacej si¢ a zarzadzanie talentami / Joanna
Tabor // E-Mentor. - 2008, nr 2, s. 52-58.
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34. ROZWOJ zdolnosci uczenia sig przedsigbiorstwa / Anna Zgrzywa-
Ziemak, Robert Kaminski. - Warszawa : Difin, 2009. - 222 s.

35. STRATEGIA doskonalenia systeméw informacyjnych w organiza-
cjach zorientowanych na zarzadzanie wiedza / Gracja Wydmuch // Pr. Nauk.
AE Wroc. - 2007, nr 1150, ser. Informatyka Ekonomiczna, nr 10, s. 197-206.

36. STRATEGICZNE zmiany w przedsigbiorstwie opartym na wiedzy /
Jakub Chojnacki // Prz. Organ. - 2008, nr 9, s. 30-34

37. SYSTEMY zarzadzania organizacjami inteligentnymi / Joanna
Ejdys // Ekon. Organ. Przeds. - 2006, nr 10, s. 10-17.

38. SZKOLA jako uczaca si¢ organizacja - od teorii do praktyki / Erik
Groth ; tt. Danuta Elsner // Dyr. Szk. - 2006, nr 10, s. 39-40.

39. SZPITAL jako organizacja uczaca sig. Studium przypadku / Sta-
womira Kaminska-Berezowska / W: Zarzadzanie organizacjami / red.
Krzysztof T. Konecki, Piotr Chomczynski. - £6dz : Wydaw. Uniw. Lodz.,
2007. - S. 115-128.

40. UCZENIE sig przedsigbiorstw w warunkach umigdzynarodowienia /
Barbara Olszewska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 132-142.

41. WARTOSCI i praktyki wyrézniajace organizacje wiedzy / Sylwia
Stanczyk // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1132, s. 205-213.

42. WIEDZA jako podstawowy czynnik funkcjonowania organizacji
inteligentnej / Bozenna Kromer // Zesz. Nauk. / PKoszal., Inst. Ekon. Zarz. -
2008, nr 12, s. 89-95.

43. WPLYW organizacyjnego uczenia si¢ na efektywnos¢ funkcjo-
nowania matych i $rednich przedsigbiorstw / Anna Michna. - Gliwice :
Wydaw. Politech. S1., 2007. - (Monografia / Politechnika Slaska ; 137).

Organziacja uczaca sig.
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44. WSPOLNA metoda oceny : doskonalenie organizacji [uczacej sig]
poprzez samooceng / [Tt. Iwona Sikorska]. - Warszawa : Kanc. Prez. RM,
2008. - 72 s.

45. WYMOGI kultury z perspektywy organizacji uczacej si¢ / Marek
Jablonski // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2009, nr 811, s. 69-79.

46. ZACHOWANIA edukacyjne przedsigbiorstw / Teresa Pakulska,
Malgorzata Poniatowska-Jaksch ; Instytut Funkcjonowania Gospodarki
Narodowej. - Warszawa : Inst. Funk. Gospod. Nar. SGH, 2006. - 97 s.

Socjologia organizacji uczacej si¢ oraz szkolenie zawodowe.

47. ZAKLAD pracy jako organizacja uczaca si¢ wyzwaniem dla szkol-
nictwa wyzszego / Renata Tomaszewska-Lipiec // Eduk. Ustaw. Doros. -
2009, or 3, s. 27-37.

48. ZALOZENIA modelu oceny efektywnosci organizacji uczacej sie /
Bernard Zigbicki // W: Globalizacja a spoleczne aspekty przeobrazen
i zmian organizacyjnych / red. Arkadiusz Potocki. - Warszawa : Difin,
2009. - S. 376-384.

49. ZMIANY w procesach decyzyjnych w organizacji uczacej si¢ /
Lena Stas // Zesz. Nauk. / AE Pozn. - 2006, nr 81, s. 537-543.

Organizacja uczqca sie: a Zarzqdzanie wiedzq (poz. 50, 57, 66, 75, 76, 96, 118,
129, 174, 219, 238) ; a Kapital intelektualny (poz. 378, 410); a Kompetencje
(poz. 603, 629, 720, 832, 841, 842, 937 ; a Szkolenie (poz. 1141, 1170).

2. Zarzadzanie wiedzg

a. Systemy, metody, koncepcje

50. AUDYT personalny w organizacji opartej na wiedzy / Jacek Kopec¢ //
Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2006, nr 711, s. 35-45.
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51. AUTORSKI model zarzadzania wiedza w przedsigbiorstwie /
Agnieszka Sopinska, Piotr Wachowiak // E-Mentor. - 2006, nr 3, s. 48-56.

52. BADANIE barier w zarzadzaniu wiedza w przedsigbiorstwach :
raport koncowy. - Gdansk : Wydaw. Galan, 2008. - 69 s.

53. CELOWOSC rozwoju teorii zarzadzania wiedza w organizacji /
Czestaw Mesjasz // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1104, s. 154-164.

54. CELOWOSC tworzenia zintegrowanego systemu zarzadzania pra-
cownikami wiedzy / Mieczystaw Morawski // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2000,
nr 1104, s. 165-173.

55. CELOWOSC zarzadzania wiedza w przedsigbiorstwie / Agnie-
szka Sopinska, Piotr Wachowiak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1104,
s. 196-204.

56. CONTROLLING personalny w konteks$cie zarzadzania wiedza
i kapitalem intelektualnym organizacji / Iwona Chomiak-Orsa // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. -2010, nr 123, s. 63-71.

57. CZY kierujesz organizacja uczaca si¢? / David A. Garvin, Amy
C. Edmondson, Francesca Gino // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 3,
s. 134-143.

58. CZY polskie przedsigbiorstwa stosuja zarzadzanie wiedza? / Jerzy
Baruk // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 12, s. 71-78.

59. CZYNNIKI wyboru strategii zarzadzania wiedza / Pawet Lukasik //
W: Wybory strategiczne w przedsigbiorstwach / red. Elzbieta Urbanowska-
Sojkin. - Poznan : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn, 2011. - S. 106-114.

60. DOSKONALENIE zarzadzania pracownikami wiedzy - uwarunko-
wania 1 perspektywy / Agata Bechowska-Gebhart, Janusz Kroik // W: Koszty
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jakosci zarzadzania kapitatem ludzkim a ryzyko personalne / red. Anna Lipka,
Stanistaw Waszczak. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2009. - S. 215-225.

61. DOSTOSOWANIE systemu zarzadzania zasobami ludzkimi do wy-
magan zarzadzania wiedza / Bogusz Mikula // E-Mentor. - 2006, nr 4, s. 68-71.

62. DYFUZJA wiedzy / Ewa Stanczyk-Hugiet // Ekon. Organ. Przeds. -
2007, nr 10, s. 13-17.

Zarzadzanie wiedza.

63. EKSPLOATACIJA i eksploracja wiedzy w organizacjach w §wietle
badan empirycznych / Ewa Stanczyk-Hugiet // Prz. Organ. - 2006, nr 12,
s. 11-14.

64. ELASTYCZNE zarzadzanie kapitalem ludzkim w organizacji wie-
dzy / pod red. Marty Juchnowicz. - Warszawa : Difin, 2007. - 330 s.

Rec.: Mierzejewska Beata // E-Mentor. - 2007, nr 5, s. 53.

65. FLUKTUACJA pracownikow a ryzyko zarzadzania wiedza
w organizacji / Piotr Jedynak // Stud. Pr. Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 1,t. 1,
s. 504-512.

66. FUNKCJE menedzerow w ksztattowaniu partnerstwa z klientami
w organizacjach uczacych si¢ / Estera Piwoni-Krzeszowska // Zesz. Nauk. /
AE Pozn. - 2006, nr 81, s. 433-440.

Zarzadzanie wieda.

67. GOSPODAROWANIE zasobami wiedzy w organizacjach non-
profit : wybrane zagadnienia / Stawomir Kantyka [et al.] ; Akademia Eko-
nomiczna im. Karola Adamieckiego. - Katowice : Wydaw. AE Katow.,
2006. - 149 s. - (Prace Naukowe /| AE Katow.).

68. GLOWNE obszary aktywnosci na rzecz wzrostu i wykorzystania
wiedzy w przedsigbiorstwie / Matgorzata Gableta // Zesz. Nauk. PBialost.,
Ekon. - 2008, z. 13, s. 189-198.
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69. HOLISTYCZNE podejscie do zarzadzania wiedza zadaniem wspot-
czesnego menedzera / Marcin Zemigata / Prz. Organ. - 2007, nr 4, s. 17-20.

70. IMPERATYW zarzadzania wiedza w budowaniu podstaw konku-
rencyjnosci przedsigbiorstw / Rafal Drewniak // Zesz. Nauk., Ekon. Probl.
Ustug / USzczec. - 2006, nr 2, s. 121-127.

71. NFORMACIJA, komunikacja a zarzadzanie wiedzg / Marek Matu-
lewski // Jezyk, Komunik., Inf. - 2007, T. 2, s. 93-104.

72. INFORMATYZACIJA systemu zarzadzania wiedza w przedsigbior-
stwie / Michat Koziot // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 838,
s. 35-49.

73. INTERPRETACIJE pojegcia pracownika wiedzy / Katarzyna Zigba //
W: Zarzadzanie - finanse - ekonomia / red. Jan Harasim. - Katowice :
Wydaw. AE Katow., 2009. - S. 477-484.

74. ISTOTA wiedzy jako zrédta innowacji / Jerzy Baruk // Prz. Organ.
- 2008, nr 7/8, s. 6-10.

Zarzadzanie wiedza.

75. ISTOTA zarzadzania wiedza w organizacji samouczacej si¢ /
Krzysztof Wiaterek // Zesz. Nauk., Organ. / PSI. - 2006, z. 36, s. 209-216.

76. KAPITAL ludzki w regionie uczacym si¢ / Marek Leszczynski //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2006, nr 3, s. 47-51.

Zarzadzanie wiedza.

77. KNOW-how w dziataniu! : jak zdoby¢ przewage konkurencyjna
dzigki zarzadzaniu wiedza / Jan Fazlagi¢. - Gliwice : Helion, 2010. - 313 s.

78. KNOWLEDGE management : an introduction / Kevin C. Desouza,
Scott Paquette. - London : Facet, 2011. - XVI, 351 s.

Wprowadzenie do zarzadzania wiedza.
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79. KNOWLEDGE management : social, cultural and theoretical per-
spectives / edited by Ruth Rikowski. - Oxford : Chandos, 2007. - XXXIV,
304 s.

Zarzadzanie wiedza - perspektywy spoteczne, kulturowe i teoretyczne.

80. KOMPETENCIJE pracownikow w perspektywie strategicznego
zarzadzania wiedza w przedsigbiorstwie / Bogusz Mikula, Anna Pietrusz-
ka-Ortyl // Zesz. Nauk. | AE Krak. - 2007, nr 747, s. 49-73.

81. KONCEPCJA zarzadzania wiedza / Hubert Piasecki / Eduk. Ekon.
Menedz. - 20006, nr 4, s. 9-24.

82. KOSZTY jako$ci dziatan personalnych wspomagajacych zarza-
dzanie wiedza : typologia, identyfikacja w praktyce, ewaluacja / Anna
Lipka [et al.]. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2009. - 160 s. - (Prace
Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowi-
cach).

83. KRYZYS organizacyjny jako podstawa organizacyjnego uczenia
si¢ i zarzadzania wiedza w przedsigbiorstwie / Jarema Batorski // Prz.
Organ. - 2007, nr 2, s. 12-14.

84. KSZTALTOWANIE kultury organizacyjnej w procesie zarzadza-
nia wiedza / Anna Sos$nicka // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2009,
nr 806, s. 87-99.

85. KULTURA organizacyjna a proces zarzadzania wiedza w instytu-
cjach / Ewa Gtowacka // Prz. Bibl. - 2006, z. 1, s. 50-59.

86. KULTURA organizacyjna a zarzadzanie wiedza / Stawomir Winch //
Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2006, z. 70, s. 68-83.

87. KULTUROWE uwarunkowania zarzadzania wiedza w przedsig-
biorstwie / Aldona Glinska-Newes. - Torun : TNOiK Dom Organizatora,
2007. - 326s.
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88. MENMEDZEROWIE wtasnej wiedzy / Cecylia Mirela Nawrot //
Dyr. Szk. - 2006, nr 1, s. 20-22.

Zarzadzanie wiedza.

89. METODY i narzedzia w procesie lokalizowania i opisu wiedzy
w organizacji / Maria Majewska-Bator, Pawel Bator // Wspdicz. Zarz. -
2007, nr 4, s. 68-78.

Zarzadzanie wiedza.

90. METODYKA oceny potencjatu wiedzy w przedsigbiorstwie / Adam
Stabryta // W: Globalizacja a spoteczne aspekty przeobrazen i zmian organi-
zacyjnych / red. Arkadiusz Potocki. - Warszawa : Difin, 2009. - S. 358-366.

91. METODYKA zarzadzania wiedza / Marcin Zmigrodzki //
E-Mentor. - 2006, nr 1, s. 53-56.

92. MOMDELE zarzadzania wiedza / Beata Belina // W: Innowacje -
ksztalcenie - zarzadzanie / red. Jozefa Bucko. - Radom : ITE PIB, 2006. -
s. 163-177.

93. MODELE zarzadzania wiedza w przedsigbiorstwie / Agnieszka
Sopinska, Piotr Wachowiak // E-Mentor. - 2006, nr 2, s. 55-59.

94. NARZEDZIA informatyczne w zarzadzaniu wiedza / Dagmara
Wach // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2006, z. 2, s. 191-196.

95. NARZEDZIA informatyczne wspomagajace zarzadzanie wiedzg /
Wojciech Zolenski // Zesz. Nauk., Organ. / PSI.-2007, z. 41, s. 425-434.

96. NOWE spojrzenie na relacje z odbiorcami a organizacja uczaca si¢ /

Krystyna Kubacka-Goral // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1137, s. 85-93.
Zarzadzanie wiedza.
97. O MOZLIWOSCI zastosowania kontrolingu w obszarze zarzadza-

nia wiedza / Agnieszka Bienkowska // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. -
2007, [z.] 1, s. 353-366.
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98. O POTRZEBIE opracowania metodyki implementacji systemow
zarzadzania wiedza / Edyta Tabaszewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2008, nr 34, s. 78-88.

99. OD zarzadzania informacja do zarzadzania wiedza / Katarzyna
Materska // Prakt. Teoria Inf- Nauk. - 2007, nr 1, s. 3-7.

100. OD zarzadzania jako$cia do zarzadzania wiedza w rozwoju przed-
sigbiorstw / Andrzej Chodynski // Ekon. Organ. Przeds. - 2006, nr 5, s. 3-7.

101. OD zarzadzania marketingowego do zarzadzania wiedzg / Janusz
Snihur // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1141, s. 396-405.

102. ORGANIZACYINE aspekty zarzadzania wiedza w przedsigbior-
stwie / Edyta Tabaszewska // Prz. Organ. - 2006, nr 7/8, s. 37-39.

103. ORGANIZACYIJNE i technologiczne aspekty zarzadzania wiedza
w przedsigbiorstwie / Joanna Daminska, Renata Lisowska // Zarz. Innow.
w Gospod. - 2008, nr 1, s. 125-134.

104. ORIENTACIJA na wiedzg a wyniki ekonomiczne przedsigbiorstwa :
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507. ICT [information and communication technology ] skill supply in
the UK and Germany : how firms cope with skill supply challenges / Hilary
Steedman, Karin Wagner, Jim Foreman // Eur. J. Vocat. Train. - 2006,
nrl,s.9-21.

Podaz kwalifikacji w zakresie informatyki w Wielkiej Brytanii i Niemczech :
w jaki sposob firmy radza sobie z wyzwaniami w zakresie zapotrzebowania na
okreslone kwalifikacje pracownikow.

508. The IMPACT of ICT on the demand for skilled labour : a cross-
country comparison / Mary O'Mahony, Catherine Robinson, Michela Vec-
chi // Labour Econ. - 2008, nr 6, s. 1435-1450.

Wplyw technologii informatycznych na popyt na wykwalifikowanych pracow-
nikéw : poréwnania migdzynarodowe.

509. INNOWACYINE technologie - nowe kwalifikacje zawodowe przy-
sztoéci / Henryk Bednarczyk // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 4, s. 97-106.
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510. KARIERY edukacyjne kobiet i mgzczyzn w Polsce / Alicja Zawi-
stowska // W: Kulturowe aspekty struktury spotecznej / red. Piotr Glinski,
Ireneusz Sadowski, A. Zawistowska. - Warszawa : Wydaw. IFiS PAN,
2010. - S. 277-290.

Rola wyksztalcenia w ksztattowaniu pozycji zawodowej.

511. KWALIFIKACIJE a kwalifikacje zawodowe pracownikéw / Borys
Budka // Pr. Zabezp. Spol. - 2009, nr 6, s. 9-12.

512. KWALIFIKACIJE absolwentéw a wymagania rynku pracy : na
przyktadzie wybranych kierunkow studiéw technicznych / Agata Szydlik-
Leszczynska. - Kielce : Wydaw. Uniw. Humanist.-Przyr., 2008. - 102 s.

513. KWALIFIKACJE i kompetencje oczekiwanymi kategoriami
wspotczesne] pracy zawodowej / Barbara Baraniak // W: Wspdlczesne
problemy poradnictwa i edukacji zawodowej / red. B. Baraniak. - Warsza-
wa : IBE ; Radom : ITE PIB, 2007. - S. 221-235.

514. KWALIFIKACIJE kobiet a kwalifikacje m¢zczyzn w opiniach
pracodawcow : szanse kobiet na rynku pracy / Rafat Muster // Humaniz.
Pr.-2006, nr 3, s. 63-69.

515. KWALIFIKACIJE zawodowe : poglady teoretyczne a rzeczywi-
stos¢ / Urszula Jeruszka ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. - Warszawa :
IPiSS, 2006. - 434 s. - (Studia i Monografie / IPiSS).

Rec.: Mielzynski Jan // Probl. Profes. - 2006, nr 1, s. 197-200.

516. KWALIFIKACJE zawodowe w Polsce : czego poszukujg praco-
dawcy w branzach przechodzacych zmiany? / Anna Kwiatkiewicz // Dia-
log.-2011,nr4,s. 133-137.

517. KWALIFIKACIJE zawodowe w zbiorze wartosci uniwersalnych
(W opinii absolwentéw szkot zawodowych) / Urszula Jeruszka // W: Peda-
gogika pracy i andragogika z mys$la o dorastaniu, dorostosci i starosci
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cztowieka w XXI wieku T. 2 / red. Zygmunt Wiatrowski, Iwona Mandrze-
jewska-Smol i Andrzej Aftanski. - Wioctawek : Wioc. Tow. Nauk. ; Wyz.
Szk. Humanist.-Ekon., 2008. - S. 135-147.

518. NIEDOPASOWANIE : kwalifikacje a rynek pracy w Lubuskim
Trojmiescie / red. nauk. Mariusz Kwiatkowski ; Uniwersytet Zielonogor-
ski. - Zielona Gora : Of. Wydaw. Uniw. Zielonogor., 2008. - 223 s.

519. NOT the right job, but a secure one : over-education and tempora-
ry employment in France, Italy and Spain / Luis Ortiz / Work Employ. Soc.
-2010,nr 1, s. 47-64.

Zbyt wysokie kwalifikacje a czasowe zatrudnienie we Francji, Wloszech
i Hiszpanii. Praca niepozadana, ale bezpieczna.

520. OCCUPATIONAL downgrading and bumping down : the combi-
ned effects of education and experience / Alexandre Léné // Labour Econ. -
2011, nr 2, s. 257-269.

Zawodowe wzloty i upadki : potaczone efekty wyksztalcenia i doswiadczenia.

521. OCCUPATIONS, human capital and skills / Alec Levenson, Cin-
dy Zoghi // J. Labor Res. - 2010, nr 4, s. 365-386.

Zawody, kapitat ludzki i kwalifikacje.

522. OCZEKIWANIA pracodawcow wobec kwalifikacji pracownikow /

Adam Ustrzycki ; Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu. -
Opole : Wydaw. WSZiA, 2007-2008. - 2 cz. (133 ; 93 s.).

523. OVERSKILLING, job insecurity, and career mobility / Seamus
McGuiness, Mark Wooden // Ind. Relat. - 2009, nr 2, s. 265-286.

Zjawisko overskillingu, niepewno$¢ zatrudnienia i mobilno$¢ zawodowa.

524. PRACODAWCY kontra nauczyciele? : dostosowanie potrzeb

szkoleniowych i kwalifikacji mieszkancow powiatow ostrowskiego, kroto-
szynskiego, pleszewskiego i jarocinskiego do wymogdéw regionalnego
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rynku pracy / red. Krzysztof Bondyra. - Poznan : Wydaw. WSBank., 2006. -
270 s.

Rec.: Fudata Tadeusz // Kron. Wielkop. - 2008, nr 2, s. 132-134.

525. The PROFESSIONAL qualification system in Spain and workers
with low qualification levels / Fernando Marhuenda Fluixa, Joan Carles
Bernad, Garcia // Eur. J. Vocat. Train. - 2007/2008, nr 42/43, s. 84-95.

System kwalifikacji zawodowych w Hiszpanii a pracownicy o niskich kwalifi-
kacjach.

526. PRZYGOTOWANIE kwalifikowanej kadry jako warunek zwigk-
szenia zdolnosci do pozytywnej rywalizacji personelu przedsigbiorstw /
Viktoria Kotomijec // Nierown. Spol. Wzrost Gospod. - 2007, z. 11,
s. 265-271.

Omoéw. wynikéw badan dotyczacych zgodnosci poziomu kwalifikacji ukrain-
skiego personelu z wymaganiami wspolczesnego przedsigbiorstwa.

527. La QUALIFICATION ouvriére en Suisse : vers un systéme a deux
vitesses? / Laurence Marti / Formation Empl. - 2007, nr 100, s. 31-47.

Kwalifikacje pracujacych w Szwajcarii.

528. RETURNS to basic skills in Central and Eastern Europe / Kevin
Denny and Orla Doyle // Econ. Transit. - 2010, nr 1, s. 183-208.

Relacje migdzy podstawowymi umiejgtnosciami a zarobkami na przyktadzie
Czech, Wegier i Stowacji.

529. RYNEK pracy - potrzeby i oczekiwania pracodawcow z woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego w zakresie kwalifikacji i kompetencji
absolwentow uczelni wyzszych / Wojciech Koztowski, Anna Suchorab. -
Olsztyn : Olszt. WSInformat., 2011. - 74 s.

530. The SIGNIFICANCE of employee skill in flexible work organiza-
tions / Derek Eldridge, Tahir M. Nisar // Int. J. Hum. Resour. Manage. -
2006, nr 5, s. 918-937.
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Znaczenie umiej¢tnosci pracownikow w firmach o elastycznych systemach
pracy.

531. SKILL and performance / Irena Grugulis, Dimitrinka Stoyanova //
Br. J. Ind. Relat. - 2011, nr 3, s. 515-536.

Kwalifikacje a efektywno$¢.

532. SKILL shortages and firms' employment behaviour / Philip An-
drew Stevens // Labour Econ. - 2007, nr 2, s. 231-249.

Braki w zakresie wykwalifikowane;j sity roboczej a zachowania firm dotyczace
jej zatrudnienia.

533. SPOLECZNO-gospodarcze znaczenie wyzszego wyksztalcenia
w gospodarce opartej na wiedzy / Anna Czekirda // Pr. Nauk. WSBizn.
Gorzow Wikp. - 2006, nr 2, s. 134-141.

534. STAD do przysztosci - kwalifikacje zawodowe w nowym syste-
mie / Anna Kwiatkiewicz // Dialog. - 2010, nr 1, s. 79-82.

535. TIME out of work and skill depreciation / Per-Anders Edin, Ma-
gnus Gustavsson // Ind. Labor Relat. Rev. - 2008, nr 2, s. 163-180.

Czas bez pracy i deprecjacja kwalifikacji zawodowych.

536. TOO smart for their own good? A study of perceived cognitive
overqualification in the workforce / Saul Fine, Baruch Nevo // Int. J. Hum.
Resour. Manage. - 2008, nr 2, s. 346-355.

Studium postrzegania kognitywnego nadmiernych kwalifikacji sity roboczej.

537. UMIEJETNOSCI informatyczne pracownikéw i bezrobotnych.
Analiza porownawcza / Pawet Danitowicz, Maria Szymczak // W: Wyklu-
czenie cyfrowe na rynku pracy / red. Elzbieta Krynska, Lukasz Arendt.
Warszawa: IPiSS, 2010. - S. 145-170.

538. UMIEJETNOSCI pracownikéw i pracodawcéw matych i $rednich
przedsigbiorstw w zakresie obslugi komputera i internetu / Maria Szym-
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czak, Pawel Danitowicz / W: Kapital ludzki w matych i Srednich przedsig-
biorstwach - przystosowania do technologii informatycznych / red. Elzbieta
Krynska. - Warszawa : IPiSS, 2007. - S. 198-232.

539. UMIEJETNOSCI zawodowe - teoria a praktyka : wyniki badan
w wojewodztwie 10dzkim / red. Marcin Karolak ; Regionalne Obserwato-
rium Rynku Pracy w Lodzi. - £6dz : Woj. Urz. Pr., 2010. - S. 42-92.

Pozycja wspotwyd. z ,,Diagnoza dziatan osob aktywnie poszukujacych pracy
w wojewodztwie todzkim”.

540. UMIEJETNOSC zawodowa / Marek Sylburski. - Cz. 1-2 // Perso-
nel Zarz. - 2010, nr 4, s. 70-73. ; nr 5, s. 78-81.

541. UNIVERSITY quality and labour market outcomes in Italy /
Giorgio Di Pietro, Andrea Cutillo // Labour - 2006, nr 1, s. 37-62.

Wplyw wyksztalcenia uniwersyteckiego na wtoski rynek pracy.

542. WAGE inequality, employment structure and skill-biased change
in Italy / Paolo Naticchioni, Andrea Ricci, Emiliano Rustichelli // Labour. -
2008, nr spec., s. 27-51.

M. in. zmiany w zakresie zréznicowania kwalifikacji we Wloszech.

543. WIEDZA i umiejetno$ci w matych i $rednich przedsigbiorstwach /
Iwona Poliwczak // W: Kapitat ludzki w matych i $rednich przedsigbior-
stwach - przystosowania do technologii informatycznych / red. Elzbieta
Krynska. - Warszawa : IPiSS, 2007. - S. 109-158.

544. WOKOL poje¢ kwalifikacji i kompetenciji / Jozef Orczyk // Zarz.
Zasob. Ludz. - 2009, nr 3/4, s. 19-32.

545. WPLYW rozwoju spoleczno-gospodarczego na umiejetnosci pra-
cownikow (rozwazania w zwiazku z badaniami ,.foresight” nad kapitatem
ludzkim w polskiej gospodarce opartej na wiedzy) / Zbigniew Antczak // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 213, ser. Nauki Spofeczne, nr 2, s. 58-90.
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546. WYKSZTALCENIE i kwalifikacje kobiet a ich sytuacja na rynku
pracy / red. nauk. Grazyna Firlit-Fesnak. - Warszawa : Of. Wydaw. Aspra-
JR, 2008. - 310 s.

547. WYKSZTALCENIE szansa awansu zawodowego 0sob niepetno-
sprawnych / Maria Agnieszka Paszkowicz // Nierown. Spol. Wzrost
Gospod. - 2006, z. 7, cz. 2, s. 483-490.

Uznawanie kwalifikacji

548. FREEDOM of movement : from right to possibility; recognition of
qualifications’ through legislations or information / Matte Beyer Paulsen //
Eur. J. Vocat. Train. - 2007/2008, nr 42/43, s. 19-32.

Swoboda poruszania si¢ : od prawa do mozliwosci, uznawanie kwalifikacji
przez legislacjg badz informacjg.

549. NOWE zasady uznawania kwalifikacji zawodowych / Mikotaj
Barczak // Prawo Podatki Unii Eur. - 2008, nr 6, s. 22-25.

Toz // Prawo Przeds. - 2008, nr 19, s. 28-31.

550. OFFICIAL recognition of professional knowledge acquired
through experience : towards the convergence of social policy in Europe /
Javier Baigorri Lopez, Patxi Martinez Cia, Esther Maonterrubio Ariznabar-
reta // Eur. J. Vocat. Train. - 2006, nr 1, s. 34-51.

Oficjalne uznanie profesjonalnej wiedzy uzyskanej droga do$wiadczen.

551. SWOBODNY przepltyw pracownikow i uznawanie kwalifikacji
jako dominujace wyznaczniki europejskie dla polityki edukacyjnej w Pol-
sce / Zygmunt Wiatrowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 3, s. 20-27.

552. UZNAWANIE kwalifikacji zawodowych architektow i inzynierow
nabytych w panstwach cztonkowskich UE a zaméwienia publiczne / Wojciech
Hartung, Grzegorz Wicik // Prawo Zamowien Publ. - 2008, nr 3, s. 30-55.
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553. UZNAWANIE kwalifikacji zawodowych polskich lekarzy w krajach
Unii Europejskiej / Eliza Iwanowicz // Zdr. Publ. - 2006, nr 1, s. 91-97.

554. UZNAWANIE kwalifikacji zawodowych w UE / Danuta Czar-
necka // Stuz. Prac. - 2009, nr 10, s. 7-10.

555. UZNAWANIE umiej¢tnosci nieformalnych pracownikow budow-
nictwa / Michat Butkiewicz // Pedagog. Pr. - 2009, nr 54, s. 84-89.

556. UZNAWANIE wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych na tere-
nie Unii Europejskiej / Agnieszka Iwaniuk-Stanczak // Prawo Przeds. -
2006, nr 51/52, s. 54-59.

557. WZAJEMNE uznawanie kwalifikacji zawodowych w UE / Danu-
ta Czarnecka // Stuz. Prac. - 2011, nr 8, s. 5-6.

2/ Standardy kwalifikacji

558. BADANIE wykorzystania i identyfikacja potrzeb w zakresie stan-
dardow kwalifikacji zawodowych / Zbigniew Kramek // Eduk. Ustaw.
Doros. - 2007, nr 3, s. 68-80.

559. EFEKTY ksztalcenia jako centralna idea krajowych ram kwalifika-
cji/ Anna Jawor, Jerzy Szczupaczynski // Prz. Socjol. - 2011, nr 4, s. 67-86.

560. EUROPAISCHER Qualifikationsrahmen - Chancen oder Risikien
fiir Arbeitnehmer und ihre berufliche Bildung in Deutschland / Eva Kuda,
Jirgen Strauss // WSI Mitt. - 2006, nr 11, s. 630-637.

Europejskie ramy kwalifikacji - szanse i ryzyko dla pracownikow oraz ich
ksztalcenia zawodowego w Niemczech.

561. EUROPEAN and national qualifications frameworks - a challenge
for vocational education and training in Germany / Georg Hanf, Volker
Rein // Eur. J. Vocat. Train. - 2007/2008, nr 42/43,s. 113-128.
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Europejskie i krajowe ramy kwalifikacji wyzwaniem dla edukacji zawodowe;j
i szkolen w Niemczech.

562. The EUROPEAN qualifications framework : challenges and im-
plications in the Irish further education and training sector / Lucy Tierney,
Marie Clarke // Eur. J. Vocat. Train. - 2007/2008, nr 42/43, s. 129-142.

Europejskie ramy kwalifikacji: wyzwania i implikacje w irlandzkim sektorze
dalszej edukacji i szkolen.

563. EUROPEJSKIE ramy kwalifikacji // Prawo Eur. - 2006, nr 9,
s. 35-36.

Przyjecie zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy dot. powstania
wspdlnej terminologii opisujacej kwalifikacje.

564. EUROPEJSKIE ramy kwalifikacji - nowe wyzwanie dla systemu
edukacji / Stefan M. Kwiatkowski // W: Praca cztowieka w XXI wieku /
red. Ryszard Gerlach. - Bydgoszcz : Wydaw. UKW, 2008. - S. 242-248.

565. EUROPEJSKIE ramy kwalifikacji - podstawowe informacje
i zarys historii / Stanistaw Drzazdzewski // Dyr. Szk. - 2010, nr 3, s. 15-18.

566. EUROPEJSKIE ramy kwalifikacji - sie¢ testujaca / Ludmita Lo-
pacinska, Mirostaw Zurek // Pedagog. Pr. - 2007, nr 52, s. 23-31.

567. JAK przygotowywaé programy ksztalcenia zgodnie z wymaga-
niami krajowych ram kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego? / Andrzej
Krasniewski ; Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. - Warszawa :
MNiSzW, 2011. - 238 s.

568. KOMPETENCIE czy kwalifikacje? : efekty ksztalcenia studentow
kierunkéw przyrodniczych w kontekscie krajowych ram kwalifikacji
i badan na réznych etapach edukacyjnych / pod red. Katarzyny Potyraty. -
Krakow : Uniw. Pedagog., 2011. - 97 s.

569. KRAJOWE ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego: rewolu-
cja czy face-lifting programoéw studiow? / Anna Buchner-Jeziorska // Prz.
Socjol. - 2011, nr 4, s. 117-127.
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570. KRAJOWE ramy kwalifikacji i ich rola w realizacji Strategii
Lizbonskiej w Polsce / Agnieszka Majcher-Teleon // Pedagog. Pr. - 2006,
nr 49, s. 24-31.

571. KRAJOWE standardy kwalifikacji zawodowych / Teresa Hordy-
jewicz // Stuz. Prac. - 2008, nr 5, s. 10-16.

572. KRAJOWE standardy kwalifikacji zawodowych : analiza wyko-
rzystania i identyfikacja potrzeb / Matgorzata Hunin, Urszula Jeruszka,
Zbigniew Kramek // Pedagog. Pr. - 2007, nr 51, s. 90-106.

573. KRAJOWE standardy kwalifikacji zawodowych : rozwdj 1 wspotpra-
ca / red. Henryk Bednarczyk, Ireneusz Wozniak, Stefan M. Kwiatkowski ;
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. - Warszawa : MPiPS, 2007. - 221 s.

Nadto: National professional qualification standards : development and coope-
ration / ed. H. Bednarczyk, I. Wozniak, S. M. Kwiatkowski ; Ministry of Labour

and Social Policy. Labour Market Department. - Warsaw : Wydaw. Nauk. ITE-BIP,
2008. - 221 s.

574. KRAJOWE standardy kwalifikacji zawodowych - droga do bu-
dowy krajowych ram kwalifikacji / Hanna Swiatkiewicz-Zych // Pedagog.
Pr. - 2006, nr 49, s. 18-23. * Krajowe Standardy Kwalifikacji Zawodo-
wych - droga do budowy krajowych ram kwalifikacji / Elzbieta Strojna //
Rynek Pr. - 2006, nr 4, s. 142-152.

Omoéw.: Jaszczyk Teresa // Pedagog. Pr. - 2006, nr 49, s. 159-160.

575. KRAJOWE standardy kwalifikacji zawodowych jako odpowiedz
na potrzeby rynku pracy i edukacji / Ireneusz Wozniak // Probl. Profes. -
2006, nr 2, s. 149-155.

576. KRAJOWE standardy kwalifikacji zawodowych - zapotrzebowa-
nie i stosowanie / Zbigniew Kramek // Eduk. Ustaw. Doros. - 2006, nr 4,
s. 106-114.

577. KSZTALCENIE socjologow w kontekscie krajowych ram kwali-
fikacji / Jacek Nowak // Prz. Socjol. - 2011, nr 4, s. 87-106.
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578. KSZTALCENIE zawodowe w kontekscie europejskich ram kwali-
fikacji / red. nauk. Henryk Bednarczyk, Ludmita Lopacinska, Anne-Marie
Charraud. - Radom : Wydaw. Nauk. ITE PIB, 2008. - 223 s.

579. MIARA kwalifikacji : standard rozwoju kompetencji na przykta-
dzie sektora finansowego / Urszula Szulc // Personel Zarz. - 2010, nr 8,
s. 32-35.

580. MODELLING the national qualifications' framework of Lithuania
into the European qualifications’ framework / Rimantas Lauzackas, Vid-
mantas Tutlys // Eur. J. Vocat. Train. - 2007/2008, nr 42/43, s. 167-183.

Modelowanie krajowych ram kwalifikacji na Litwie w ramach europejskich
ram kwalifikacji.

581. NIE przywilej, lecz konieczno$¢ : standardy kwalifikacji i certyfi-
katy IT [information technology] w zarzadzaniu personelem / Halina Gu-
ryn // Personel Zarz. - 2006, nr 5, s. 43-46.

582. O FILOZOFII krajowych ram kwalifikacji / Mariola Flis // Prz.
Socjol. - 2011, nr 4, s. 107-115.

583. POLSKIE standardy kwalifikacji zawodowych / red. Hen-
ryk Bednarczyk, Teresa Jaszczyk, Ireneusz Wozniak. - Radom : ITE PIB,
2008. - 688, [1] s.

584. POROWNANIE deskryptoréw definiujacych poziomy krajowych
standardéw kwalifikacji zawodowych z poziomami europejskich ram kwa-
lifikacji / Ireneusz Wozniak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 3, s. 89-97.

585. PROPOZYCJA standardu kwalifikacji zawodowych dla zawodu:
asystent osoby niepelnosprawnej / Lilia Kimber-Dziwisz, Ireneusz Woz-
niak // W: Psychospoteczne problemy zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych / red. Jacek Sliwak. - Lublin : Norbertinum, 2007. - S. 27-36.

586. RAMY kwalifikacji zawodowych / Stefan M. Kwiatkowski //
Ksztale. Zaw. Pedagog. - 2008, [T.] 10, s. 347-354.
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587. The SCOTTISH credit and qualifications' framework : lessons for
the EQF / David Raffe, Jim Gallacher, Nuala Toman // Eur. J. Vocat. Train. -
2007/2008, nr 42/43, s. 59-69.

Szkockie ramy kwalifikacji zawodowych.

588. STANDARDY kwalifikacji i modulowe programy ksztatcenia
zawodowego dla mikroprzedsigbiorstw / [red. Teresa Jaszczyk, Iwona
Bednarczyk]. - Radom : ITE PIB, 2008. - 318 s. - (Biblioteka Pedagogiki
Pracy ; 176).

589. STANDARDY kwalifikacji zawodowych - oczekiwania praco-
dawcow wobec ludzi mtodych / Stefan M. Kwiatkowski // Bezp. Pr. - 20006,
nr 3, s. 2-3.

590. STANDARDY kwalifikacji zawodowych w gospodarce i ksztal-
ceniu pracownikow / Ireneusz Wozniak, Teresa Jaszczyk, Tomasz Kupidu-
ra // Eduk. Ustaw. Doros. - 2008, nr 2, s. 111-119.

591. STANDARDY kwalifikacji zawodowych wobec wymagan rynku
pracy / red. nauk. Lukasz Sienkiewicz ; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. -
Warszawa : IPiSS, 2007. - 199, [1] s. - (Studia i Monografie / IPiSS).

Rec.: Juchnowicz Marta // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 3/4, s. 128-130.

592. STUDIA podyplomowe w $wietle zalecen europejskich ram kwa-
lifikacji / Justyna Kujawska, Andrzej Szuwarzynski // E-Mentor. - 2009,
nr 5, s. 68-72.

593. TWORZENIE ramowych struktur kwalifikacji / Tadeusz Gawlik,
Teresa Jaszczyk // Eduk. Ustaw. Doros. - 2006, nr 4, s. 97-105.

Europejskie i krajowe ramy kwalifikacji.
594. W STRONE europejskich ramowych kwalifikacji zawodowych /

Tadeusz Gawlik, Teresa Jaszczyk // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 3,
s. 62-67. * Projekty wspierane przez Komisj¢ Europejska w zakresie testo-
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wania i rozwoju europejskich ram kwalifikacji / Krzysztof Symela, Ludmi-
ta Lopacinska // Tamze, nr 3, s. 81-88.

595. WYBRANE obszary zastosowania krajowych standardow kwali-
fikacji zawodowych / Ireneusz Wozniak // Pedagog. Pr. - 2007, nr 51,
s. 69-90.

596. WYKORZYSTANIE standardow kwalifikacji zawodowych
w ustugach rynku pracy : poradnik dla pracownikdéw publicznych stuzb
zatrudnienia / Andrzej Brejnak, Jolanta Kulinska, Elzbieta Strojna ; Mini-
sterstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - War-
szawa : MPiPS, 2009. - 105 s.

597. WYKORZYSTANIE standardu  kwalifikacji zawodowych
w ksztalceniu technikéw bhp / Jarostaw Chmielewski // Pedagog. Pr. -
2007, nr 51, s. 48-56.

598. WYMAGANE kompetencje zawodowe biegtych rewidentow
w Polsce w $wietle migdzynarodowych standardow edukacyjnych IFAC /
Bronistaw Micherda // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2010, nr 816, s. 5-21.

c. Kompetencje

599. ASSESSMENT center - zintegrowany sprawdzian kompetencji /
Marzena Fryczynska // Personel Zarz. - 2006, nr 10, s. 55-57. * AC [As-
sessment Center] to nie sa gry i zabawy / Anna Baczynska // Tamze, nr 10,
s. 58-59.

600. ASSESSMENT/Development Center (Osrodki/Centra Oceny) jako
metoda oceny kompetencji / Anna Baczynska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2011,
nrl,s. 103-115.

601. BADANIE kompetencji / Anna Zachariasz-L.obodzinska // Perso-
nel Zarz. - 2009, nr 1, s. 55-59.
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602. BILANS kompetencji jako metoda pracy doradcy zawodowego /
Grazyna Pichla // W: Poradnictwo zawodowe w OHP i szkotach / [red.
Grzegorz Kierozalski et al.]. - Warszawa : OHP, 2006. - S. 185-191.

603. DEVELOPMENT i co dalej : korzysci oceny kompetencji zawo-
dowych i spotecznych pracownikéw / Anetta Krukowska. - Cz. 1-2 // Per-
sonel Zarz. - 2010, nr 5, 8. 72-74 ; nr 6, s. 60-63.

604. DEVELOPPER des compétences ou comment s'engager dans 1’agir
professionnel / Najoua Mohib // Formation Empl. - 2011, nr 114, s. 55-71.

Kompetencje a angazowanie si¢ w dziatalnos¢ zawodowa.

605. DO jednej bramki / Maurizio Zollo, Oliver Gottschalg // Manager
Magazin. - 2007, nr 3, s. 34-37.

Wykorzystywanie kompetencji pracownikow poprzez wlasciwe motywowanie.

606. DYSFUNKCJE w zarzadzaniu kapitalem ludzkim jako konse-
kwencja braku rozwoju kompetencji / Lidia Jablonowska // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2008, nr 1, s. 47-72.

EFFECTS of career-related continuous learning on competencies /
J. Rowold, S. Kauffeld = poz. 1482.

Wplyw ksztalcenia ustawicznego na kompetencje zawodowe.

607. ELASTYCZNOSC pracownika - pozadana kompetencja w $ro-
dowisku pracy / Lidia Jabtonowska // W: Pedagogika pracy i andragogika
z mys$la o dorastaniu, dorostosci i starosci cztowieka w XXI wieku T. 2 /
red. Zygmunt Wiatrowski, Iwona fganski ska-Smol i Andrzej fganski. —
Wioctawek : Wioc. Tow. Nauk. ; Wyz. Szk. Humanist.-Ekon., 2008. —
S.293-298.

608. FIT between workers’ competencies and job demands as predictor
for job performance over the work career / Mireille Trautmann, Clau-
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dia Voelcker Rehage, Ben Godde // Z. Arb.marktforsch. — 2011, nr 4,
s. 339-347.

Dostosowywanie kompetencji pracownika do wymagan stanowiska pracy jako
sposob na sukces w zyciu zawodowym.

609. FORECASTING future competency requirements : a three-phase
methodology / Mark A. Robinson [et al.] // Pers. Rev. - 2007, nr 1, s. 65-90.

Prognozowanie wymogdw kompetencyjnych.

610. INTELIGENTNI osiagaja wigcej : rozw0j przywodztwa oraz
efektywnosci zarzadzania poprzez kompetencje emocjonalne / Katarzyna
Biernacka // Personel Zarz. - 2007, nr 11, s. 10-13.

611. ISTOTA i funkcje zarzadzania kompetencjami / Bernard Zigbicki //
Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 854, s. 23-32.

612. ISTOTA i podziat kompetencji pracowniczych / Malgorzata Spy-
chata // Zesz. Nauk. PPozn., Humanist. - 2007, z. 56, s. 137-143.

613. JAK zdiagnozowaé¢ kompetencje i umiejgtnosci pracownikow -
opis praktyki / Zaneta Dmoch // Personel Zarz. - 2007, nr 12, s. 43-45.

614. KLASYCZNE podejscia w identyfikacji kompetencji pracowni-
czych / Marek Jablonski // Organ. Kier. - 2009, nr 1, s. 23-35. - Polem.:
Piotr Gorski // Tamze. - 2010, nr 2, s. 141-148.

615. KOMPETENCIJE a sukces zarzadzania organizacja / pod red.
Stanistawa A. Witkowskiego, Tadeusza Listwana. - Warszawa : Difin,
2008. - 594 s. - (Sukces w Zarzqdzaniu Kadrami).

Rec.: Bartkowiak Grazyna // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 6, s. 89-92.

Nadto: Sprawozdanie z konferencji: ,,Sukces w zarzadzaniu kadrami. Kompe-
tencje a sukces zarzadzania organizacja” / Agnieszka Wojtczuk-Turek // Eduk.
Ekon. Menedz. - 2008, nr 3, s. 177-179. * Konferencja ,,Sukces w zarzadzaniu
kadrami : kompetencje a sukces zarzadzania organizacja” / Sylwia Przytuta / Zarz.
Zasob. Ludz. - 2008, nr 5, s. 136-142.
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616. KOMPETENCIE absolwentéw i ich wykorzystanie w pracy za-
wodowej / Barbara Minkiewicz // W: Absolwenci SGH na rynku pracy /
red. Barbara Minkiewicz, Piotr Bledowski. - Warszawa : SGH Of.
Wydaw., 2008. - S. 107-127.

617. KOMPETENCIE - definicja, metody analizy i oceny kompetencji /
Anna Baczynska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2010, nr 3, s. 23-40.

618. KOMPETENCIE 1 atrakcyjnos¢ zatrudnieniowa polskiej mtodzie-
zy w ocenie przedsigbiorcéw réznych sektoréw gospodarki / Beata Mazu-
rek-Kucharska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2007, nr 3, s. 141-153.

619. KOMPETENCIJE informatyczne pracodawcoéw i ich pracowni-
kéw. Proba diagnozy / Maria Szymczak, Pawet Danitowicz // Polit. Spol. -
2008, nr spec., s. 37-42.

620. KOMPETENCIE jako cele procesu nauczania-uczenia si¢ / Ivan
Turek, Rozmarina Dubovska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 3, s. 48-52.

621. KOMPETENCIE jako element wiedzy / Waldemar Walczak //
Ekon. Organ. Przeds. - 2010, nr 5, s. 3-11.

622. KOMPETENCIE jako glowny element kapitatu ludzkiego w ma-
tym przedsigbiorstwie (na przykfadzie rejonu tarnobrzeskiego) / Liliana
Mierzwinska // W: Wyzwania i perspektywy zarzadzania w matych i $red-
nich przedsigbiorstwach / red. Marek Matejun. - Warszawa : Wydaw. C. H.
Beck, 2010. - S. 174-190.

623. KOMPETENCIE jezykowe pracownika : jak obiektywnie ocenié¢
i zmierzy¢ znajomos$¢ jezyka w praktyce zawodowej / Alicja Gajer // Per-
sonel Zarz. - 2006, nr 11, s. 58-61.

624. KOMPETENCIE kluczowe jednostki jako element kapitatu ludz-
kiego w zmieniajacym si¢ globalnym spoteczenstwie wiedzy / Aldona
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Wiktorska-Swiecka // W: Kapitat ludzki i spoteczny / red. Dorota Moron. -
Wroctaw : Wydaw. Uniw. Wroc., 2009. - S. 89-105.

625. KOMPETENCIE lubuskiego lidera / Iwona Korcz // Rocz. Lubus. -
2007, T. 33, cz. 2, s. 229-248.

626. KOMPETENCIJE organizacji a kompetencje pracownikow / Mo-
nika Kruszyna // Stud. Ekon. Reg. £odz. - 2008, nr 2, s. 29-38.

627. KOMPETENCIJE pracownicze a modernizacja technologiczna /
Marek Jabtonski // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 859, s. 135-146.

628. KOMPETENCIJE pracownicze jako najwazniejszy zasob w roz-
wijajacych si¢ przedsigbiorstwach / Malgorzata Spychata // Zesz. Nauk.
PPozn., Humanist. - 2008, z. 57, s. 7-16.

629. KOMPETENCIJE pracownicze w organizacji uczacej si¢ / Anna
Dziadkiewicz-Ilkowska // Rocz. Nauk. WSBank. Torun. - 2009, nr 8,
s. 131-143.

630. KOMPETENCIE pracownicze w zarzadzaniu organizacja / Iwona
Korcz, Bogustaw Pietrulewicz // Probl. Profes. - 2008, nr 2, s. 59-63.

631. KOMPETENCIJE pracownika / Monika Kiezun // W: Pracownik
z niepetnosprawnos$cia / red. Elzbieta Rutkowska. - Lublin : Norbertinum,
2007. - S. 135-152.

632. KOMPETENCIJE pracownikow MSP a wykluczenie cyfrowe
Projekt ITQUAL / Elzbieta Krynska, Lukasz Arendt // Polit. Spot. - 2008,
nr spec., s. 1-4.

KOMPETENCIE pracownikow w perspektywie strategicznego zarza-
dzania wiedza w przedsigbiorstwie / B. Mikuta, A. Pietruszka-Ortyl =
poz. 80.
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633. KOMPETENCIJE pracownikéw wiedzy jako czynnik przewagi
konkurencyjnej przedsigbiorstw / Agata Szydlik-Leszczynska // Zesz. Nauk.,
Ekon. Prob. Ustug / USzczec. - 2009, nr 44, t. 2, s. 317-325.

634. KOMPETENCIE pracownikéw wobec zmian w otoczeniu organi-
zacji / Krzysztof Lysik // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 872,
s. 45-55.

635. KOMPETENCIE przedsigbiorcy a internacjonalizacja dzialalno$ci
jego przedsigbiorstwa - case research / Nogalski Bogdan [et al.] // W: Kul-
turowe uwarunkowania zarzadzania kapitatlem ludzkim / red. Marta Juch-
nowicz. - Krakow : Of. Wolters Kluwer bus., 2009. - S. 459-472.

636. KOMPETENCIJE przenosne wymogiem wspolczesnego rynku
pracy // Katarzyna Dworzecka // W: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
a zdolnoS$ci adaptacyjne przedsigbiorstw. Cz. 1, Trudne obszary / red. Ka-
zimierz Makowski. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 2008. - S. 51-61.

637. KOMPETENCIE sg kluczem do zarzadzania zmiang : panel dys-
kusyjny z udziatem praktykow i teoretykow HRM / red. Halina Guryn //
Personel Zarz. - 2006, nr 5, s. 100-103.

638. KOMPETENCIE spoteczno-psychologiczne ekonomistéw i mene-
dzeréw : teoria - badania - edukacja / pod red. nauk. Stanistawa Konar-
skiego ; Szkota Gléwna Handlowa. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 2006. -
198 s.

639. KOMPETENCIE spoteczno-psychologiczne niezbednym sktadni-
kiem kompetencji pracownikow wspotczesnych przedsigbiorstw / Stani-
staw Konarski, Dariusz Turek // W: Zarzadzanie zasobami Iudzkimi
a zdolnoS$ci adaptacyjne przedsigbiorstw. Cz. 1, Trudne obszary / red. Ka-
zimierz Makowski. - Warszawa : SGH Of. Wydaw., 2008. - S. 31-50.

640. KOMPETENCIE transferowalne : diagnoza, ksztattowanie, za-
rzadzanie / red. nauk. Stanistaw Konarski, Dariusz Turek. - Warszawa :
SGH Of. Wydaw., 2010. - 191 s.
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641. KOMPETENCIJE w malej firmie : zastosowanie narzedzia M-Astra
do oceny kompetencji w matej organizacji gospodarczej / Monika Wawrzen-
czyk-Kulik, Karol Tarkowski // Personel Zarz. - 2011, nr 7, s. 84-89.

642. KOMPETENCIJE w organizacji / Anna Rogozinska-Pawetczyk //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2006, z. 199, s. 99-120.

643. KOMPETENCIJE w podejsciu projakosciowym do zasobow ludz-
kich / Maria Biatasiewicz, Anna Wieczorek // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /
USzcze. - 2008, nr 7, s. 213-226.

644. KOMPETENCIJE w $rodowisku wirtualnej organizacji przedsig-
biorstw / Lucyna Kwiatkowska // Zesz. Nauk. / Olszt. WSInformat. - 2006,
nrl,s. 18-25.

645. KOMPETENCIJE zawodowe absolwentoéw Zamiejscowego Wy-
dziatu Wychowania Fizycznego w Biatej Podlaskiej / Krystyna Buchta //
Kult. Fiz. - 2007, nr 9/10, s. 15-19.

646. KOMPETENCIJE zawodowe i wzorce profesjonalizmu zarzadzania
oraz ich znaczenie dla wspolpracy szkolnictwa wyzszego z pracodawcami /
Piotr Gorski // W: Kapitat ludzki jako czynnik przewagi konkurencyjnej /
red. Danuta Kopycinska. - Szczecin : Print Group, 2009. - S. 173-180.

647. KOMPETENCIJE zawodowe mtodych : mozliwosci szkolnictwa
zawodowego a potrzeby pracodawcow / Marcin Kesy. - Krakow : Wydaw.
Uniw. Jagiell., 2008. - 108, [1] s.

648. KOMPETENCIJE zawodowe 0s0b z wyzszym wyksztalceniem
w regionie $wigtokrzyskim / Agata Szydlik-Leszczynska // Ekon. Organ.
Przeds. - 2008, nr 3, s. 9-14.

649. KOMPETENCYINE systemy ocen pracownikow : przygotowa-
nie, wdrazanie i integrowanie z innymi systemami zzl / Malgorzata Sidor-
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Rzadkowska. - Wyd. 2 uaktual. i rozsz. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer
bus., 2011. - 252 s.

650. KONCEPCIJE i modele kompetencji pracowniczych w zarzadza-
niu / Marek Jablonski. - Warszawa : CeDeWu, 2011. - 217 s.

651. KSZTALTOWANIE kompetencji komunikacyjnych pracowni-
kéw w organizacjach wielokulturowych / Renata Winkler // Stud. Pr.
Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 1, t. 2, s. 633-640.

652. KSZTALTOWANIE kompetencji pracownikow wspierajacych
innowacje / Jerzy Baruk // Humaniz. Pr. - 2011, nr 3/4, s. 82-100.

653. METODA pomiaru kompetencji pracowniczych w oparciu o logi-
ke zbioré6w rozmytych / Marek Jabtonski / Organ. Kier. - 2007, nr 1,
s. 101-111.

654. METODY pomiaru kompetencji : metoda tajemniczego goscia /
Dorota Dyjecinska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2006, nr 4, s. 143-150.

655. METODYCZNE przestanki walidacji wlasnych kompetencji
w $wietle cech przedsigbiorcoéw - menedzeréw z Unii Europejskiej / Pawet
Kazibudzki // Eur. Prz. Nauk. - 2008, T. 1, s. 182-196.

656. MIEKKIE kompetencje i rozwdj talentdw interpersonalnych
w organizacji / Pawel Smoétka // Eduk. Ekon. Menedz. - 2006, nr 4, s. 81-92.

657. MIEKKIE kompetencje w zarzadzaniu / Danuta Fastnacht / Zesz.
Nauk. Wyz. Szk. Zarz. Ochr. Pr. Katow. - 2006, nr 1,s. 113-118.

658. MODELE kompetencji w zarzadzaniu projektami / Pawet Wyro-
zebski // E-Mentor. - 2009, nr 2, s. 55-64.

659. MODELOWANIE kompetencji pracowniczych w organizacji /
Tomasz P. Czapla. - £LodZz : Wydaw. Uniw. L6dz., 2011. - 234, [1] s.
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660. (NIE)BEZPIECZNY lakmus : sytuacyjne testy decyzyjne jako
metoda pomiaru kompetencji / Victor Wekselberg // Personel Zarz. - 2010,
nr 4, s. 66-69.

661. NIEKTORE dziatania standaryzacyjne w zakresie kompetencji
ekonomicznych na przyktadzie EBC*L [European Business Competence
Licence] / Joanna Nowicka // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2007, nr 9,
s. 189-206.

662. OBRAZ kompetencji menedzera i przedsigbiorcy : raport z badan /
Anna Baczynska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2010, nr 2, s. 109-126.

663. OBSZARY wykorzystania kompetencji w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi w jednostce Policji / Grzegorz Olszewski // Prz. Polic. - 2010,
nr 3, s. 142-153.

664. OCENA kompetencji w praktyce edukacji dorostych: cele, zakres,
stosowanie i metody / Ewelina Mania // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 2,
s.135-145.

OD szkolen do zarzadzania kompetencjami / 1. Lis = poz. 1153.

665. POMIAR kompetencji metoda entropii / Izabela Olton / Kwart.
Nauk Przeds. - 2010, nr 4, s. 64-69.

666. POSTEP techniczno-organizacyjny a zmiany w strukturze kompe-
tencji pracowniczych / Janusz Czekaj, Marek Jabtonski / Pr. Nauk. Uniw.
FEkon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 365-373.

667. PRACOWNIK wyskalowany : przyktady wybranych metod dia-
gnozy i oceny kompetencji / Pawel Jurek. - Cz. 1-2 // Personel Zarz. -
2006, nr 3, s. 42-51 ; nr 4, s. 100-102.

668. PRZEGLAD metod zarzadzania kompetencjami pracowniczymi /
Angelika Wodecka-Hyjek, Bernard Zigbicki, Marek Jabtonski // Zesz.
Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 854, s. 33-63.
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669. PRZYWODZTWO i motywowanie w procesach zarzadzania
kompetencjami pracownikow / Waldemar Walczak // E-Mentor. - 2011,
nr 1, s. 22-30.

670. REKRUTACIJA i selekcja pracownikow w $wietle kompetenc;ji
personelu / Mirostaw Rosak, Krzysztof Tomaszycki // Zesz. Nauk. / OTN. -
2008, z. 22, s. 255-270.

671. SESJA na skale : ocena kompetencji pracownika za pomoca DC
[Development Center] w terenie - opis praktyki / Agnieszka Gajewska-
Cygan // Personel Zarz. - 2010, nr 1, s. 71-74.

672. SPOR o kompetencje pracownikéw / Jan Kowal // Administracja. -
2006, nr 4, s. 63-73.

673. SPRAWDZIAN migkkich kompetencji : wykorzystanie assessment
center w rekrutacji sprzedawcow / Agnieszka Jozwik // Personel Zarz. -
2010, nr 2, s. 44-47.

674. SYNTETYCZNY miernik wartosci kompetencji pracowniczych /
Agnieszka Bienkowska, Marian Waldemar Brol / Ekon. Organ. Przeds. -
2010, nr 8, s. 62-69.

675. SYSTEM badania i oceny kompetencji zawodowych pracowni-
kéw jako warunek trwatego rozwoju organizacji / Malgorzata Spychata //
Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Pozn. - 2011, [z.] 172, s. 242-251.

676. TALENT interpersonalny : w jaki sposob oszacowac poziom
kompetencji spotecznych kandydatéw do pracy? / Pawetl Smotka // Perso-
nel Zarz. - 2011, nr 11, s. 62-65.

677. TESTOWANIE kompetencji : ocena kompetencji przy wykorzy-
staniu metody Situational Judgment Test / Pawel Smotka // Personel Zarz. -
2011, nr 5, s. 76-78.

678. TRUDNOSCI we wdrazaniu warto$ciowania kompetencji w wa-
runkach polskich przedsigbiorstw / Janusz Czekaj, Bernard Zigbicki // Zesz.
Nauk. /| AE Pozn. - 2007, z. 86, s. 74-84.
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679. TWORZENIE i wdrazanie systemu zarzadzania kompetencjami
w organizacji / Jarostaw Piwowarczyk // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. -
2011, nr 853, s. 21-37.

680. UKRYTE kompetencje : czy polscy pracodawcy badaja kompe-
tencje swoich pracownikdéw - wyniki badania przeprowadzonego przez
firme¢ Hudson Global Resources / Rafat Osinski // Personel Zarz. - 2006,
nr 10, s. 14-16.

681. W KREGU kompetencji : fakty i mity oceny 360 stopni / Kata-
rzyna Palczak, Victor Wekselberg // Personel Zarz. - 2009, nr 12, s. 78-81.

682. WLADCY klawiatury? : e-kompetencje polskich pracownikéw -
zasoby poszukiwane czy standard na rynku pracy / Agnieszka Springer,
Wojciech Borucki // Personel Zarz. - 2009, nr 4, s. 66-71.

WOKOL pojeé kwalifikacji i kompetencji / J. Orczyk = poz. 544.

683. WPLYW kultury organizacyjnej na budowg programéw kompe-
tencji w organizacji / Dariusz Danilewicz / W: Kulturowe uwarunkowania
zarzadzania kapitatem ludzkim / red. Marta Juchnowicz. - Krakow : Of.
Wolters Kluwer, 2009. - S. 359-3609.

684. WSPOLNA taksonomia kompetencji oraz zawodéw jako instru-
ment wspomagajacy funkcjonowanie systeméw ksztalcenia oraz rynkow
pracy / Anna Marszalek // E-Mentor. - 2010, nr 3, s. 67-72.

685. WSPOLCZESNE podejscia do identyfikacji kompetencji pracow-
niczych / Janusz Czekaj, Marek Jabtonski // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon.
Krak. - 2011, nr 854, s. 7-22.

686. WYKORZYSTANIE metody badania kompetencji technicznych
pracownikéw wykonawczych do zarzadzania procesem wytworczym / Mat-
gorzata Spychatla // W: Pracownicy produkeyjni - problemy zarzadzania / red.
Stanistawa Borkowska, Zdzistawa Janowska, Stefan Lachiewicz. - L.odzZ :
Wydaw. Politech. Lodz., 2006. - S. 273-285.
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687. ZACHOWANIA filtrowane czyli istota sesji relacyjnego modelu
Development Center / Magdalena S¢kowska // Personel Zarz. - 2007, nr 9,
s. 47-48.

688. ZAPANOWAC nad chaosem : w jaki sposob wprowadzic
w organizacji system HRM oparty na modelu kompetencji / Zbigniew
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Lodzka. - £.6dz : Politech. L.6dz. ; Media Press, 2010. - 439 s.

691. ZARZADZANIE kompetencjami a offshoring dziatalnosci / Angeli-
ka Wodecka-Hyjek // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 854, s. 65-76.

692. ZARZADZANIE kompetencjami pracowniczymi przez zaanga-
zowanie metoda na przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu / Rafal Mar-
cin Borkowski // Humaniz. Pr. - 2011, nr 6, s. 137-148.

693. ZARZADZANIE kompetencjami - tendencje zmian / Tadeusz
Oleksyn // Pr. Zabezp. Spot. - 2006, nr 12, s. 2-10.

694. ZARZADZANIE kompetencjami w cywilizacji wiedzy / Halina
Czubasiewicz // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 130-138.

695. ZARZADZANIE kompetencjami w organizacjach wojewodztwa
matopolskiego - wyniki badan ankietowych / Maciej Walczak / W: Instru-
menty 1 obszary przeobrazen i zmian organizacyjnych w warunkach globali-
zacji / red. nauk. Arkadiusz Potocki. - Warszawa : Difin, 2009. - S. 328-338.
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696. ZARZADZANIE kompetencjami w organizacji / red. nauk. Ewa
Maslyk-Musiat ; Wyzsza Szkota Menedzerska. - Warszawa : Of. Wydaw.
WSM SIG, 2006. - 318 s.

697. ZARZADZANIE kompetencjami w procesie ksztattowania jako-
$ci w organizacji / Anna Wieczorek-Szymanska // Stud. Pr. Wydz. Nauk
Ekon. | USzczec. - 2009, nr 12, s. 127-138.

698. ZARZADZANIE kompetencjami zawodowymi / Marek Idzik //
W: Komunikacja w doradztwie zawodowym / pod red. nauk. Daniela Ku-
kli. - Radom : ITE PIB, 2008. - S. 73-90.

699. ZARZADZANIE kompetencjami zawodowymi a motywowanie
pracownikow / Joanna Moczydlowska. - Warszawa : Difin, 2008. - 292, [2] s.

700. ZARZADZANIE kompetencjami zawodowymi pracownikow
w nowoczesnych organizacjach / Pawetl Jurek // W: Psychologia zarzadza-
nia w organizacji / red. nauk. Anna Maria Zawadzka. - Warszawa :
Wydaw. Nauk. PWN, 2010. - S. 77-114.

701. ZARZADZANIE kompetencjami ze szczegdlnym uwzglednieniem
funkcji rekrutacji / Tomasz Sapeta // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008,
nr 773, s. 56-67.

702. ZARZADZANIE réznorodnos$cia a kompetencje transferowalne
pracownikow 45/50+ / Beata Jamka // Eduk. Ekon. Menedz. - 2009, nr 4,
s. 25-47.

703. ZARZADZANIE wtlasnymi kompetencjami / Piotr Jedynak //
Ekon. Organ. Przeds. - 2009, nr 11, s. 39-45.

704. ZARZADZANIE wlasnymi kompetencjami : przestanki i egzem-
plifikacja / Piotr Jedynak // Prz. Organ. - 2010, nr 1, s. 8-11.

705. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi : kompetencje, nowe trendy,
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706. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi oparte na kompetencjach : od
tradycyjnego dziatu kadr do wspotczesnego HR / David D. Dubois, William
J. Rothwell ; t. Magda Witkowska. - Gliwice : Helion, 2008. - 345 s.

707. ZINTEGROWANY model kompetencji / Tomasz P. Czapla //
Acta UL, Fol. Oecon. - 2010, z. 234, s. 199-211.
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s. 251-264.

709. ZNACZENIE kompetencji i umiejgtnosci spotecznych dla zatrud-
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Rozwoj kompetencji (poz. 924, 937, 942, 970, 998, 999, 1006, 1007,
1022, 1030).

d. Wiedza, umiejgtnosci i kompetencje

1/ W poszczegodlnych zawodach, firmach
i sektorach gospodarki
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714. AUTOPERCEPCIJA kompetencji zawodowych pedagogdéw reso-
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718. CZLOWIEK interesu : badanie kompetencji przedstawicieli han-
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Brak rownowagi miedzy dyplomami a kwalifikacjami na przyktadzie techni-
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722. DLA ciala i duszy organizacji : rozw6j kompetencji pracownikow
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729. INTELIGENCJA emocjonalna jako kluczowa kompetencja wspot-
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731. JEDNOLITE standardy : proces wdrazania modelu kompetenc;ji
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Zarz. - 2011, nr 5, s. 70-74.

732. KLUCZ do celu : wdrozenie najwazniejszych kompetencji dla
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s. 58-61.
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734. KOMPETENCIJE audytoréw / Marek Salerno-Kochan // Zesz.
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736. KOMPETENCIE informatyczne nauczyciela w zakresie e-learningu /
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737. KOMPETENCIJE komunikacyjne i informacyjne w pracy doradcy
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738. KOMPETENCIJE komunikacyjne jako wyznacznik profesjonalno-
$ci prawnikéw / Justyna Stadniczenko // Opol. Stud. Admin.-Praw. - 2008,
[T.]5,s.327-337.
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746. KOMPETENCIJE wspotczesnego nauczyciela oraz jego funkcjo-
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747. KOMPETENCIJE zawodowe bieglych rewidentow w $wietle Mig-
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748. KOMPETENCIJE zawodowe nauczyciela w $§wietle badan absol-
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749. KOMPETENCIJE zawodowe nauczycieli przedszkoli i klas I-III
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brieli Paprotnej ; Gornoslaska Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. Kardynata
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2006. - 130 s.

Rec.: Pospiech Lidia // Naucz. i Szk. - 2009, nr 3/4, s. 159-161.

750. KOMPETENCIJE zawodowe studentow pedagogiki w dobie
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751. KONFRONTACIJA kompetencji zawodowych nauczycieli z po-
trzebami szkoty / Matgorzata Wasilewska // Stud. Pedagog. ASwietokrz. -
2006, T. 16, s. 139-149.

752. KREATYWNY nauczyciel - to znaczy jaki? / Elzbieta Salata //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 3, s. 44-50.

Realizacja kompetencji nauczycielskich w procesie edukacyjnym, a w szcze-
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753. KSZTALCENIE i kompetencje zawodowe uczniow/studentow
$rednich i wyzszych szkot hotelarskich oraz pracownikéw obiektoéw nocle-
gowych / Marlena Formella, Piotr Wojdakowski // Zesz. Nauk., Ekon. Probl.
Ustug / USzczec. - 2008, nr 19, s. 469-483.

754. KSZTALCENIE i wymagany zakres kompetencji zawodowych
nauczycieli w krajach Unii Europejskiej / Anna Wiltkomirska // Kwart.
Pedagog. - 2007, nr 4, s. 157-169.

755. KWALIFIKACIJE bibliotekarzy wedlug prawa unijnego / Lucjan
Bilinski // Bibliotekarz. - 2009, nr 3, s. 28-30.

756. KWALIFIKACIJE osobowos$ciowe nauczyciela ksztalcenia zawo-
dowego / Franciszek Szlosek / W: Wybrane problemy pedagogiki pracy
w aspekcie przygotowania do zatrudnienia / red. Ryszard Gerlach, Alek-
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sandra Kulpa-Puczynska, Renata Tomaszewska-Lipiec. - Bydgoszcz :
Wydaw. UKW, 2008. - S. 102-107.

757. KWALIFIKACIJE pracownikéw administracji publicznej w kon-
tekécie zadan zwiazanych z zarzadzaniem rozwojem / Andrzej Potoczek,
Jerzy Stepien // Wspoltcz. Zarz. - 2007, nr 2, s. 48-58.

758. KWALIFIKACIJE zasobdéw ludzkich a wynagrodzenia w przed-
sigbiorstwach turystycznych w Polsce w $wietle badan internetowych /
Anna Tokarz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 50, s. 168-173.

759. KWALIFIKACJE zawodowe nauczyciela jako wyzwanie dla
polityki edukacyjnej panstwa / Katarzyna Stefanowicz-Zawiszewska, Ta-
tiana Walkowiak // Acta Pomer. - 2008, nr 1, s. 197-202.

760. KWALIFIKACIJE zawodowe nauczycieli / Krzysztof Lodzinski. -
Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2008. - 266 s.

761. KWALIFIKACJE zawodowe w sektorze hutnictwa stali / Anna
Kwiatkiewicz // Dialog. - 2011, nr 2, s. 31-40.

762. LUKA kompetencyjna w policji / Grzegorz Olszewski // Ekon.
Organ. Przeds. - 2009, nr 9, s. 46-51.

763. METODA do pomiaru kompetencji os6b zamierzajacych zatozy¢
wlasna firm¢ ,,ASTRA-STARTER” / Mariola Laguna [et al.] // Organ.
Kier. - 2006, nr 2, s. 67-83.

764. METODYKA badania kwalifikacji i kompetencji w sektorze za-
awansowanych technologii przemystowych / Ireneusz Wozniak, Krzysztof
Symela // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 4, s. 100-108.

765. MISJA i komptetencje dydaktykoéw sportow i sztuk walki w $wie-
tle holistycznego modelu edukacji cztowieka / Jan Harasymowicz // Hu-
maniz. Pr. - 2008, nr 6, s. 57-70.
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766. MODEL kompetencji profesjonalno-zawodowych pilota wycie-
czek / Dorota Koztowska // Podl. Kult. Fiz. - 2007, nr 2, s. 20-24.

Toz // Rocz. Nauk. WSWFiT Bialystok. - 2008, nr 4, s. 99-105.

767. MODEL umiejgtnosci zawodowych pracownika ushig informa-
cyjnych / Ewa Glowacka // Zag. Inf. Nauk. - 2006, nr 1, s. 23-26.

768. MODEL zarzadzania kompetencjami pracowniczymi w instytucji
publicznej na przykladzie Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Krakowie /
Tomasz Kafel // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 854, s. 95-111.

769. NAUCZYCIELSKA samoocena kompetencji zawodowych : (na
przyktadzie nauczycieli wczesnej edukacji) / Anna Struzik // Rocz. Komisji.
Nauk Pedagog. - 2006/2007, T. 59/60, s. 39-52.

770. The NEXT division of labour : work skills in Australian and In-
dian call centres / Bob Russell, Mohan Thite / Work Employ. Soc. - 2008,
nr4,s. 615-634.

Umiejgtnosci zawodowe w australijskich i indyjskich centrach telefonicz-
nych.

771. O KOMPETENCJACH nauczyciela nauczania poczatkowego
w kontekscie koncepcji ksztatlcenia / Agnieszka Glowala // Zesz. Nauk.
PWSZ Plock, Pedagog. - 2006, T. 4, cz. 1,s. 113-128.

772. O POTRZEBIE okreslenia kompetencji nauczycieli podejmuja-
cych ksztalcenie online / Maria Zajac, Wiestaw Zawisza // E-Mentor. -
2006, nr 2, s. 24-28.

773. OCENIC dobrze urzednika / Hanna Zaleska // Personel Zarz. -
2008, nr 1, s. 22-27.

Systemy ocen kwalifikacji pracownikow w praktyce urzedow.

774. OCENY kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych po zmia-
nach / Tomasz Szewc // Prz. Prawa Publ. - 2008, nr 1, s. 9-18.
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775. PATOLOGICZNY przepis - kto wystapi w imieniu behapowcoéw? /
Aleksander Stukowski // Atest. - 2007, nr 4, s. 14-15.

Kontrowersje w sprawie wymagan dotyczacych kwalifikacji behapowcow.

776. PODAJ (wiedzg) dalej : rozwdj kompetencji pracownikow Nordea
Bank Polska SA - studium przypadku / Michat Kalamat, Iwona Borzym //
Personel Zarz. - 2011, nr 10, s. 74-77.

777. POTRZEBY nowych kompetencji zawodowych psychologoéw
w zwiazku z polska sytuacja migracyjna / Halina Grzymata-Moszczynska //
W: Drogi i rozdroza : migracje Polakow w Unii Europejskiej po 1 maja
2004 roku / red. H. Grzymata-Moszczynska, Anna Kwiatkowska, Joanna
Roszak. - Krakéw : Zakt. Wydaw. Nomos, 2010. - S. 353-368.

778. POZIOM i zakres kompetencji spotecznych funkcjonariuszy stuz-
by wigziennej / Magdalena Krut // Opieka Wych. Terapia. - 2008, nr 1/2,
s. 46-50.

779. POZIOM zarzadzania kompetencjami w malopolskich organiza-
cjach w $wietle badan ankietowych / Maciej Walczak // Zesz. Nauk. /
Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 854, s. 77-94.

780. PRACODAWCY wobec sytuacji na rynku pracy branzy IT / Mat-
gorzata Gableta, Natalia Owczarz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2006, nr 2,
s. 33-42.

Problemy pracodawcéw zwiazane z pozyskiwaniem pracownikow o kwali-
fikacjach pozadanych w branzy information technology.

781. PREDYSPOZYCIJE osobowosciowe w kompetencjach zawodo-
wych pracownikow administracji publicznej / Joanna M. Moczydtowska //
Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 4,s.71-77.

Osobowo$¢ a kompetencje zawodowe na podstawie wynikow badan przepro-
wadzonych w Urzedzie Miasta Etku.

782. PROFESJONALIZM nauczycieli w dobie reformy edukacji /
Joanna Lukasiewicz-Palus // Nowa Szk. - 2007, nr 1, s. 12-17.
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783. PROFESJONALNE kompetencje nauczyciela / Jadwiga Kedzier-
ska // W: Nauczyciel / red. Pawet Rudnicki, Barbara Kutrowska, Mirostaw
Nowak-Dziemianowicz. - Wroctaw : Wydaw. Nauk. Dolnosl. Szk. Wyz.,
2008. - S. 190-200.

784. PRZYGOTOWANIE zawodowe cztonkéw rad nadzorczych
a wyniki finansowe ksztaltujace warto$¢ przedsigbiorstwa / Adam Peszko //
Zesz. Nauk., Pr. Inst. Ekon. Przeds. | USzczec. - 2006, nr 43, s. 1027-1038.

785. PUTTING the process back in : rethinking service sector skill /
Ian Hampson, Anne Junor // Work Employ. Soc. - 2010, nr 3, s. 526-545.

Refleksja nad kwalifikacjami w sektorze ustug.

786. QUALIFICATION dans les centres d'appels : affaiblissement ou
recomposition? / Mathieu Béraud, Thierry Colin, Benoit Grasser // Trav.
Empl. - 2008, nr 114, s. 45-57.

Kwalifikacje w centrach obstugi telefonicznej klienta.

787. QUALIFIKATION, Kompetenzentwicklung und Professiona-
lisierung im Dienstleistungssektor / Martin Baethge // WSI Mitt. - 2011,
nr 9, s. 447-445.

Kwalifikacje, umiejgtnosci i profesjonalizm w sektorze ushug.

788. QUALIFIZIERUNG und Professionalisierung des Aus- und We-
iterbildungspersonals / Karin Rebmann, Tobias Schlomer // Berufsbildung.
-2008,nr 111, s. 3-6.

Kwalifikacje personelu zajmujacego sig ksztalceniem i szkoleniami.

789. STRUKTURA wyksztalcenia 0sob zatrudnionych w polskim
rolnictwie indywidualnym w latach 1992-2004 / Malgorzata Wozniak //
Zesz. Nauk. | WSZiP Warsz. - 2007, nr 1, s. 150-158.

790. STWIERDZENIE kwalifikacji do wykonywania czynno$ci dozoru
i kierownictwa ruchu zakladu gorniczego / Jacek Murzydlo // Prz.
Ustawod. Gospod. - 2009, nr 1, s. 23-27.
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791. TOWARDS a framework for assessing teacher competence / Erik
Roelofs, Piet Sanders // Eur. J. Vocat. Train. - 2007, nr 1, s. 123-139.

Ramy oceny kompetencji nauczyciela.

792. TYPY kompetencji spotecznych oséb zatrudnionych w zawodach
pomocowych / Anna Kanios, Marta Czechowska-Bieluga // Pr. Soc. -
2010, nr 3, s. 38-50.

793. UMIEJETNOSCI doradcy zawodowego w pracy z grupa / Piotr
Dziurda // Dobre Prakt. Porad. Zaw. - 2006, z. 2, s. 177-184.

794. UNIA Europejska o kwalifikacjach kadr turystycznych - jej ocze-
kiwania i wymagania / Marcin Wyszogrodzki // Zesz. Dydakt.-Nauk.
WSHGIT. - 2007, z. 2, s. 41-53.

795. WHO cares about skills? The impact and limits of statutory regu-
lation on qualifications and skills in social care / Howard Gospel, Paul
A. Lewis // Br. J. Ind. Relat. - 2011, nr 4, s. 601-622.

Wplyw i ograniczenia ustawowych regulacji na kwalifikacje i umiejgtnosci
w opiece spoleczne;.

796. WIEDZA i umiejetnosci pracownikéw shuzb bhp : gwarancja
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy - polskie i europejskie regu-
lacje prawne / Michal Wyszkowski // Pr. Zdrowie. - 2007, nr 9, s. 50-51.

797. WIEDZA, umiejgtnosci i kompetencje nauczyciela w $wiecie,
w ktorym trzeba broni¢ pedagogicznego sensu edukacji / Teresa Hejnicka-
Bezwinska // W: Nauczyciel / red. Pawel Rudnicki, Barbara Kutrowska,
Mirostaw Nowak-Dziemianowicz. - Wroctaw : Wydaw. Nauk. Dolnosl.
Szk. Wyz., 2008. - S. 15-29.

798. WIEDZA z zakresu zarzadzania ludzmi elementem kompetencji
zawodowych inzyniera / Andrzej Bodak, Agata Pietron-Pyszczek //
Wspotcz. Zarz. - 2007, nr 3, s. 105-109.
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799. WPLYW kompetencji pracownikow na wizerunek biblioteki na-
ukowej / Bogumita Urban // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. Chorz. - 2008,
nr 10, s. 139-157.

800. WOMEN, information technology and ,waves of optimism' :
Australian evidence on 'mixed-skill' jobs / Amanda Roan, Gillian Whiteho-
use // New Technol. Work Employ. - 2007, nr 1, s. 21-33.

M. in. australijskie do§wiadczenia dotyczace zawodow wymagajacych wielu
umiejgtnosci.

801. WYGRAC z demografia : jak zatrzymaé cenne kompetencje
w starzejacych sig sektorach gospodarki / Katarzyna Sowinska-Bonder //
Personel Zarz. - 2009, nr 1, s. 31-35.

802. WYKSZTALCENIE ludnosci rolniczej a zrdwnowazony rozwoj
Podlasia / Zofia Koloszko-Chomentowska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2008,
nr 1192, s. 237-241.

803. WYMIARY kompetencji prakseologicznych nauczyciela wspot-
czesnej szkoty / Andrzej Cichocki // W: Praca cztowicka w XXI wieku /
red. Ryszard Gerlach. - Bydgoszcz : Wydaw. UKW, 2008. - S. 291-305.

804. WZROST kompetencji kadr immanentna cecha rozwoju admini-
stracji / Jarostaw Stanistaw Kardas // Eduk. Ekon. Menedz. - 2006, nr 4,
s. 55-68.

805. ZARZADZANIE kluczowymi kompetencjami w policji / Grze-
gorz Olszewski // Ekon. Organ. Przeds. - 2008, nr 8, s. 47-52.

806. ZARZADZANIE kompetencjami w malych i $rednich przedsig-
biorstwach na podstawie studiow przypadkéw / Marek Cwiklicki, Hubert
Obora // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011, nr 854, s. 113-138.

807. ZARZADZANIE kompetencjami w sektorze turystycznym / Ma-
ria Gagacka // Turyst. Rekreacja (Radom). - 2008, [z.] 5, s. 52-63.



-95.

808. ZARZADZANIE kompetencjami w szkotach publicznych - wyni-
ki badan empirycznych / Katarzyna Piwowar // Eduk. Ekon. Menedz. -
2006, nr 4, s. 165-174.

809. ZASTOSOWANIE metody 360 stopni w ocenie kompetencji
nauczycieli / Hanna Koraszewska, Stawomira Lubanska // Zesz. Nauk.
PWSZ Wioc., Ekon. Zarz. - 2008, T. 4,s. 107-121.

810. ZMIANY w kompetencjach wspoétczesnych nauczycieli w kontek-
$cie wyzwan spoteczno-ekonomicznych / Roman Gawrach // Prz. Nauk. /
WSSE Gdan. - 2006, nr 5, s. 67-74.

811. ZNACZENIE kompetencji spotecznych w pracy nauczyciela wy-
chowawcy / Marta Jerzak // J. Mod. Sc. - 2008, T. 2, s. 205-238.

2/ Kadry zarzadzajacej

ANALIZA kwalifikacji kadry inzynierskiej i menadzerskiej w regionie
16dzkim na podstawie badania ankietowego / A. Szmit, 1. Staniec, J. Zot-
towski = poz. 710.

812. ANALIZA umieje¢tnosci kierowniczych na etapie ochrony pozycji
lidera w zakresie kluczowych kompetencji przedsigbiorstw / Gabriela Ro-
szyk-Kowalska // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Pozn. - 2009, nr 129,
s. 474-478.

813. ARSENAL menedzera : jak diagnozowac i rozwija¢ umiejgtnosci
przywodcze liderow / Agnieszka Wrzosek-Borodiuk, Marta Wojcik // Per-
sonel Zarz. - 2008, nr 11, s. 20-23.

814. CZY wiedza menedzerow z zakresu wspotczesnych metod zarza-
dzania zapewnia sukces firmie? / Bogustaw Kaczmarek // Pr. Mater. Wydz.
Zarz. UGdah. - 20006, [z.] 5,s. 106-113.
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815. DIAGNOZA umigjgtnosci kierowniczych w aspekcie kluczowych
kompetencji przedsigbiorstwa na przyktadzie RDLP w Poznaniu / Gabriela
Roszyk-Kowalska // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 53-61.

816. DOBOR, kwalifikacje i praca japonskich menedzeréw / Andrzej
Saykiewicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 2, s. 89-102.

817. DOSTRZEGANIE przeobrazen gospodarczych i ich wplywu na
przedsigbiorstwo jako kluczowa umieje¢tnos¢ kadry kierowniczej w gospo-
darce opartej na wiedzy - wyniki badan / Teresa Kupczyk, Joanna Kubicka //
Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 373-389.

EMOCJONALNA inteligencja i kompetencje emocjonalne jako para-
dygmat nowoczesnego nauczyciela - wychowawcy, psychologa, negocjatora,
menedzera i przywodcy / A. Panasiuk-Chodnicka, B. Panasiuk = poz. 725.

818. FACHOWOSC szefa czyli kompetencje menedzerskie na roznych
szczeblach zarzadzania / Anetta Krukowska // Personel Zarz. - 2010, nr 9,
s. 50-53.

819. INFLUENCIJA w zarzadzaniu / Leszek J. Buller // Ekon. Organ.
Przeds. - 2008, nr 6, s. 11-15

Wywieranie wptywu na innych jako element umiejgtnosci menedzerow.

820. JAKIE umiejetnosci powinien mie¢ menedzer przeprowadzajacy
swoj zespot przez zmiang / Adam Stolarzewicz // Personel Zarz. - 2009,
nr 6, s. 28-31.

821. KIEROWNIK 2.0 : wykorzystanie potencjatu, jaki drzemie w kom-
petencjach spotecznych menedzera / Pawet Smotka // Personel Zarz. - 2011,
nr 10, s. 66-68.

822. KIERUNKI zmian w ksztattowaniu umiejgtnosci kierowniczych
i pracowniczych / Beata Glinkowska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2011, nr 169, s. 451-461.
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823. KLUCZOWE kompetencje kierownicze i dowddcze : materiaty
z seminarium naukowego, Warszawa, 19 czerwca 2007 r. / Akademia
Obrony Narodowej. Wydzial Wojsk Ladowych. Instytut Zarzadzania
i Dowodzenia. Zaktad Teorii Organizacji i Zarzadzania. - Warszawa :
Akad. Obr. Nar., 2008. - 120 s.

824. KLUCZOWE kompetencje zarzadzajacych przedsigwzigciami
gospodarczymi / Magdalena Wysocka // Zesz. Nauk. / Olszt. WSInformat. -
2006, nr 1, s. 53-58.

825. KOMPETENCIJE kadr kierowniczych w dazeniu do doskonatosci /
Halina Czubasiewicz, Bogdan Nogalski / W: Zarzadzanie zasobami ludzki-
mi / red. Stanistawa Borkowska. - Warszawa : IPiSS, 2006. - S. 21-29.

826. KOMPETENCIJE kadry kierowniczej jako kluczowy czynnik
sukcesu wspolczesnej organizacji / Monika Kruszyna // Stud. Ekon. £odz.
PTE. - 2007, nr 1, s. 260-273.

827. KOMPETENCIE kierownicze w organizacji uczacej si¢ / Marek
Jablonski // Zesz. Nauk. | AE Pozn. — 2007, nr 86, s. 289-297.

828. KOMPETENCIE kierownika projektu i mozliwosci ich ksztatto-
wania / Anna Musiot-Urbanczyk. - Gliwice : Wydaw. Politech. SI., 2010. -
173, [4] s. - (Monografia | Politechnika Slaska ; 285).

829. KOMPETENCIE kierownikéw w obliczu restrukturyzacji przed-
sigbiorstwa / Ryszard Walkowiak // Probl. Zarz. - 2008, nr 4, s. 143-150.

830. KOMPETENCIE koncepcyjne menedzera / Piotr Stanczyk // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 129, ser. Nauki Spoleczne, nr 2,
s. 233-254.

831. KOMPETENCIJE managerskie a zadowolenie z osiagnig¢ firmy /
Wiestaw Talik, Mariola Laguna, Elzbicta Talik // Organ. Kier. - 2008, nr 4,
s. 67-81.
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832. KOMPETENCJE menedzera a relacje migdzypracownicze
w organizacji uczacej si¢ / Monika Bartkowiak. - Poznan : Wydaw. Nauk.
UAM. - 2011. - 271 s. - (Psychologia i Pedagogika / Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu ; nr 164).

833. KOMPETENCIJE menedzera w organizacji gospodarczej / Kata-
rzyna Cie$linska // Zesz. Nauk. / WSHiU Pozn. - 2007, nr 13, s. 31-40.

834. KOMPETENCIJE menedzera w procedurze planowania zasobow
ludzkich / Ewa Multan // Eduk. Ekon. Menedz. - 2006, nr 4, s. 129-141.

835. KOMPETENCIJE menedzera we wspolczesnym przedsigbiorstwie /
Kazimierz Piotrkowski // Nowocz. Systemy Zarz. - 2007, nr 2, s. 265-276.

836. KOMPETENCIJE menedzerow a konkurencyjnos$¢ organizacji
samorzadowych / Ryszard Walkowiak // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. -
2006, [z.] 5, s. 200-205.

837. KOMPETENCIJE menedzeréw jako kluczowa determinanta war-
tosci przedsigbiorstwa / Joanna M. Moczydtowska // Zesz. Nauk., Finanse,
Rynki Finan., Ubezp. | USzczec. - 2009, nr 24, s. 161-171.

838. KOMPETENCIJE menedzeréw jako uczestnikow relacji spotecz-
nych w organizacji w ocenie ich podwtadnych / Monika Kruszyna // W:
Dysfunkcje i patologie w sferze zarzadzania zasobami ludzkimi. T. 2 / red.
Zdzistawa Janowskiej. - £6dz : Wydaw. Uniw. Lodzk., 2008. - S. 127-136.

839. KOMPETENCIJE menedzeréow publicznych a sprawno$¢ zarza-
dzania publiczng instytucja kultury / Wioleta Karna // Zarz. Publ. - 2007,
nr 3, s. 97-108.

840. KOMPETENCIJE menedzerow w organizacjach publicznych :
teoria a praktyka zarzadzania / Barbara Kozuch // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 115, s. 337-345.
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841. KOMPETENCIJE menedzerow w organizacji uczacej si¢ / Marek
Jabtonski // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 775, s. 81-95.

842. KOMPETENCIJE menedzeréw w organizacji uczacej si¢ / pod
red. Alicji Sajkiewicz. - Warszawa : Difin, 2008. - 279 s.

Rec.: Struzyna Janusz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 1, s. 128-130.

843. KOMPETENCIJE menedzeréw w procesie internacjonalizacji
matlych i §rednich firm technologicznych / Marek Matejun // W: Globaliza-
cja a spoleczne aspekty przeobrazen i zmian organizacyjnych / red. nauk.
Arkadiusz Potocki. - Warszawa : Difin, 2009. - S. 144-153.

844. KOMPETENCJE menedzerskie czynnikiem sukcesu przedsig-
biorstw / Barbara Olszewska // W: Zarzadzanie ludzmi w organizacjach funk-
cjonujacych w Europie / red. Malgorzata Gableta, Anna Cierniak-Emerych ;
Wyzsza Szkota Handlowa we Wroctawiu. - Wroctaw : I-Bis, 2008. - S. 65-72.

845. KOMPETENCIJE menedzerskie jako czynnik rozwoju sektora
MSP / Marek Kalinowski, Joanna Litwin // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 115, s. 260-267.

Wymagania stawiane przed kadra kierownicza w sektorze matych i $rednich
przedsigbiorstw w branzy turystycznej i spozywczej wojewodztwa pomorskiego.

846. KOMPETENCIJE menedzerskie kadry kierowniczej we wspotcze-
snych organizacjach / Anna Rakowska. - Lublin : Wydaw. UMCS, 2007. -
308 s.

Rec.: Doktor Kazimierz // Wspoicz. Ekon. - 2009, nr 1, s. 113-117 ; Szczepan-
kiewicz-Chmiel Ewa // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 2, s. 105-107 ; nr 6, s. 94-97.

847. KOMPETENCIJE menedzerskie w procesie zmiany kultury orga-
nizacyjnej / Sylwester Marek Kania. - Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. -
2009, [z.] 2, [cz.] 3, s. 1147-1153.

848. KOMPETENCIE personelu kierowniczego w $§wietle badan empi-
rycznych / Grzegorz Drozdowski // Stud. Lubus. - 2006, [nr] 1, s. 81-88.
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849. KOMPETENCIE specjalistow zarzadzania kapitalem ludzkim
i menedzerow / Tomasz Rostkowski // Eduk. Ekon. Menedz. - 2007, nr 1,
s. 137-150.

850. KOMPETENCIE spoleczne menedzera a jego system aksjolo-
giczny i kulturowa tozsamos¢ / Regina Borowik // Eduk. Ekon. Menedz. -
2006, nr 4, s. 93-104.

851. KOMPETENCIJE spoteczne menedzeréw MSP w zakresie pozy-
skiwania i przekazywania informacji / Dorota Frasunkiewicz // W: Kapitat
ludzki jako czynnik rozwoju spoteczno-gospodarczego / red. Danuta Ko-
pycinska. - Szczecin : Print Group, 2006. - S. 55-66.

852. KOMPETENCIE transferowalne menedzeréw w badaniach ocze-
kiwan pracodawcow / Lukasz Sienkiewicz // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 115, s. 649-656.

853. KOMPETENCIJE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ka-
dry zarzadzajacej placowka oswiatowa / Elzbieta Jasinska // W: Zarzadza-
nie warunkami pracy / red. Edward Kowal. - Zielona Goéra : Of. Wydaw.
Uniw. Zielonogor., 2008. - S. 25-28.

854. KOMPETENCIE wspoélczesnych menedzeréw - nowe wyzwania /
Waldemar Walczak // Eduk. Ekon. Menedz. - 2010, nr 2, s. 45-59.

855. KOMUNIKACIJA interpersonalna jako wazna umiejgtno$¢ spo-
feczna w pracy menedzera / Agnieszka Polanowska // W: Funkcja perso-
nalna we wspoétczesnej organizacji / red. Zbigniew Antczak. - Wroctaw :
Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2010. - S. 43-56.

856. KOMUNIKATYWNOSC jako istotna kompetencja wspotczesne-
go menedzera / Magdalena Wysocka // Zesz. Nauk. / Olszt. WSInformat. -
2006, nr 2, s. 79-83.

857. KONTEKSTY kompetencji kadr kierowniczych w organizacji /
Jarostaw Stanistaw Kardas // Zesz. Nauk. / OTN. - 2008, z. 22, s. 245-253.
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858. KSZTALTOWANIE kompetencji menedzerskich w kontekscie teorii
poczucia wilasnej skutecznosci Alberta Bandury / Katarzyna Kozicka / Eduk.
Ekon. Menedz. - 2006, nr 3, s. 9-24.

859. KSZTALTOWANIE umiejgtnosci negocjacyjnych menedzerow.
Zawieranie koalicji w grach negocjacyjnych / Andrzej Stabon // Zesz. Nauk. /
Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 763, s. 29-44.

Na podstawie wynikow badan przeprowadzonych w AE w Krakowie w latach
1996-1997 i 2004-2005.

860. KWALIFIKACIJE i kompetencje kadry menedzerskiej korporacji
migdzynarodowej w gospodarce opartej na wiedzy / Marzena Stor // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 699-712.

861. KWALIFIKACIJE i uprawnienia dyrektorow szkot i innych pla-
cowek o$wiatowych : (sprawozdanie z konferencji) // Nowa Szk. - 2008,
nr9,s. 11-20.

862. LIDER poszukiwany : jak stworzy¢ model kompetencji pozadanego
lidera zespotu / Monika Ciesielska // Personel Zarz. - 2007, nr 7, s. 66-67.

863. MENEDZER na przetomie XX i XXI w. funkcjonujacy w organiza-
cjach na terenie Polski (zagadnienia epistemologiczne oraz wyniki badan) /
Zbigniew Antczak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 15-24.

Diagnoza kwalifikacji 1 kompetencji menedzerow na przetomie XX i XXI wieku.

864. MENEDZER sprzedazy - model kluczowych kompetencji a efek-
tywnos$¢ dziatan / Przemystaw Niewiadomski // Market. Rynek. - 2009,
nr9,s. 13-18.

865. MENEDZEROWIE proceséw zarzadzania wiedza : zarys kompe-
tencji / Mieczystaw Morawski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 115, s. 541-549.
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866. MODEL kompetencji : krgpujacy garnitur czy cenne narzedzie
doskonalenia liderow / Mike Morrison // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2007,
nr 9, s. 34-50.

Studium przypadku dot. wymaganych kompetencji kierowniczych wraz z ko-
mentarzami ekspertow.

867. NA peten gwizdek? // Personel Zarz. - 2010, nr 1, s. 40-44.

Kompetencje menedzerskie - wyniki raportu ,,Polski menedzer czaséw kry-
”
zysu”.

868. NA wlasciwym poziomie / Elzbieta Talik [et al.] // Personel Zarz. -
2008, nr 4, s. 52-56.

Metoda ,,Astra-Manager” jako narzedzie do mierzenia kompetencji menedze-
réw matych firm.

OBRAZ kompetencji menedzera i przedsigbiorcy / A. Baczynska =
poz. 662.

869. OCENA umiejgtnosci 1 jakosci pracy kierownikow - studium
przypadku / Zofia Sekuta // Prz. Organ. - 2006, nr 7/8, s. 55-59.

870. POJECIE zarzadzania i kierowania w kontek$cie kompetencji
zawodowych menedzeréow / Katarzyna Dziuba-Owsianka // W: Przedsig-
biorstwo XXI wieku : szanse i zagrozenia / red. Mariusz Iskra. - Stalowa
Wola : Wydaw. Diecezjalne, 2007. - S. 132-147.

871. POMIAR kompetencji menedzeréw matych i §rednich firm: me-
toda M-Astra / Mariola Laguna, Wiestaw Talik, Michal Wiechetek // Or-
gan. Kier. - 2011, nr 4, s. 157-175.

872. PORTRET wlasny polskiego menedzera / Dariusz Uzycki // Harv.
Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 10, s. 17-19.

Omoéw. badania nt. m. in. oceny swoich kompetencji.
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873. POTENCJAL kluczowych umiejgtnosci menedzerskich / Tadeusz
Mendel // W: Skrzynka narzedziowa menedzera / red. Hubert Witczak. -
Poznan : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2010. - S. 73-83.

874. POZIOM kompetencji polskich menedzeré6w personalnych - ana-
liza na podstawie badan empirycznych / Dagmara Lewicka, Agnieszka
Orlinska-Gondor // W: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Polsce : prze-
szto$¢, terazniejszos¢, przysztos¢ / red. Stanistawa Borkowska - Krakow :
Wolters Kluwer, 2007. - S. 220-232.

875. POZIOM s$wiadomosci etycznej menedzera jako jego kompetencja,
w kontekscie teorii rozwoju moralnego L. Kohlberga / Barbara Borowik,
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polskich menedzerow / Piotr Walentynowicz // Zesz. Nauk. | WSAdmin.
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896. UMIEJETNOSCI organizacyjne kadry kierowniczej / Adam Ko-
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Olszt., Ekon. - 2008, s. 169-179.
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930. INWESTYCJE przedsigbiorstw w rozwoj kapitatu ludzkiego /
Alina Szepelska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 168, t. 2,
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931. INWESTYCIJE w kapitat ludzki a rozwdj gospodarki opartej na
wiedzy (na przyktadzie Polski) / Katarzyna Kryk, Katarzyna Wtodarczyk-
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ludzkiego w Polsce w $wietle programu operacyjnego na lata 2007-2013 /
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koéw przedsigbiorstw / Marzena Fryczynska // W: Kulturowe uwarunkowa-
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Korcz, Bogustaw Pietrulewicz // Probl. Profes. - 2006, nr 1, s. 49-68.
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1069. INTEGRACIJA europejska jako czynnik warunkujacy doskonale-
nie kadr administracji samorzadowej / Katarzyna Tracz-Krupa // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 143, s. 117-124.

1070. INWESTOWANIE w kapitat ludzki i rozwdj sektora wiedzy
w Polsce / Jerzy Woznicki // Nauka. - 2008, nr 1, s. 151-165.

1071. KAPITAL ludzki w rolnictwie oraz wybrane instrumenty wspie-
rajace jego rozwoj / Michat Dudek. - Warszawa : IERiIGZ-PIB, 2010. - 40,
[4] s. - (Komunikaty, Raporty, Ekspertyzy / Instytut Ekonomiki Rolnictwa
i Gospodarki Zywnosciowej ; 540).

1072. KILKA uwag o rozwoju zawodowym nauczyciela / Agnieszka
Skubis-Rafalska // Nowa Szk. - 2007, nr 1, s. 27-29.

1073. KOMPETENCIE zawodowe w nowoczesnych strukturach pro-
dukcji : rozw6j kompetencji w procesie produkcyjnym jutra / Thomas
Scheib // Eduk. Ustaw. Doros. - 2008, nr 4, s. 9-15.

1074. KSZTALCENIE i doskonalenie zawodowe nauczycieli a rozwiazy-
wanie probleméw wychowawczych uczniéw / Maria Struginska-Felczynska //
Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Pedagog. - 2006, T. 4, cz. 1, s. 435-439.

1075. KSZTALCENIE, rozwo6j zawodowy wigzniow na podstawie
kierunkow, przejawdw i standardow europejskich na rynku pracy / Marek
Krzysztof Zajac // Prz. Wiezien. Pol. - 2007, nr 54, s. 77-100.

1076. MATRYCA talentow : identyfikacja i rozwdj pracownikow
0 najwyzszym potencjale w British Telecom - studium przypadku / Halina
Guryn // Personel Zarz. - 2007, nr 8, s. 22-26.

1077. MIEDZY podtrzymywaniem a zahamowaniem aktywnosci za-
wodowej nauczyciela / Sabina Koczon-Zurek // Chowanna. - 2006, t. 1,
s. 143-156.

M. in. doskonalenie zawodowe nauczycieli.
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1078. MODEL doskonalenia zawodowego psychologéw / red. Roman
Ossowski, Elzbieta Kasprzak. - Bydgoszcz : Wydaw. UKW, 2006. - 152 s.

1079. MODELE rozwoju zawodowego - dyskusja o sekwencji roz-
wojowej w profesjologii nauczycielskiej / Iwona Gorska // Rocz. Nauk.
Kuj.-Pomor. Szk. Wyz. Bydg. - 2006, nr 1, s. 29-44.

1080. NAJLEPSI na stanowiska! : zarzadzanie rozwojem talentow
w Grupie ING - studium przypadku / Malgorzata Milczarek // Personel
Zarz. - 2006, nr 8, s. 24-27.

1081. NIEUSWIADOMIONE potrzeby w zakresie doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli - jak je bada¢ i okresSlac? / Andrzej Kaliszewski //
Stud. Maz. - 2007, nr 1, s. 47-55.

1082. OD teorii do praktyki : rozw6j zawodowy nauczyciela / Chri-
stopher Day ; th. Joanna Michalak. - Gdansk : Gdan. Wydaw. Psychol.,
2008. - 334 s. - (Interdyscyplinarna Seria Akademicka).

1083. PERSPEKTYWY rozwoju stuzb spotecznych w Polsce. Dylema-
ty ksztalcenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw socjalnych / Ka-
zimiera Wodz // W: Praca socjalna i polityka spoteczna / red. Krystyna
Marzec-Holka, Anna Rutkowska, Magdalena Joachimowska. - Bydgoszcz :
Wydaw. UKW, 2008. - S. 91-105.

1084. PLAN rozwoju zawodowego nauczyciela a rzeczywisto§¢ szkol-
na / Marzena S. Wysocka // Jez. Obce Szk. - 2008, nr 2, s. 43-47.

1085. POLKA w Wielkim Miescie, czyli networking w budowaniu
kapitatu spotecznego - strategia rozwoju zawodowego w londynskim City /
Magdalena Luzniak-Piecha, Elzbieta Kluska // Eduk. Ekon. Menedz. -
2011, nr 2, s. 49-68.

1086. POTRZEBY i mozliwo$ci samorozwoju kadry oficerskiej policji /
Marzena Kordaczuk-Was, Sebastian Sosnowski // W: Andragogika a grupy
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dyspozycyjne spoteczenstwa / red. Wojciech Horyn, Jan Maciejewski. -
Wroctaw : Wydaw. Uniw. Wroc., 2010. - S. 88-106.

1087. PRACOWNIK socjalny - rozw6j zawodowy na Stowacji / Anna
Zilova // Probl. Profes. - 2008, nr 1, s. 165-170.

1088. PREFERENCIJA warto$ci a rozwoj : wybrane zagadnienia / Mar-
ta Czechowska-Bieluga // Pr. Soc. - 2007, nr 2, s. 3-13.

Rozw6j zawodowy pracownikéw socjalnych.

1089. PRZEMIANY w procesie ksztalcenia, doksztatcania i doskonale-
nia egzaminatoréow w Polsce na tle wybranych krajow europejskich / Ro-
man Uzdzicki // Probl. Profes. - 2007, nr 2, s. 145-156.

1090. PRZEOBRAZENIA w pomocy spotecznej a edukacja i doskona-
lenie zawodowe pracownikow socjalnych w Polsce i Republice Stowackiej /
red. nauk. Kazimiera Wédz, Krystyna Faliszek. - Torun : Wydaw. Eduk.
Akapit, 2010. - 214 s.

1091. REALIA i postulaty usprawnien procesu doskonalenia kadr ad-
ministracji samorzadowej / Katarzyna Tracz // W: Zarzadzanie zasobami
ludzkimi : problemy dydaktyki / red. Bogustawa Urbaniak. - Warszawa :
Difin, 2008. - S. 72-85.

1092. ROZWOJ i doskonalenie zawodowe nauczycieli - kilka uwag
w kontek$cie reformy szkolnego wf / Grazyna Kosiba // Wych. Fiz. Zdr. -
2009, nr 8, s. 4-9.

1093. ROZWOJ kadr pedagogicznych na przyktadzie publicznych
licedbw ogodlnoksztalcacych z terenu miasta Bialegostoku / Bolestaw Bu-
dzisz, Katarzyna Cholewo // Ekon. Zarz. - 2010, nr 1, s. 97-106.

1094. ROZWOJ osobisty nauczyciela, czyli tedy droga / Matgorzata
Taraszkiewicz // Psychol. w Szk. - 2011, nr 1, s. 51-58.
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1095. ROZWOJ zawodowy nauczycieli edukacji technicznej w aspek-
cie doradztwa pedagogicznego / Piotr Kowolik // Probl. Profes. - 2007,
nr2,s. 125-142.

1096. ROZWOJ zawodowy nauczycieli w $wietle danych projektu
TALIS [Teaching and Learning International Survey] / Rafat Piwowarski //
Edukacja. - 2009, nr 3, s. 35-46.

1097. ROZWOJ zawodowy pracownikow administracji publicznej /
Ewa Bak // Pedagog. Pr. - 2006, nr 49, s. 122-126.

1098. ROZWOJ zawodowy pracownikow elementem zarzadzania za-
sobami ludzkimi w bibliotekach / Elzbieta Czerwinska, Anna Kmiecik //
W: Zarzadzanie kadrami w bibliotece / red. Joanna Kaminska, Beata Zotg-
dowska-Krél. - Wyd. 2 popr. - Warszawa : Wydaw. SBP, 2011. - S. 43-47.

1099. SAMOOCENA a doskonalenie nauczycieli / Hanna Kadziotka-
Sabanty // Zesz. Nauk. PWSZ Plock, Pedagog. - 2006, T. 4 cz. 1, s. 471-478.

1100. SPOLDZIELNIA socjalna jako platforma wymiany doswiadczen
i podnoszenia kompetencji zawodowych / Andrzej Michalik // Ekon. Spol. -
2011, nr 1, s. 29-40.

1101. STRESOGENNE uwarunkowania pracy pielegniarki w aspekcie
rozwoju zawodowego / Barbara Tretkiewicz // Probl. Profes. - 2008, nr 1,
s. 137-145.

1102. SYSTEM podwyzszania kwalifikacji zawodowych pracowni-
kéw jako element zarzadzania personelem : (przyktad Poczty Polskiej) /
Ireneusz Zuchowski, Agnieszka Kaliszewska // Zesz. Nauk. | Wyz. Szk.
Ekon.-Spol. Ostrofeka. - 2008, nr 6, s. 269-278.

1103. W GRUPIE razniej : jak zbudowaé profesjonalny zespot trene-
row? / Agnieszka Kozak, Radostaw Wajler // Personel Zarz. - 2007, nr 12,
s. 56-60.

Rozwdj zawodowy szkoleniowcow.
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1104. WDN w programie rozwoju szkoty / Krystyna Wiacek // Podl.
Zesz. Pedagog. - 2006, nr 13/14, s. 19-24.

Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli w programie rozwoju szkoty.

1105. Z MYSLA o przyszloici : program rozwoju utalentowanych
pracownikow w spotce Aster - studium przypadku / Pawel Berlowski //
Personel Zarz. - 2011, nr 6, s. 30-32.

1106. ZARZADZANIE rozwojem kadry w Grupie Lotos S.A. / Halina
Czubasiewicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 3/4, s. 61-66.

1107. ZNACZENIE rozwoju zawodowego pracownikow urzedow miast
i gmin / Izabela Wielewska, Daria Sikorska // Zarz. Innow. w Gospod. -
2008, nr 1, s. 89-96.

c. Rozwoj kadry zarzadzajacej

ARSENAL menedzera : jak diagnozowad i rozwija¢ umiejgtnosci
przywddcze liderow / A. Wrzosek-Borodiuk, M. Wojcik = poz. 813.

1108. AUDYT menedzerski jako instrument zarzadzania i rozwijania
kadr kierowniczych na przyktadzie Sitech SP. z o.0. / Gabriel Lasinski,
Piotr Glowicki, Ewa Korwek // W: globalizacja a spoteczne aspekty prze-
obrazen i zmian organizacyjnych / red. Arkadiusz Potocki. - Warszawa :
Difin, 2009. - S. 136-143.

COACHING jako narzgdzie rozwoju kompetencji przywodczych me-
nedzera / M. Szczygiet = poz. 1151.

1109. DOSKONALENIE pracy wilasnej skutecznym narzedziem osia-
gnigcia sukcesu przez menedzeréw przysztosci / Izabela Orzot // Stud.
Mater. | Wydz. Zarz. UW. - 2008, nr 2, s. 89-98.

1110. DOSKONALENIE umiejetnosci kierowniczych przysztych me-
nedzeréw / Monika Jakubiak // Organ. Zarz. -2008, nr 4, s. 127-142.



-131-

1111. INTELIGENCJA wieloraka i jej znaczenie w rozwoju kadry
kierowniczej / Grazyna Broniewska // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010,
nr 115, s. 100-109.

INTELIGENTNI osiagaja wigcej : rozwoj przywodztwa oraz efektyw-
nosci zarzadzania poprzez kompetencje emocjonalne / Katarzyna Biernac-
ka = poz. 610.

1112. KAPITAL spoteczny a doskonalenie kompetencji menedzerow /
Agnieszka Sitko-Lutek, Elzbieta Pawlowska // Organ. Zarz. -2008, nr 3,
s. 17-28.

1113. KIERUNKI ksztalcenia i doskonalenia kadry menedzerskiej
w dobie globalizacji na przykladzie sektora logistycznego / Izabela Bed-
narska-Wnuk, Beata Glinkowska // Wspoicz. Zarz. - 2007, nr 4, s. 128-135.

1114. KSZTALCENIE i doskonalenie o$wiatowych kadr kierowni-
czych : (w Polsce i innych krajach Unii) / Joanna Michalak // Nowa Szk. -
2008, nr 9, s. 46-53.

1115. LIDER przysztosci / Anna Syrek-Kosowska, Agnieszka Chmiel //
Personel Zarz. - 2008, nr 5, s. 24-28.

Rozwoj kompetencji menedzerskich w firmie Hager Polo - studium przypadku.

1116. MENEDZER w kontekécie ustawicznego rozwoju. Ujecie socjo-
logiczne / Mariusz Czajkowski // Acta Univ. Wratisl. - 2007, nr 2987,
s. 109-126.

1117. METODY doskonalenia kwalifikacji kadr kierowniczych / Joan-
na Nowicka // W: Technologie wiedzy w zarzadzaniu publicznym '07 / red.
Jerzy Gotuchowski, Aldona Fraczkiewicz-Wronka. - Katowice : Wydaw.
AE Katow., 2008. - S. 259-274.

1118. METODY doskonalenia menedzerow / Agnieszka Wyszecka //
Stud. Mater. | Wydz. Zarz. UW. - 2010, nr 1, s. 46-55.
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1119. METODY rozwijania kompetencji przywodczych / Dariusz Turek,
Agnieszka Wojtczuk-Turek // Eduk. Ekon. Menedz. - 2007, nr 2, s. 61-76. *
Analiza efektywnosci rozwoju programéw kompetencji przywodczych /
Dariusz Danilewicz // Tamze, nr 2, s. 89-101.

1120. MIEDZYNARODOWE aspekty doskonalenia menedzeréw /
Agnieszka Sitko-Lutek // W: Kulturowe i kadrowe problemy internacjona-
lizacji przedsigbiorstw / red. Piotr Wachowiak. - Warszawa : SGH Of.
Wydaw., 2008. - S. 89-94.

1121. MODEL rozwoju kompetencji menedzerskich / Marek Jabtonski //
Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 20006, [z.] 5, s. 80-90.

Toz // Zesz. Nauk. / AE Krak. - 2006, nr 713, s. 71-85.

1122. MOZLIWOSCI wnioskowania w ramach programu operacyjnego
»Kapitat Ludzki” w celu podniesienia kwalifikacji kierowniczych w przed-
sigbiorstwach / Katarzyna Tracz-Krupa // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -
2010, nr 115, s. 784-791.

1123. NOWOCZESNE formy doskonalenia kadry zarzadzajacej /
Pawel Zawora // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31, s. 192-201.

1124. OD zarzadzania do przywodztwa / Anna Balcerek // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2008, nr 3/4,s. 51-61.

Omow. $ciezki rozwoju kompetencji i umiejgtnosci tradycyjnego menedzera do
poziomu lidera zmiany.

1125. PROBLEMY malzenskic menedzeréw jako bariera rozwoju
zawodowego / Wiestaw Slosarz // Nieréwn. Spol. Wzrost Gospod. - 2006,
z.7,s.443-447.

1126. PSYCHOLOGICZNE i organizacyjne aspekty rozwoju kompe-
tencji przywodcy / Agnieszka Wojtczuk-Turek // Eduk. Ekon. Menedz. -
2008, nr 2, s. 33-56.
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1127. ROZWOJ globalnych kompetencji przywodczych w firmie /
Agnieszka Wolinska-Skuza // Eduk. Ekon. Menedz. - 2007, nr 2, s. 77-87.

1128. ROZWOJ kompetencji menedzerskich / Ryszard Walkowiak //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2006, nr 4, s. 115-127.

1129. ROZWOJ kompetencji menedzerskich : praktyka pomorskich
firm / Halina Czubasiewicz, Bogdan Nogalski // Pr. Nauk. Uniw. Ekon.
Wroc. - 2010, nr 115, s. 140-150.

1130. ROZWOJ menedzeréw oparty na kompetencjach - korzysci
iwyzwania / Agnieszka Polanowska // Probl. Zarz. - 2008, nr 4,
s. 127-142.

1131. SPOSOBY doskonalenia umiejgtnosci kierowniczych / Gabriela
Roszyk-Kowalska // W: Wspoélczesne i perspektywistyczne kierunki
badan w zarzadzaniu przedsigbiorstwami / red. Jerzy Rokita, Wojciech
Czakon, Adam Samborski. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2009. -
S. 149-155.

1132. SZEF sig uczy : program rozwojowy dla wyzszych ranga mene-
dzerow w koncernie energetycznym / Rafal Szczepanik // Personel Zarz. -
2007, nr 11, s. 45-48.

1133. UWARUNKOWANIA rozwoju przywodcow w przedsigbior-
stwie / Katarzyna Grzesik // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 137,
ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 4, s. 235-242.

1134. WYKORZYSTANIE dos$wiadczen treningu sportowego do roz-
woju menedzeréw w organizacjach / Wojciech Cieslinski / Pr. Nauk. AE
Wroc. - 2006, nr 1130, s. 15-23.

1135. WYZWANIA firmowej codziennosci : w jakim kierunku rozwi-
jaé dzisiaj menedzerdéw / Urszula Jabtonska // Personel Zarz. - 2011, nr 12,
s. 82-84.
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2. Szkolenia
a. Polityka szkolen pracowniczych
1/ Zagadnienia og6lne

1136. AKTYWNOSC szkoleniowa mikroprzedsiebiorstw na przykta-
dzie wojewodztwa mazowieckiego / Lukasz Sienkiewicz // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2008, nr 1, s. 153-164.

1137. BYLE ztapa¢ bakcyla / Malgorzata Remisiewicz // Manager
Magazin. - 2006, nr 7, s. 68-72.

Znaczenie szkolen pracownikéw dla rozwoju firmy.

1138. CHCEMY sig uczy¢ : raport o szkoleniach w polskich firmach /
Pawet Berlowski // Personel Zarz. - 2006, nr 5, s. 109-111.

1139. DOSKONALENIE kadr polskich przedsigbiorstw : dos§wiadcze-
nia zwigzane z realizacja Dzialania 2.3 Sektorowego Programu Operacyj-
nego Rozwdj Zasobow Ludzkich / [red. Rafat Trzcinski, Maciej Szataj]. -
Warszawa : Pol. Ag. Rozw. Przedsigb., 2009. - 107 s.

Szkolenia zawodowe.
1140. DYSKRYMINACIJA niepelnosprawnych kobiet w edukacji,

szkoleniu zawodowym i zatrudnieniu / Tadeusz Majewski // Pr. Rehab.
Niepetnospr. - 2006, nr 1, s. 5-7.

1141. DZIALALNOSC edukacyijna zaktadow pracy w aspekcie kryte-
ri6w organizacji uczacej si¢ / Renata Tomaszewska-Lipiec / Edukacja. -
2011, nr 2, s. 52-59.

Szkolenia wewnatrzzaktadowe.

1142. EDUCATION, training and economic performance : evidence
from establishment survival data / William Collier [et al.] // J. Labor Res. -
2011, nr 4, s. 336-361, tab. bibliogr.

Edukacja, szkolenie i rozwdj gospodarczy.
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1143. EDUKACJA w organizacji / Wtlodzimierz Wtodarski // Zesz.
Nauk. | WSDG Warsz. - 2006, nr 17, s. 117-138.

Szkolenie zawodowe.

1144. FIRMS' investments in general training and the skilled labour
market / Anette Boom // Labour Econ. - 2006, nr 6, s. 781-805.

Inwestowanie firm w szkolenia ogélne i specjalistow na rynku pracy.

1145. FUNKCJONALNOSC i uzytecznos¢ internetowych portali szko-
leniowych / Grazyna Bilewicz, Celina M. Olszak, Ewa Ziemba // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2009, nr 55, ser. Informatyka Ekonomiczna, nr 13,
s. 13-30.

1146. KOMPLEKSOWOSC procesu ksztalcenia zawodowego / Marek
Kesy, Krzysztof Tubielewicz // Eduk. Tech. Informat. - 2009, T. 11, s. 56-61.

M. in. szkolenia zawodowe.

1147. KORZYSCI z przeniesienia : rotacja pracownikow - alternatywa
szkolenia, uzupehienie coachingu / Dominika Kukietka-Pucher, Katarzyna
Jasko, Agnieszka Wasinska // Personel Zarz. - 2007, nr 4, s. 44-49.

1148. LOW-wage employment and the role of education and on-the-job
training / Maite Blazquez Cuesta, Wiemer Salverda // Labour. - 2009,
nr spec., s. 5-36.

Praca niskoptatna a szkolenie w miejscu pracy.
1149. (NIE) uczace sig firmy : niedobory pracownikow wyzwaniem dla

kanadyjskich dzialdéw HR / Alicja Sobecka // Personel Zarz. - 2008, nr 3,
s. 10-12.

Szkolenie wewnatrzzaktadowe jako forma uzupehiania niedoboru kadry w sytu-
acji odchodzenia starszych, doswiadczonych pracownikow.

1150. NOWE zjawiska w §wiecie szkolen / Martyn Sloman ; t. Matgo-
rzata Kowalczyk. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2010. - 302 s.
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1151. OCENA [pracownikow] i szkolenie - perspektywy / W: Partner-
ski HR / Irving H. Buchen. - Warszawa : Of. Wolters Kluwer bus., 2011. -
S. 129-159.

1152. OCENY pracownicze elementem polityki szkoleniowej / Ta-
deusz Wascinski / Probl. Profes. - 2006, nr 1, s. 79-89.

1153. OD szkolen do zarzadzania kompetencjami / Iwona Lis // Zesz.
Nauk. | Olszt. WSInformat.. - 2006, nr 2, s. 84-90.

1154. ODDZIALYWANIE edukacji na przedsigbiorstwo - kierunki
i uwarunkowania / Elzbieta Karamalla-Gaiballa // Nauka Szkol. Wy:z. -
2006, nr 1, s. 57-68.

M. in. szkolenia zawodowe.

1155. OUTSOURCING szkolen w przedsigbiorstwie / Joanna Rado-
stawska // Ekon. Organ. Przeds. - 2006, nr 6, s. 78-83.

1156. PARLAMENT Europejski i Rada Unii Europejskiej wobec
ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego / Stanistaw Suchy // Eduk. Ustaw.
Doros. - 2008, nr 4, s. 48-52.

1157. PATRZEC w tym samym kierunku : firma szkoleniowa - do-
stawca ustug czy partner w biznesie? - wyniki badania / Beatricze K. An-
drzejewska // Personel Zarz. - 2010, nr 3, s. 86-91.

1158. POLITYKA szkoleniowa i szkolenia w matych i $rednich przed-
sigbiorstwach / Jolanta Lisek-Michalska, Pawel Danitlowicz // W: Kapitat
ludzki w matych i $rednich przedsigbiorstwach - przystosowania do tech-
nologii informatycznych. / red. Elzbieta Krynska. - Warszawa : IPiSS,
2007. - S. 302-339.

1159. POLITYKA szkoleniowa w MSP / Jolanta Lisek-Michalska,
Pawel Danitowicz // Polit. Spot. - 2008, nr spec., s. 29-37.
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1160. PRZEDSIEBIORSTWO wobec zmian na rynku pracy / Teresa
Pakulska, Matgorzata Poniatowska-Jaksch // Mater. Pr. Inst. Gospod. Nar.
- 2006, s. 81-92.

M. in. szkolenia wewnatrzzaktadowe w Polsce i w Niemczech.

1161. The PUZZLE of non-participation in continuing training - an
empirical study of chronic vs. temporary non-participation / Uschi Backes-
Gellner, Johannes Mure, Simone N. Tuor // Z. Arb.smarktforsch. - 2007,
nr 2-3,s. 295-312.

Zagadka nieuczestniczenia w zakladowym podnoszeniu kwalifikacji - empi-
ryczne porownanie osob nigdy nieuczestniczacych w szkoleniach z osobami cza-
SOWO nieuczestniczacymi.

1162. REJESTR instytucji szkoleniowych i jego oferta / Magdalena
Nojszewska-Dochev // Stuz. Prac. - 2007, nr 11,s. 11-12.

1163. REJESTR instytucji szkoleniowych - nowe spojrzenie na ofertg
instytucji szkoleniowych w Polsce / Magdalena Nojszewska-Dochev. -
Rynek Pr. - 2006, nr spec.grudzien, s. 161-167.

1164. ROLA i funkcje przedsigbiorstw w edukacji i ksztalceniu / [zabela
Kotodziejczyk-Olczak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2007, z. 210, s. 107-128.

Szkolenie wewnatrzzaktadowe.

1165. ROLA nauczyciela zawodu w przedsigbiorstwie / Andrzej Nie-
miec // Prometeusz. - 2006, nr 2, s. 40-44.

1166. ROLA szkolen i rozwoju w budowaniu innowacyjnosci pracow-
nikow i przedsigbiorstwa / Lukasz Sienkiewicz / W: Rola zzl w kreowaniu
innowacyjnos$ci organizacji / red. Stanistawa Borkowska. - Warszawa :
Wydaw. C. H. Beck, 2010. - S. 131-151.

1167. ROLA szkolen w rozwoju kapitatu ludzkiego przedsigbiorstwa /
Katarzyna Dajczak, Kinga Kijewska // Zesz. Nauk. / PKoszal., Inst. Ekon.
Zarz. - 2008, nr 12, s. 9-15.



- 138 -

1168. ROLA szkolen w zarzadzaniu firma / Alina Walenia // Ekon.
Organ. Przeds. - 2006, nr 7, s. 58-66.

ROZWIJANIE kompetencji a ksztalcenie w przedsigbiorstwach / M. La-
cher = poz. 998.

M. in. szkolenie zawodowe.

1169. ROZWOJ doskonalenia zawodowego w innowacyjnej gospodar-
ce / Krzysztof Symela // Pedagog. Pr. - 2008, T. 53, s. 119-130.

Szkolenie zawodowe.

1170. ROZWOI i szkolenie pracownikéw w organizacji uczacej sig /
Elzbieta Kolasinska // Rozpr. Nauk. PWSZ Elblqg. - 2007, z. 3, s. 55-64.

1171. ROZWOIJ i szkolenie w firmach : teoria i rzeczywistos¢ / red.
nauk. Janusz Urbanski ; Szkola Wyzsza im. Pawta Wiodkowica w Plocku. -
Plock : Novum, 2004. - 148 s.

1172. SZKOLENIA informatyczne / Urszula Krajewska // Zarz. Zasob.
Ludz. - 2006, nr 3/4, s. 87-89.

1173. SZKOLENIA jako czynnik ograniczajacy ryzyko personalne
w systemach zarzadzania jako$cig / Katarzyna Dajczak // W: Koszty jako-
$ci zarzadzania kapitalem ludzkim a ryzyko personalne / red. Anna Lipka,
Stanistaw Waszczak. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2009. - S. 179-184.

1174. SZKOLENIA jako instrument wspierania i rozwoju Kariery za-
wodowej / Anna Lubranska // W: Polskie doradztwo dla mtodziezy - idea
czy rzeczywistos¢ / pod red. Henryka Sklodowskiego. - £6dZz : Spot.
WSPiZ, 2008. - S. 193-200.

1175. SZKOLENIA jako narzgdzie ksztattowania kultury organizacji /
Matgorzata Czerska // W: Kulturowe uwarunkowania zarzadzania kapita-
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lem ludzkim / red. Marta Juchnowicz. - Krakow : Of. Wolters Kluwer,
2009. - S. 381-393.

1176. SZKOLENIA on- i off-the-job we wspolczesnej organizacji /
Marek Jablonski // W: Globalizacja a spoteczne aspekty przeobrazen
i zmian organizacyjnych / red. Arkadiusz Potocki. - Warszawa : Difin,
2009. - S. 56-64.

1177. SZKOLENIA o0s6b niepetnosprawnych / Izabela Kaczynska-
Wasiak. - Cz. 1-2 // Pr. Rehab. Niepetnospr. - 2009, nr 3, s. 12-16 ; nr 4,
s. 10-13. * Szkolenie osob niepelnosprawnych / Zofia Florczak-Nowak //
Tamze,nr 11, s. 13-21.

1178. SZKOLENIA personelu jako czynnik motywacyjny / Alina Kar-
giel // Eduk. Ekon. Menedz. - 2009, nr 4, s. 167-175.

1179. SZKOLENIA pracownicze : czy warto (si¢) uczy¢ migkkich
umiejetnosci / Anita Rawa-Kochanowska // W: Cztowiek w $rodowisku
pracy / red. Grazyna E. Kwiatkowska, Anna Siudem. - Lublin : Wydaw.
UMCS, 2011. - S. 143-147.

1180. SZKOLENIA pracownicze jako element spotecznych barier
procesow generowania i transferu wiedzy w organizacjach / Daniel Gach //
E-Mentor. - 2007, nr 2, s. 83-87.

1181. SZKOLENIA pracownicze w teorii i praktyce / Stanistaw Suchy //
Eduk. Ustaw. Doros. -2008, nr 1, s. 116-124.

1182. SZKOLENIA pracownikoéw jako narzgdzie podnoszenia konku-
rencyjnosci przedsigbiorstwa / Olaf Flak, Grzegorz Gtod // Pr. Nauk. Ka-
ted. Zarz. | AM Gdynia. - 2006, nr 7, s. 359-371.

1183. SZKOLENIA, szkolenia / Krzysztof Zajdel // Dyr. Szk. - 2007,
nrl,s. 53-54.
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1184. SZKOLENIA w aspekcie rozwoju zawodowego pracownikoéw /
Anna Suchorab // W: Pedagogika pracy w perspektywie dyskursu o przy-
szto$ci / red. Ryszard Gerlach. - Bydgoszcz : Wydaw. UKW, 2010. -
S. 313-323.

1185. SZKOLENIE i doskonalenie pracownikow jako istotny element
motywowania w aktualnych uwarunkowaniach firm / Maria Wanda Koper-
tynska // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1184, s. 349-356.

1186. SZKOLENIE i rozw¢j zawodowy pracownikow / Katarzyna
Chroscicka // Zesz. Nauk. / Almamer WSE. - 2008, z. 1, s. 153-163.

1187. SZKOLENIE = inwestycja / Majka Woronowicz // Pr. Zdrowie. -
2010, nr 10, s. 48-51.

1188. SZKOLENIE pracownicze w firmie / Jan Kowol // Chowanna. -
2010,t. 1,s. 121-124.

1189. SZKOLENIE pracownikow a ksztaltowanie wizerunku praco-
dawcy / Urszula Bukowska // Stud. Pr. Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 1,t. 1,
s. 155-161.

1190. SZKOLENIE pracownikéw jako narzedzie rozwoju kapitatu
ludzkiego w firmach miasta Wroctawia / Zofia Hasinska, Iwona Janiak-
Rejno // Eduk. Ekon. Menedz. - 2006, nr 4, s. 199-210.

1191. TEORETYCZNE zalozenia uczenia si¢ podczas pracy / Peter
Dehnbostel // Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 4, s. 26-31 * Tenze : Mode-
le nauki w procesie pracy // Tamze. - 2010, nr 1, s. 24-28. * Tenze : Na-
uka podczas pracy - rozwdj i tendencje // Tamze, nr 2, s. 61-69.

1192. TRAINING as a source of competitive advantage : performan-
ce impact and the role of firm strategy, the Spanish case / Rosa Maria Mu-
noz Castellanos, Maria Yolanda Salinero Martin // Int. J. Hum. Resour.
Manage. - 2011, nr 1-3, s. 574-594.

Szkolenie jako zrodto przewagi konkurencyjnej firm : przypadek Hiszpanii.
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1193. TRUDNY okres w szkoleniach : jaka przyszto$¢ czeka rynek
szkolen w Polsce? / Malgorzata Czarnecka // Personel Zarz. - 2011, nr 12,
s. 24-217.

Analiza wynikow badania - ,,EFS - End of Financial Support. Przysztos¢ rynku
szkolen w Polsce”.

1194. UCZENIE si¢ w miejscu pracy : definicje, typologie, formy /
Elke Gruber, Irene Mandi, Thomas Oberholzner ; red. Jolanta Religa //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 2, s. 70-79.

1195. UDZIAL w szkoleniach jako determinanta nieréwnosci pici na
rynku pracy / Patrycja Zwiech // Nierown. Spol. Wzrost Gospod. - 2007,
z. 11,s.273-285.

1196. UNIINA jakos¢ ksztatcenia // Prawo Podatki Unii Eur. - 2008,
nr5,s. 13-17.

Whniosek Komisji Europejskiej dotyczacy ustanowienia europejskich ram od-
niesienia na rzecz zapewnienia jakosci w dziedzinie szkolenia zawodowego.

1197. USTAWICZNE szkolenie i doskonalenie kadr w przedsigbior-
stwach / Beata Belina / W: Innowacje - ksztalcenie - zarzadzanie / pod red.
Jozefa Bucko. - Radom : Wydaw. ITE, 2006. - S. 69-81.

1198. UZYSKIWANIE i uzupehlianie kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych / Andrzej Kozlowski / Prawo Przeds. - 2006,
nr 16, s. 19-21.

M. in. szkolenie uzupetniajace.
1199. VARIATIONS in evaluative repertoires : comparing employee
perspectives on training and development in Germany and Russia / Katha-

rina Pernkopf-Konhdusner, Julia Brandl // Pers. Rev. - 2011, nr 5,
S. 589-606.

Poréwnanie perspektyw szkolenia zawodowego i rozwoju w Niemczech i Rosji.
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1200. W SLUZBIE optymalizacji : raport o szkoleniach w polskich
firmach / Monika Nowacka-Sahin // Personel Zarz. - 2009, nr 8, s. 36-39.

1201. WPLYW szkolen na ksztaltowanie potrzeby uczenia si¢ / Elzbie-
ta Ko$micka-Slesinska // Przeds. Przysz. - 2010, nr 3, s. 73-79.
Omow. wynikéw badan przeprowadzonych w ramach projektu szkoleniowe-

go ,,Podnoszenie kwalifikacji w zakresie informatyki i technologii informacyj-
nych”.

1202. WPLYW szkolen na rozwoj zasobow ludzkich / Benedykt Pucz-
kowski, Bogdan Wtodarczyk // Kwart. Nauk Przeds. - 2009, nr 4, s. 55-62.

1203. WYZWANIA dla ksztatcenia i szkolen zawodowych w kontek-
Scie Strategii Europa 2020 / Joao Delgado // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010,
nr4,s. 91-97.

1204. ZASTOSOWANIE szkolen opartych na koncepcji konstruktywi-
zmu poznawczego W przygotowaniu do pracy absolwentow wyzszych
szkot o profilu ekonomicznym / Grazyna Bartkowiak // Pr. Nauk. AE
Wroc. - 2007, nr 1184, s. 339-348.

1205. ZEAPAC wiatr w zagle : aktywne szkolenia outdoorowe / Maciej
Fornal // Personel Zarz. - 2007, nr 7, s. 40-41.

Zob. tez Ksztalcenie ustawiczne (poz. 1463-1544).

2/ Szkolenie w r6znych zawodach

1206. The ANALYSIS of systems of professional training and deve-
lopment in enterprises quoted on Warsaw Stock Exchange / Marek Kunasz //
Zesz. Nauk. /Uszczec., Fol, Stetin. - 2006, nr 5, s. 51-65.

Szkolenia wewnatrzzaktadowe w przedsigbiorstwach notowanych na Warszaw-
skiej Gietdzie Papierow Warto$ciowych.
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1207. CO nam radzi Doctor Call? / Halina Guryn // Personel Zarz. -
2006, nr 1, s. 52-58.

Szkolenia pracownikow obstugujacych klientow przez telefon - gra symulacyj-
na dla pracownikow call center.

1208. DOBOR kadr i zasady szkolenia zawodowego lustratordw spot-
dzielczych / Iwona Drozd-Jasniewicz // Zesz. Nauk. /| WSInformat. Warsz. -
2008, z. 1, s. 20-28.

1209. DOSKONALENIE bankowcéw : coaching jako narzedzie roz-
woju pracownikow sieci sprzedazy w GETIN Banku - studium przypadku /
Andrzej Gutorski // Personel Zarz. - 2007, nr 2, s. 42-45.

1210. DOSKONALENIE kadr w turystyce wojewodztwa podlaskiego
ze szczegbdlnym uwzglednieniem hotelarstwa i gastronomii / Kazimierz
Michatowski, Romuald Zidétkowski, Bogumita Pleskowicz // Zesz. Nauk.,
Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2008, nr 19, s. 541-550.

Szkolenia w hotelarstwie i gastronomii.

1211. DOSKONALENIE kadry kierowniczej o§wiaty w Polsce powo-
jennej / Lechostaw Gawrecki // Dyr. Szk. - 2007, nr 7, s. 18-22.

Szkolenie dyrektorow.

1212. DOSKONALENIE nauczycieli ksztalcenia zawodowego szkot
rolniczych / Marek Rudzinski / Pedagog. Pr. - 2009, nr 54, s. 26-32.

Szkolenie nauczycieli zawodu.

1213. DOSKONALENIE profesjonalno-praktycznej kompetencji me-
nedzerow przemystu hotelowego sanatoryjno-uzdrowiskowego regionu

Kuban / Lew Mardachajew, Natalja Nikitina // Zesz. Nauk. WSHiT Czest. -
2009, nr 3, s. 38-42.

Szkolenia.
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1214. DOSKONALENIE zawodowe posrednikéw ubezpieczeniowych /
Zofia Pawlak-Borsuk // Prawo Asek. - 2007, nr 1, s. 83-85.

Szkolenie agentow ubezpieczeniowych.

1215. EXPLORING a possible route through which training affects
organizational performance : the case of a Greek bank / Niki Glaveli, Ele-
onora Karassavidou // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2011, nr 13-15,
s. 2892-2923.

Wplyw szkolen na osiagnigcia organizacji : przypadek greckiego banku.

1216. GENDER patterns for aspirations for transitional employment
and training and development in local government / Hitendra Pillay, Megan
Tones, Kathy Kelly // Gender Manage. - 2011, nr 5/6, s. 367-379.

Ple¢ a aspiracje w kierunku elastycznego zatrudnienia, szkolenia i rozwoju
w administracji lokalne;j.

1217. GRA o satysfakcje : negocjacje handlowe jak transakcja pozy-
tywna / Tomasz Koztowski // Personel Zarz. - 2007, nr 6, s. 52-55.

Szkolenie handlowcow w zakresie prowadzenia negocjacji.

1218. KOMPETENTNY pracownik hotelu : wybrane stanowiska pracy /
Teresa Skalska, Jacek Pustota. - Bydgoszcz : Wydaw. Uczel. WSG, 2009. —
169 s.

Szkolenia zawodowe w hotelarstwie.

1219. KONKUROWANIE jakos$cia / Iwona Piga // Personel Zarz. -
2008, nr 6, s. 84-86.

Szkolenia dla sprzedawcow w sklepach kosmetycznych.

1220. KSZTALCENIE i szkolenie zawodowe pracownikow publicz-
nych stuzb zatrudnienia / Andrzej Brejnak, Irena Wolinska ; Ministerstwo

Pracy i1 Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa :
MPiPS, 2008. - 207 s.
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1221. KSZTALTOWANIE i rozwoj profesjonalnej osobowosci wykta-
dowcow ksztatcacych specjalistow shuzby zdrowia / Eliena G. Zieliewa
[Elena G. Zeleva] ; t. Anna Klim-Klimaszewska // Paedagog. Ut Discip. -
2007, R. 3, s.45-51.

Szkolenia w stuzbie zdrowia.

1222. MODEL elastycznych szkolen dla przemystu / Ludmita Lopacin-
ska-Kupidura // Eduk. Ustaw. Doros. - 2006, nr 3, s. 74-79.

Szkolenie mechatronikow.

1223. ORGANIZATION of training of production workes in Ukraine /
Vyacheslav Borysov // Eduk. Tech. Informat. - 2009, T. 11, s. 106-111.

Szkolenia zawodowe pracownikow produkcyjnych na Ukrainie.

1224. PROBLEMY ksztalcenia zawodowego wigzniow w aspekcie

standardow europejskich / Marek Krzysztof Zajac // Zesz. Nauk. / Uniw.
Ekon. Krak. - 2008, nr 784, s. 123-138.

Szkolenie zawodowe.

1225. PROFILAKTYKA i edukacja zdrowotna w programie szkolen
dla kierowcow / Jadwiga Siedlecka // Pr. Zdrowie. - 2008, nr 12, s. 38-40.

1226. PROJEKT ,,Zawsze na kursie” programu Leonardo da Vinci -
podsumowanie realizacji / Hanna Batos // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007,
nr 2, s. 14-23.

Program szkoleniowy dla doradcow zawodowych.

1227. PRZESEANKI realizacji procesu szkolenia i rozwoju pracowni-
kow sfery produkcyjnej / Joanna Cewinska, Katarzyna Wotaszczyk // W:
Pracownicy produkcyjni - problemy zarzadzania / red. Stanistawa Borkow-
ska, Zdzistawa Janowska, Stefan Lachiewicz. - £odz : Wydaw. Politech.
Lodz., 2006. - S. 324-330.

1228. REFLEKSIJE ze szkolenia terapeutéw rodzinnych w Tavistock
Clinic / Szymon Chrzastowski // Now. Psychol. - 2007, nr 2, s. 37-46.
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1229. ROLA i proces szkolenia pracownikéw w systemach produkcyj-
nych / Iwona Janiak-Rejno, Barbara Chomatowska // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2008, nr 24, ser. Zarzqdzanie, nr 6, s. 47-56.

1230. SPOWALNIACZE postepu czyli szkolenia mistrzow produkc;ji -
opis praktyki / Marzena Dgbska-Matuszak // Personel Zarz. - 2010, nr 7,
s. 64-68.

1231. SYSTEM szkolenia oficerow rezerwy dla marynarki wojennej
PRL w latach 1945-1991 a wybrane elementy tego systemu w niektorych
panstwach NATO i Uktadu Warszawskiego / Jerzy BedZzmirowski // Zesz.
Nauk. | AMW. -2007, nr 2, s. 5-17.

1232. SYSTEM szkolen wewngtrznych w Alior Banku efektywna tak-
tyka na trudne czasy / Zbigniew Pluciennik // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009,
nr S, s. 45-47.

1233. SZKOLENIA jako element rozwoju zawodowego wilascicieli
gospodarstw agroturystycznych / Anna Jgczmyk, Magdalena Karczewska //
Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /| USzczec. - 2008, nr 19, s. 31-39.

1234. SZKOLENIA jako narzedzie polityki kadrowej przedsigbiorstw
uzdrowiskowych / Agnieszka Lewandowska // Zesz. Nauk., Ekon. Probl.
Ustug / USzczec. - 2008, nr 19, s. 345-354.

1235. SZKOLENIA jako narzedzie rozwoju kompetencji pracownikow
przedsigbiorstw hotelarskich / Anna Tokarz // Ekon. Probl. Turyst. - 2008,
nrl1l,s.51-58.

1236. SZKOLENIA przygotowujace nauczycieli do ksztalcenia online /
Wiestaw Zawisza // E-Mentor. - 2007, nr 4, s. 39-44.

1237. SZKOLENIA w urzedzie kontroli / Hanna Wyszynska // Peda-
gog. Pr.-2006, nr 49, s. 130-131.
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1238. SZKOLENIE bankowych opiekunéw klienta / Mariusz Wdowiak //
Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 5, s. 101-104.

1239. SZKOLENIE i doskonalenie personelu jako komponent zarza-
dzania jako$cia w niepublicznych zakladach ochrony zdrowia / Ryszard
Jankowiak // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2008, nr 31, s. 539-549.

1240. SZKOLENIE japonskich wolontariuszy do pracy za granica /
Monika Winiarska // Probl. Opiek.-Wych. - 2008, nr 6, s. 48-51.

1241. SZKOLENIE okresowe dla pracownikéw administracyjno-
biurowych / Stanistaw Stadler, Halina Zawiatow. - Wyd. 3. - Stan prawny
na dzien 31 marca 2009 r. - Gdansk : ODiDK, 2009. - 135 s.

1242. SZKOLENIE pracownikow wymiaru sprawiedliwos$ci // Prawo
Eur. - 2006, nr 6/7, s. 95-97.

System szkolenia polskich sg¢dziow, prokuratoréw, asesoréw oraz innych
urzednikow sadow powszechnych.

1243. TRAINING local experts in innovative methods of cultural land-
scape surveying / Barbara Umann // Infrastr. Ekol. Terenow Wiej. - 2008,
[nr] 12,s.317-321.

Szkolenie lokalnych ekspertoéw w dziedzinie innowacyjnych metod geodezyj-
nych krajobrazu kulturowego w Niemczech.

1244. TRENINGI kulturowe w biznesie / Halina Grzymata-Moszczyn-
ska // Problemy Zarzqdzania. - 2009, nr 3, s. 104-115.

Szkolenie wewnatrzzaktadowe.

1245. TWARDE wyniki migkkich kompetencji / Magdalena Wrobel //
Personel Zarz. - 2007, nr 6, s. 46-51.

Wdrozenie projektu szkoleniowego dla dziatu sprzedazy Tech Data Polska -
studium przypadku.
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1246. WARSZTATY z zarzadzania / Pawet Bertowski // Personel Zarz. -
2006, nr 2, s. 52-56.

Szkolenie kadry menedzerskiej PKP Polskie Linie Kolejowe SA - studium
przypadku.

1247. WYBRANE aspekty szkolen w samorzadzie terytorialnym /
Tadeusz Kowalski // Stud. Lubus. - 2006, [nr] 2, s. 245-261.

3/ Szkolenie w zakresie bhp

1248. AKREDYTACIJA czy swoboda? / Aleksander Stukowski // Atest. -
2006, nr 11, s. 6-7.

Szkolenia bhp.

1249. BEHAPOWIEC po kursie / Robert Kozela // Atest. - 2008, nr 7,
s. 28-29.

1250. BEZPIECZENSTWO i higiena pracy przy stosowaniu substancji
i preparatow niebezpiecznych : potencjalne zagrozenia, reguly postgpowa-
nia i $rodki zapobiegawcze / Ryszard Kowal. - Wroctaw : Osr. Szk. PIP,
2006. - 54 s. - (Biblioteczka Osrodka Szkolenia PIP).

Szkolenie bhp.
1251. BHP w matych i $rednich firmach / Aleksandra Dudek // Serw.
Praw.-Prac. - 2006, nr 25, s. 27-28.

Oméw. ogdlnopolskiego projektu ,,Szkolenie kadr MSP w zakresie wdrazania
norm bhp”.

1252. CENTRALNE szkolenia stuzby bhp / Robert Kozela // Afest. -
2010, nr 3, s. 28-29.

1253. DLACZEGO szkolenie wysokosciowe jest konieczne? / Mariusz
Gotkowski // Atest. - 2009, nr 8, s. 44-45.

Szkolenie w zakresie uzytkowania sprz¢tu przy pracach na wysokosci.



- 149 -

1254. ERGONOMIA w szkoleniach pracownikow w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy / Jan Janiga // Probl. Profes. - 2006, nr 2,
s. 81-93.

1255. INSTRUKTAZ stanowiskowy / Lestaw Zielinski. - Cz. 1-2 //
Atest. - 2006, nr 10, s. 22-24 ; nr 11, s. 14-15.

Szkolenie wstepne bhp na stanowisku pracy.

1256. INSTRUKTAZ stanowiskowy a kultura bezpieczenstwa / Jaro-
staw Chmielewski // Pedagog. Pr. - 2006, nr 49, s. 138-140.

1257. KOMPUTEROWA wizualizacja relacji cztowiek - maszyna -
srodowisko pracy jako $rodki wspomagajace nauczanie bezpieczenstwa
i higieny pracy / Teodor Winkler // Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Zarz. Ochr. Pr.
Katow. - 2006, nr 1, s. 141-147.

1258. O WYSOKA jako$¢ ksztatcenia w zakresie bhp / Janina Jackie-
wicz-Sikorska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2006, nr 4, s. 65-67.

1259. PRAKTYCZNIE o metodyce szkolen bhp / Ryszard Bryta //
Przyj. przy Pr. - 2010, nr 5,s. 12-15 ; nr 6, s. 15-17 ; nr 7/8, s. 21-23.

1260. RESORTY zagubione w szkoleniach bhp / Piotr Waz // Atest. -
2006, nr 8, s. 26-27.

1261. RYZYKO zawodowe : procedury, metody, zagrozenia / Iwona
Romanowska-Stomka, Adam Stomka. - Wroctaw : Osr. Szk.. PIP, 2006. -
78 s. - (Biblioteczka Osrodka Szkolenia PIP).

1262. SZKOLENIA [bhp], ich organizacja i ocena / Lestaw Zielinski //
Atest. - 2006, nr 7, s. 13-15.

1263. SZKOLENIA bhp - niuanse, o ktérych zapominamy - w $wietle
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy / Aleksandra Kepniak // Prew. Rehab. -
2011, nr 3, s. 18-30.
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1264. SZKOLENIA bhp po ostatnich zmianach / Teresa Rawicz-
Michalska // Prawo Przeds. - 2007, nr 51/52, s. 30-33.

1265. SZKOLENIE bhp kierowcéw / Stefan Szczyputa, Andrzej Cie-
§lik // Atest. - 2007, nr 9, s. 22-24.

1266. SZKOLENIE w dziedzinie bhp po zmianie przepisow / Wiktor
Leszczynski // Stuz. Prac. - 2006, nr 2, s. 31-34.

1267. SZKOLENIE w zakresie bhp / Franciszek Matysz // Prawo Pr. -
2006, nr 5, s. 15-20.

1268. WZORCOWE programy szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy / Kazimierz Werner. - Krakoéw ; Tarnobrzeg : Tarbonus,
2008. - 230 s.

1269. ZAGROZENIE biologiczne w stuzbie zdrowia : wykazy, charak-
terystyka / Iwona Romanowska-Stomka, Adam Stomka. - Wroctaw : Osr.
Szk. PIP, 2006. - 52 s. - (Biblioteczka Osrodka Szkolenia PIP).

4/ Szkolenie bezrobotnych

1270. DOSKONALENIE zawodowe bezrobotnych w Republice Fede-
ralnej Niemiec / Zenon Wisniewski, Michal Moszynski // Polit. Spof. -
2007, nr 7, s. 21-31.

1271. EWALUACIJA szkolen dla bezrobotnych w wojewodztwie ku-
jawsko-pomorskim / Monika Maksim. - Torun : TNOiK Dom Organizato-
ra, 2008. - 224 s.

1272. KIERUNKI modyfikacji rozwigzan prawno-organizacyjnych
w celu zwigkszenia efektywnosci ustug i instrumentéw rynku pracy shuza-
cych podnoszeniu kwalifikacji bezrobotnych / Piotr Blgdowski [et al.] ;
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. - Warszawa : MPiPS, [2008]. -
2 skoroszyty (133 k.).

1273. KSZTALCENIE zawodowe a prawa rynku / AM, MF // Monit.
Unii Eur. - 2007, nr 1, s. 44-49.

M. in. szkolenia dla 0s6b bezrobotnych, podnoszenie kwalifikacji bezrobotnych.

1274. MOTYWY podejmowania szkolen przez bezrobotnych w woje-
wodztwie zachodniopomorskim / Grzegorz Przekota, Maria Klonowska-
Matynia // Acta UL, Fol. Oecon. - 2011, z. 253, s. 71-84.

1275. NOWA polityka szkolen dla rynku pracy / Halina Izycka, Elzbie-
ta Strojna // Stuz. Prac. - 2009, nr 5, s. 1-6.

Zmiana przepisdéw dotyczacych zakresu ustug szkoleniowych $wiadczonych
przez urzedy pracy dla bezrobotnych.

1276. POSTAWY i oczekiwania os6b bezrobotnych dotyczace potrzeb
szkoleniowych powiatu koszalinskiego / Beata Granosik, Agnieszka Jaku-
bowska //. W: Problemy ekonomii i polityki gospodarczej / red. Grazyna
Maniak. - Szczecin : Print Group, 2008. - S. 52-63.

1277. PRAWNE aspekty prowadzenia szkolen osob bezrobotnych
i zagrozonych utrata zatrudnienia w aspekcie inwestowania w kapitat ludz-
ki / Karolina Komarnicka-Boberska // W: Kapitat ludzki i spoleczny / red.
Dorota Moron. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Wroc., 2009. - S. 171-183.

1278. PROBLEMY edukacyjne osob bezrobotnych / Marta Pelczar //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 4, s. 115-121.

1279. QUALIFIZIEREN statt Entlassen - Betriebliche Weiterbildung in

der Krise / Claudia Bogedan // WSI Mitt. - 2010, nr 6, s. 314-319.

Przekwalifikowywaé zamiast zwalnia¢ - zakladowe podnoszenie kwalifikacji
w czasach kryzysu.
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1280. STAZ i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy / Artur Roz-
bicki // Stuz. Prac. - 2008, Rar 10, s. 11-16.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozumiane jako zdobywanie no-
wych kwalifikacji lub umiejgtnosci na stanowisku pracy wedtug programu ustalo-
nego migdzy starosta, pracodawca i bezrobotnym.

1281. SZKOLENIA bezrobotnych w powiatowych urz¢dach pracy / Jan
Jasinski // Kontr. Panst. - 2008, nr 3, s. 122-140.

1282. SZKOLENIA dla dlugotrwale bezrobotnych w powiecie oleskim -
wspotpraca z PUP w Olesnie / Beata Tomczak // Dobre Prakt. Porad. Zaw. -
2006, z. 2, s. 333-342.

1283. SZKOLENIA, staze i inne formy wspierania podnoszenia kwali-
fikacji bezrobotnych : dane statystyczne 2006-2010 / Joanna Kwiatkowska,
Paulina Noinska-Rozentalska, Elzbieta Strojna ; Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, [2011]. -
32s.

1284. SZKOLENIE bezrobotnych w Irlandii / Wiestawa Majak // Stuz.
Prac. - 2008, nr 12, s. 15-18.

1285. SZKOLENIE bezrobotnych w latach: 2002-2005 / Elzbieta
Strojna // Rynek Pr. - 2006, nr spec. grudzien, s. 61-80.

1286. SZUKAM pracy : program szkolenia w klubie pracy / Elzbieta
Liwosz, Matgorzata Nowak, Katarzyna Pankiewicz ; Ministerstwo Pracy
i Polityki Spoteczne;j. - Warszawa : MPiPS, 2009. - 794 s.

1287. ZNACZENIE szkolen z zakresu uruchomienia dziatalno$ci go-
spodarczej w procesie aktywizacji zawodowej 0osob bezrobotnych / Renata
Lisowska, Jarostaw Ropega // Zarz. Innow. w Gospod. - 2006, nr 1,
s. 149-160.
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b. Potrzeby szkoleniowe

1288. ANALIZA i identyfikacja potrzeb szkoleniowych jako etap pro-
cesu szkolenia i doskonalenia zawodowego / Marek Kunasz // Optimum -
Stud. Ekon. - 2006, nr 1, s. 105-114.

1289. ANALIZA potrzeb szkoleniowo-doradczych MSP w zakresie
rozwoju umiejgtnosci spotecznych / Renata Lisowska, Jarostaw Ropgga //
Zarz. Innow. w Gospod. - 2006, nr 1, s. 131-139.

AUDYT ofert pracy, zapotrzebowanie na kwalifikacje i szkolenia na
Dolnym Slasku / red. T. Kupczyk = poz. 489.

1290. BADANIE satysfakcji uzytkownikow jako metoda okreslania
potrzeb szkoleniowych bibliotekarzy / Maria Przastek-Samokowa // W:
Zarzadzanie kadrami w bibliotece / red. Joanna Kaminska, Beata Zotedow-
ska-Krdl. - Warszawa : Wydaw. SBP, 2011. - S. 60-66.

1291. DIAGNOZA potrzeb szkoleniowych w przedsigbiorstwie - teoria
a praktyka / Marek Kunasz // Zesz. Nauk. PRzesz., Zarz. - 2006, z. 5,
s. 131-140.

1292. DIAGNOZA potrzeb szkoleniowych - wybrane aspekty teore-
tyczne i praktyczne / Anna Dolot // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2011,
nr 853, s. 87-97.

1293. KOMPLEKSOWE badanie zapotrzebowania rynku pracy kadr
kwalifikowanych wojewodztwa opolskiego w celu dostosowania oferty edu-
kacyjnej i szkoleniowej do jego potrzeb : (raport koncowy) / pod red. Maria-
na Duczmala, Doroty Potwory, Witolda Potwory ; Wyzsza Szkota Zarzadza-
nia i Administracji w Opolu. - Opole : Wydaw. WSZiA, 2008. - 125 s.

1294. METODOLOGIA badania potrzeb kadrowych i szkoleniowych
w zaktadach pracy Torunia / Edward Dolny // W: System przeptywu in-
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formacji o rynku pracy w Toruniu / red. Zenon Wisniewski. - Torun : Wy-
daw. UMK, 2007. - S. 63-70.

1295. METODYKA parametryzowania potrzeb szkoleniowych w przed-
sigbiorstwach / Izabela Stanczyk, Mariusz Trojak // Zesz. Nauk., Ekon. Probl.
Ustug / USzczec. - 2009, nr 44, t. 2, s. 259-265.

1296. OFERTA dla kazdego? / Monika Dawid-Sawicka // Personel
Zarz. - 2008, nr 7, s. 67-68.

Potrzeby szkoleniowe Polakow.

1297. POTRZEBY edukacyjne dorostych w zakresie szkolen informa-
tycznych / Dorota Korniszewska // Pedagog. Pr. - 2006, nr 49, s. 127-130.

1298. POTRZEBY szkoleniowe grup zagrozonych wykluczeniem spo-
lecznym na regionalnym rynku pracy wojewodztwa podkarpackiego / Ha-
lina Sobocka-Szczapa // W: Czas na pracg - praca na czas / red. Halina
Sobocka-Szczapa. - Warszawa : IPiSS, 2006. - S. 118-186.

1299. POTRZEBY w zakresie doskonalenia kompetencji kadr logi-
stycznych na przykladzie rynku francuskiego / Marzena Frankowska //
Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /| USzczec. - 2008, nr 20, t. 1, s. 113-119.

Potrzeby w zakresie szkolen zawodowych.

PRACODAWCY kontra nauczyciele? : dostosowanie potrzeb szkole-
niowych 1 kwalifikacji mieszkancow powiatow ostrowskiego, krotoszyn-
skiego, pleszewskiego i jarocinskiego do wymogow regionalnego rynku
pracy / red. K. Bondyra = poz. 524.

1300. SKILLS for the knowledge and service society : trends determi-
ning future pre-service and in-service VET [Vibro Eco Tech] needs / Ar-
thur Schneeberger // Eur. J. Vocat. Train. - 2006, nr 2, s. 6-24.

Umiejetnosei przydatne w spoteczenstwie wiedzy i ustugach : trendy determi-
nujace przyszie potrzeby szkolen zawodowych.
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1301. WIELOPOZIOMOWA identyfikacja potrzeb szkoleniowych
jako metoda systemu pracy / Iwona Janiak-Rejno // Zarz. Zasob. Ludz. -
2007, nr 3/4, s. 108-120.

c. Przygotowanie i organizowanie szkolen

1302. CEL okresla srodki / Zbigniew Kieras // Personel Zarz. - 2006,
nr 7, Integracja i Motywacja, s. 31-36.

Wyjazdowe szkolenia integracyjne - okiem praktyka.

1303. CELE, zadania i funkcje szkolen zawodowych / Malgorzata Si-
tarczyk, Magdalena Lukasik // Zesz. Nauk. /| WSH-P., Stud. Gen. Sandom. -
2009, s. 191-200.

1304. COMMUNITY college w XXI wieku : kreatywno$¢ w edukacji
zawodowej 1 innowacyjno$¢ w zarzadzaniu - odpowiedzi na nowe wyzwa-
nia / Andrzej Murzyn. - Krakéw : Of. Wydaw. Impuls, 2011. - 115 s.

M. in. organizacja szkolen zawodowych w USA.

1305. DOBRE praktyki w realizacji szkolen komputerowych dla oséb
o niskich kwalifikacjach zawodowych / pod red. Malgorzaty Zajdel ; th.
Ewa Jakubowska ; Katedra Informatyki w Zarzadzaniu. Uniwersytet Tech-
nologiczno-Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy. -
Bydgoszcz, 2007. - 86 s.

1306. DYSFUNKCJE w procesie przygotowywania i realizowania
szkolen pracowniczych / Katarzyna Wojtaszczyk // W: Dysfunkcje i pato-
logie w sferze zarzadzania zasobami ludzkimi. [T. 1] / pod red. Zdzistawy
Janowskiej. - £Lodz : Wydaw. Uniw. Lodz., 2007. - S. 162-178.

1307. KOMPENDIUM zarzadzania szkoleniami : praktyczny przewod-
nik po inwestycjach w rentownos$¢ kapitatu kompetencyjnego / Pawet Ko-
pijer. - Warszawa : Wydaw. SWPS Academica, 2011. - 197 s.
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1308. MECHANIZMY rekrutacji i doboru kandydatow na szkolenia /
Ewa Zygnerska, Monika Sokotowska // Dobre Prakt. Porad. Zaw. - 2006,
z.2,s.215-218.

1309. MODEL systematyczny procesu szkolenia i doskonalenia zawodo-
wego / Marek Kunasz // Rola Informat. w Naukach Ekon. - 2006, z. 1, s. 29-40.

1310. NARZEDZIA stosowane w praktyce przedsigbiorstw na po-
szczegodlnych etapach procesu szkoleniowego / Marek Kunasz // Organ.
Kier. - 2006, nr 1, s. 99-117.

1311. ORGANIZACYJNE uwarunkowania transferu szkolenia w opinii
menedzeréw / Aldona Andrzejczak, Aneta Pisarska // Zarz. Zasob. Ludz. -
2011, nr 5, s. 69-84.

1312. ORGANIZACYINO-prawne problemy doskonalenia zawodowego
pracownikow / Ireneusz Adamczak // Probl. Profes. - 2006, nr 1,'s. 129-142.

Szkolenie zawodowe.

1313. PERSWAZJA w pracy trenera czyli jak ksztaltowaé postawy
uczestnikow szkolen / Pawel Fortuna. - Sopot : Gdan. Wydaw. Psychol.,
2011.-174s.

1314. PORADNIK metodyczny dla autoréw modutowych programow
szkolenia zawodowego / Krzysztof Symela ; Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2006. - 194 s.

1315. PORADNIK pedagogiczny : dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu i wykladowcoéw pozaszkolnych form ksztalcenia / Jan Jargito,
Grazyna Jargilo. - Sandomierz : Sannort, 2010. - 100 s.

1316. PROCEDURA planowania i organizowania szkolen dla pracow-
nikow administracyjnych w wyzszej szkole medycznej / Malgorzata Woj-
narowska // Pr. Mater. Wydz. Zarz. UGdan. - 2007, [z.] 1, s. 232-241.
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1317. PROCES szkolenia jako cykl dziatania zorganizowanego / Kami-
la Ludwikowska // Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2009, nr 12, s. 49-60.

1318. PROCES szkoleniowy w przedsigbiorstwie w $swietle wynikow
badan / Marek Kunasz // Zesz. Nauk., Pr. Kated. Mikroekon. /| USzczec. -
2007, nr 12, s. 39-52.

1319. PROJEKTOWANIE i przygotowanie szkolen komunikacyjnych /
Renata Winkler // Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 765, s. 93-103.

1320. PROJEKTOWANIE i realizacja szkolen / Aldona Andrzejczak. -
Warszawa : Pol. Wydaw. Ekon. 2010. - 228 s.

1321. PRZEZWYCIEZYC impas / Pawet Kaczmarczyk // Personel
Zarz. - 2008, nr 7, s. 65-66.

W jaki sposob realizowaé efektywne szkolenia.

1322. SZKOLENIE zawodowe i zatrudnianie 0oséb niepetnosprawnych
(w tym mlodziezy szkolnej) na otwartym rynku pracy (dydaktyka prowa-
dzenia szkolen zawodowych) / Grzegorz Wtadystaw Nycz. - Gdansk :
Wydaw. Galan, 2010. - 158, [52] s.

1323. TENDENCIJE w doskonaleniu kadr w procesie szkolen pracow-
niczych w organizacjach migdzynarodowych / Aneta Stosik, Piotr Glowic-
ki // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1130, s. 273-282.

1324. WSPOLPRACA przedsigbiorstw z zewnetrznymi firmami szkole-
niowymi - wyniki badan / Marek Kunasz // Prz. Organ. - 2006, nr 10, s. 39-41.

Wspdtpraca przy organizowaniu szkolen.
1325. WYBRANE aspekty procesu szkoleniowego w praktyce dziatal-

noéci matych i $rednich przedsigbiorstw / Ireneusz Zuchowski // Prz.
Organ. - 2009, nr 7/8, s. 39-41.
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1326. WYBRANE aspekty procesu szkoleniowego w przedsigbiorstwie -
wyniki badan / Marek Kunasz / W: Kapital ludzki jako czynnik rozwo-
ju spoteczno-gospodarczego / red. Danuta Kopycinska. - Szczecin : Print
Group, 2006. - S. 77-86.

1327. ZARZADZANIE procesem szkolen wedlug norm ISO
9001:2000 jako element nowoczesnej strategii zarzadzania zasobami ludz-
kimi / Jerzy Halicki // Wiedza Umiej. - 2006, T. 7, s. 63-85.

d. Metody szkolen

1328. AKTYWNE ¢wiczenia szkoleniowe : uczenie przez doswiadcze-
nie / Mel Silberman ; przet. Marta Skorek. - Warszawa : Wolters Kluwer
Polska, 2011. - Skoroszyt (402 s.) + 1 dysk optyczny (CD-ROM).

1329. BIZNES nie tylko na niby : gra symulacyjna w programie rozwo-
ju przysztej kadry menedzerskiej / Rafatl Szczepanik // Personel Zarz. -
2008, nr 10, s. 92-94.

1330. EFEKTYWNE szkolenie : techniki doskonalenia umiejgtnosci
trenerskich / Leslie Rae ; th. Iwona Podsiadto. - Krakéw : Of. Ekon., 2006. -
256 s. - (Zarzqdzanie Zasobami Ludzkimi (HR), Szkolenia).

1331. GDY do tanga trzeba trojga : rdéznice i podobienstwa migdzy
coachingiem, terapia, mentoringiem i konsultingiem / Wanda Szulc, Renata
Kaczynska-Maciejowska // Personel Zarz. - 2006, nr 10, s. 34-39.

1332. KSZTALTOWANIE i zmiana postaw pracownikow w kontek-
Scie wybranych metod szkoleniowych / Agnieszka Wojtczuk-Turek //
Eduk. Ekon. Menedz.. - 2010, nr 2, s. 61-84.

1333. METHODS and techniques used in vocational training / Marek
Kunasz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. /| USzczec. - 2008, nr 4, s. 183-195.

Metody i techniki uzywane w szkoleniu zawodowym.
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1334. METODY prowadzenia szkolen czyli niezbgdnik trenera /
Agnieszka Kozak, Mariola Laguna. - Gdansk ; Sopot : Gdan. Wydaw.
Psychol., 2009. - 152 s.

1335. METODY szkolenia i doskonalenia pracownikéw / Malgorzata
Marszatek // Zesz. Nauk. WSBank. Pozn. Chorz.- 2008, nr 10, s. 103-108.

1336. NIEKONWENCJONALNE metody szkoleniowe czyli jak
uatrakcyjni¢ zajgcia / Mirostaw Urban. - Gdansk ; Sopot : Gdan. Wydaw.
Psychol., 2010. - 144 s.

1337. SEMIPROGRAMOWANIE nowoczesna metoda wspolczesnej
edukacji zawodowej / Antoni Krauz. - Rzeszoéw : FOSZE, 2010. - 223 s.

1338. STUDIUM przypadku w praktyce szkoleniowej czyli Jak uczyé
si¢ na dos§wiadczeniach innych / Pawel Fortuna. - Gdansk ; Sopot : Gdan.
Wydaw. Psychol., 2010. - 160 s.

Metoda szkolen zawodowych.

1339. SYMULACYJNE gry biznesowe w ksztalceniu umiejetnosei
menedzerskich - wyniki badan / Waldemar Rzonca // Prz. Organ. - 2011,
nr 3, s. 52-56.

1340. SZLIFOWANIE talentow w administracji : rozwijanie kompe-
tencji urzednikéw metoda blended learning - studium przypadku / Joanna
Tabor // Personel Zarz. - 2011, nr 4, s. 79-82.

1341. TECHNIKI stosowane na etapie realizacji szkolenia : wyniki
badan / Marek Kunasz // Zesz. Nauk., Pr. Kated. Mikroekon. /| USzczec. -
2006, nr 11, s. 143-158.

1342. TECHNIKI szkolen / Piotr Detel // Chowanna. - 2007, t. 2,
s. 26-28.
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1343. ZARZADZAC znaczy uczy¢ : rozwiazywanie problemow i roz-
woj pracownikow z wykorzystaniem metody A3 / John Shook ; [th. i oprac.
wersji pol. Marcin Jaworowicz et al.]. - Wroctaw : Wydaw. Lean Enterpr.
Inst. Polska, 2010. - IX, 138 s.

M. in. metody szkolen wewnatrzzaktadowych.

Coaching

1344. COACH - czlowiek, ktory pyta / Krzysztof Garski / Manager
Magazin. - 2006, nr 6, s. 96-102.

Coaching.

1345. COACHING : teoria, praktyka, studia przypadkéw / pod red. Mat-
gorzaty Sidor-Rzadkowskie;j. - Krakow : Of. Wolters Kluwer, 2009. - 311 s.

Rec.: Musial-Kadziela Justyna // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 6, s. 140-143.

1346. COACHING czy mentoring? / Pawet Bertowski // Personel Zarz. -
2008, nr 6, s. 22-26.

1347. COACHING grupowy skuteczna metoda rozwoju zawodowego /
Jolanta Sielecka // W: Systemy wysoce efektywnej pracy / red. Stanistawa
Borkowska. - Warszawa : IPISS, 2007. - S. 258-266.

1348. COACHING i mentoring w rozwoju zawodowym pracownikow /
Mariusz Cyzio // Pedagog. Pr. - 2006, nr 49, s. 117-121.

1349. COACHING jako indywidualna metoda rozwoju kompetencji /
Jarostaw Piwowarczyk // W: Problemy pracy i polityki spolecznej / red. Bo-
gumita Szopa. - Krakéw : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak., 2010. - S. 165-172.

1350. COACHING jako instrument rozwoju zawodowego / Joanna
Zukowska // W: Wspdlczesne problemy zarzadzania zasobami ludzkimi /
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red. nauk. Stefan Lachiewicz, Anna Walecka. - L6dZ : Wydaw. Politech.
Lodz., 2010. - S. 228-243.

1351. COACHING jako narzgdzie rozwoju kompetencji przywodczych
menedzera / Marcin Szczygiet // Eduk. Ekon. Menedz. - 2008, nr 2, s. 57-68.

1352. COACHING kadry kierowniczej / Sabine Dembkowski, Fiona
Eldridge, Ian Hunter ; th. Grazyna Skoczylas ; red. nauk. wyd. pol. Elzbieta
Hornowska. - Warszawa : Wydaw. Profes. PWN, 2010. - 182 s.

1353. COACHING menedzerski jako metoda rozwoju kapitatu ludz-
kiego na przykladzie firmy Deloitte / Alicja Majk // Coaching Rev. - 2011,
[nr] 1,s. 117-132.

1354. COACHING nowoczesna metoda poglgbiania wiedzy i umiejgt-
nosci kadry kierowniczej / Janusz Zoch // Zesz. Nauk. NSW. - 2007, nr 3,
s. 87-92.

1355. COACHING w ujgciu systemowym i procesowym / Agnieszka
Fornalczyk // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 193-202.

1356. EXECUTIVE coaching w czasach kryzysu i zmian, czyli o me-
todzie dazenia do doskonato$ci przez menedzeréw wyzszego szczebla
w kazdych czasach / Zbigniew Brzezinski // Coaching Rev. - 2010, [nr] 1,
s. 108-122.

1357. GLOWNE bledy i zagrozenia w coachingu / Agnieszka Fornal-
czyk // Wspotcz. Zarz. - 2010, nr 1, s. 83-93.

1358. HANDLOWIEC przed lustrem : podwojny coaching metoda
rozwoju przetozonych i podwladnych w firmie CJ International - studium
przypadku / Pawel Bertowski // Personel Zarz. - 2007, nr 7, s. 20-25.

1359. MENEDZERSKIE instrumenty ksztaltowania inteligencji emo-
cjonalnej aktorow organizacyjnych (trening kierowniczy, teatr dziatan,
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coaching) / Kazimierz Perechuda, Wojciech Idzikowski // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. -2009, nr 43, s. 146-153.

1360. MENTORING i coaching w stuzbie ZUS / Justyna Gul // Z Zycia
ZUS.-2010,nr 1,s. 17-19.

1361. MISTRZOWSKI coaching / Robert Hargrove ; th. Iwona Podsia-
dto. - Krakéw : Of. Ekon., 2006. - 268 s.

1362. OD szkolenia do zmiany w organizacji : wdrozenie umiejgtnosci
coachingowych kadry zarzadzajacej w Inter Partner Assistance S.A - opis
praktyki / Aleksandra Kostrzewa // Personel Zarz. - 2010, nr 8, s. 52-55.

1363. PLANOWANIE zmian : kiedy coaching jest potrzebny i jak go
wykorzysta¢ do wlasnego rozwoju / Jarostaw Holwek, Robert Zych // Per-
sonel Zarz. - 2009, nr 1, s. 48-52.

1364. POSTAWA coacha - nieustanny rozwdj wlasny / Urszula Sa-
domska // Coaching Rev. - 2010, [nr] 1, s. 19-39.

1365. PRACOWNIK pracownikowi coachem : wdrozenie programu
coachingu kolezenskiego w Multibanku - studium przypadku / Magdalena
Klusek // Personel Zarz. - 2006, nr 10, s. 40-44.

1366. PRAKTYCZNE zastosowanie coachingu w przedsigbiorstwie /
Agnieszka Kotodziejczyk // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1184, s. 317-323.

1367. ROLA i zadania kierownika liniowego w procesie coachingu
pracownikow / Iwona Janiak-Rejno // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1187,
ser. Zarzqdzanie, nr 5, s. 213-224.

1368. ROZWOJ z gwarancja: jaki stawiaja sobie cel i czemu shiza
organizacje zawodowe coachow / Anna Whudarczyk // Personel Zarz. -
2007, nr 4, s. s. 38-39.
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1369. TAJEMNICA za zamknigtymi drzwiami / Wiestawa Serkowska //
Personel Zarz. - 2008, nr 1, s. 62-66.

Executive coaching, zaawansowana metoda rozwoju najwyzszej kadry kierow-
niczej.

1370. UCZYC si¢ od mistrza : ksztalcenie i certyfikacja coachow
w Polsce / Magdalena Fabijanczuk // Personel Zarz. - 2009, nr 1, s. 44-47.

1371. WYKORZYSTANIE coachingu w zarzadzaniu rozwojem perso-
nelu w Polsce : idee i rzeczywistos$¢ / Lukasz T. Marciniak // Probl. Zarz. -
2007, nr 1, s. 132-145.

1372. Z PRAKTYKI coacha - szanse i stabosci coachingu prowadzo-
nego przez coacha wewngtrznego / Anna Dabrowska // Coaching Rev. -
2010, [nr] 1, s. 123-135.

e. Ocena i efektywno$¢ szkolen

1373. BADANIE jako$ci, skuteczno$ci i efektywnosci szkolen : porad-
nik dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia / Jolanta Kulinska ;
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej. Departament Rynku Pracy. -
Warszawa : MPiPS, 2008. - 195 s.

1374. CREATING employment or keeping them busy? : an evaluation
of training programs for older workers in Germany / Laura Romeu Gordo,
Joachim Wolf // J. Aging Soc. Policy. - 2011, nr 2, s. 198-218.

M. in. ocena programéw szkoleniowych dla starszych pracownikow w Niem-
czech.

1375. CZYNNIKI motywacyjne determinanta efektywnych szkolen
programu wdrozenia zarzadzania przez jakos¢ (TQM) w przedsigbiorstwie /
Bogustaw Wegrzyn // Prz. Organ. - 2009, nr 5, s. 41-44.
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1376. The EFFECT of training policy for non-regular employees and
human resource management practices / Kenn Ariga, Ryo Kambayashi,
Yoshihide Sano // Japan Labor Rev. - 2009, nr 4, s. 12-41.

Efekt polityki szkoleniowej pracownikow nieregularnych a praktyka zarzadza-
nia zasobami ludzkimi.

EFEKTYWNOSC e-ksztatcenia i e-doksztatcania zawodowego - studia
przypadkow / Iwona Kacak = poz. 1553.

1377. EFEKTYWNOSC szkolenia i doskonalenia zawodowego - wy-
brane aspekty / Marek Kunasz // Stud. Pr. Wydz. Nauk Ekon. / USzczec. -
2008, nr 3, s. 129-141.

1378. EFEKTYWNOSC szkolenia w przedsigbiorstwach / Ewa Kac //
Chowanna. - 2008, t. 1, s. 64-72.

1379. EFEKTYWNOSC szkolen bezrobotnych / Dorota Stelmach //
Stud. Ekon. Reg. £0dz. - 2009, nr 3, s. 241-257.

1380. EKONOMIZACIJA szkolenia pracownikoéw jako czynnik warto-
$ci przedsigbiorstwa / Aldona Andrzejczak ; Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu. - Poznan : Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn., 2011. - 233 s.

1381. The IMPACT of employee training and development processes
on company innovation : research results / Lukasz Sienkiewicz, Maciej
Gruza // Human Resour. Manage. - 2009, nr 2, s. 30-38.

Wplyw szkolenia pracownikéw i proceséw rozwoju na innowacyjnos¢ firmy :
wyniki badan.

INFORMATYCZNE determinanty efektywnosci szkolen na odleglosé
w organizacji / M. Koziot = poz. 1571.

1382. INWESTYCJA w kadry : pomiar zwrotu inwestycji w zasoby
ludzkie za pomoca wskaznika ROI [return on investment] / Robert Baszak. -
Cz. 1-2 /] Personel Zarz. - 2010, nr 9, s. 91-94 ; nr 10, s. 94-97.
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Cz. 2. Zastosowanie wskaznika ROI do pomiaru efektywnosci inwestowania
w zasoby ludzkie - opis praktyki.

1383. JAK osiagna¢ maksymalny zwrot z inwestycji w pracownikow /
Laurie Bassi, Daniel McMurrer // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2008, nr 5,
s. 136-146.

1384. JAK zwigksza¢ efektywnos$¢ projektow szkoleniowych / Nina
Sosinska // W: Systemy wysoce efektywnej pracy / red. Stanistawa Bor-
kowska. - Warszawa : IPISS, 2007. - S. 246-257.

1385. JEZYKI pierwsze pod néz : skuteczne zarzadzanie szkoleniami
jezykowymi i pomiar ROI w niepewnych czasach w Warbud SA - studium
przypadku / Karol Granoszewski // Personel Zarz. - 2009, nr 3, s. 84-86.

1386. METODY badania i poprawy efektywnosci szkolenia zawodo-
wego w ZDZ / Wiestawa Piluszyk // W: Problemy wspotczesnego doradz-
twa zawodowego / red. Urszula Jeruszka, Irena Lichniak. - Warszawa :
Elipsa, 2007. - S. 206-214.

1387. MIERZENIE wynikéw szkolen : praktyczny przewodnik po sze-
$ciu najwazniejszych wskaznikach oceny / Jack J. Phillips, Ron Drew Stone ;
th. Anna Uscitowska. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2011. - 241 s.

1388. MOZLIWOSCI wykorzystania potencjatu pracownikéw poprzez
traftny dobor szkolen / Anna Kowalska // Kwart. Nauk Przeds. - 2009, nr 2,
s. 1-8.

1389. OCENA efektywnosci szkolenia w przedsigbiorstwie w $wietle
wynikoéw badan / Marek Kunasz // Stud. Mater. | Wydz. Zarz. UW. - 2006,
nr 1, s. 29-36.

1390. OCENA efektywnosci szkolen / Peter Bramley ; tt. Iwona So-
chacka. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2011. - 214 s.
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1391. OCENA efektywnosci szkolen menedzeréw w organizacji mig-
dzynarodowej / Grazyna Bartkowiak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006,
nr 1130, s. 165-173.

1392. OCENA systemu szkolenia specjalizacyjnego lekarzy i lekarzy
dentystow w $wietle doswiadczen osrodka doskonalenia kadr medycznych /
Matgorzata Misztal, Jerzy T. Marcinkowski // Zdr. Publ. - 2006, nr 1,
s. 171-173.

1393. OCZEKIWANIA wobec szkolen pracowniczych. Perspektywa
pracownika i perspektywa organizacji / Elzbieta Kasprzak, Joanna Rajang //
W: Praca i organizacja w procesie zmian / red. Bohdan Roznowski, Adam
Biela, Augustyn Barka. - Poznan : Stow. Psych. Archit., 2006. - S. 165-184.

1394. O(D)CZAROWANIE ROI : istota szacowania rentownosci inwe-
stycji w szkolenia / Pawet Kopijer / Personel Zarz. - 2009, nr 6, s. 46-48.

ORGANIZACYINE uwarunkowania transferu szkolenia w opinii me-
nedzeroéw / A. Andrzejczak, A. Pisarska = poz. 1311.

1395. OUTDOOR z (o$mioma) zasadami / Rafat Szczepanik // Perso-
nel Zarz. - 2006, nr 7, Integracja i Motywacja, s. 26-30.

Warunki efektywnego przeprowadzenia szkolen wyjazdowych w terenie otwartym.
1396. PERCEIVED training benefits and training bundles : a Canadian

study / Ignace Ng, Ali Dastmalchian // Int. J. Hum. Resour. Manage. -
2011, nr 4-6, s. 829-842.

Postrzeganie korzysci ze szkolen i ograniczenia w tym zakresie : badania kana-
dyjskie.

1397. POMIAR i cel monitorowania procesow ksztalcenia / Hans G.
Bauer ; th. Karolina Malenczak // Pedagog. Pr. - 2008, T. 53, s. 54-59.

Efektywno$¢ szkolenia zawodowego.
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1398. ROI czyli zwrot z inwestycji w szkolenia i rozwdj kadr / Jack J.
Phillips ; t. Michat Warchata. - Warszawa : Wydaw. SWPS Academica,
2010.-373 s.

1399. RYZYKO zwiazane ze szkoleniami z perspektywy ich efektyw-
no$ci / Mariusz Zielinski // W: Koszty jakos$ci zarzadzania kapitalem ludz-
kim a ryzyko personalne / red. Anna Lipka, Stanistawa Waszczaka. - Ka-
towice : Wydaw. AE Katow., 2009. - S. 63-72.

1400. SKUTECZNE szkolenie pracownikow w $wietle wynikow badan
empirycznych / Iwona Janiak-Rejno // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1114,
ser. Zarzqdzanie, nr 4, s. 167-182.

1401. SKUTECZNOSC szkolen kwalifikacyjnych jako metody aktywi-
zacji zawodowej a pleé : na przyktadzie absolwentow szkolen przekwalifi-
kowujacych programow pomocowych Unii Europejskiej PHARE Inicjaty-
wa I (PL 9811) i PHARE Inicjatywa II / Izabela Bara, Matgorzata Dobro-
wolska // Chowanna. - 2007, t. 1, s. 63-78.

1402. SZKOLENIA jako instrument aktywnej polityki rynku pracy -
ocena efektywnosci w ujgciu sektorowym i przestrzennym / Anna Kuchar-
ska // W: Jak obnizy¢ bezrobocie / red. Stefan Krajewski, Michat Mackie-
wicz, Piotr Krajewski. - £.6dzZ : Proxima, 2008. - S. 477-566.

1403. SZKOLENIA - to si¢ optaca / Elzbicta Strojna // Stuz. Prac. -
2010, nr 11, s. 3-6.

1404. TRANSFER efektow szkolenia do srodowiska organizacji / Ane-
ta Pisarska // Zarz. Zasob. Ludz. - 2007, nr 5, s. 59-74.

1405. TRANSFER efektow szkolen do praktyki / Elzbieta Kosmicka-
Slesinska // Przedsieb. Przysz. - 2010, nr 4, s. 76-82.

1406. UWARUNKOWANIA efektywnego systemu szkolenia pracowni-
kéw / Estera Kozajda // Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - 2006, nr 42, s. 55-67.
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1407. W POSZUKIWANIU metod do oceny sensownosci szkolenia /
Jacek Wozniak // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1183, s. 646-668.

1408. WPLYW szkolef na podnoszenie wiedzy pracownikéw w zakre-
sie systemu zarzadzania jakoscia / Marek Kiczek // Pr. Nauk. AE Wroc. -
2006, nr 1116, s. 458-467.

1410. WYBRANE modele oceny efektywnosci szkolen / Tomasz Depa //
Stud. Pr. Kol. Zarz. - 2006, z. 69, s. 162-171.

1410. WYBRANE metody oceny programow szkoleniowych / Eleono-
ra Rosmanska / W: Innowacje - ksztalcenie - zarzadzanie / red. Jozef
Bucko. - Radom : Wydaw. ITE, 2006. - S. 110-123.

1411. ZARZADZANIE zamiast sponsorowania : kontrola efektow
szkolen jezykowych / Karol Granoszewski // Personel Zarz. - 2010, nr 9,
s. 70-72.

1412. ZNACZENIE technologii komputerowej we wzroscie efektyw-
nosci szkolenia zawodowego pracownikéw / Michal Koziot, Marcin Zmi-
grodzki // Zesz. Nauk. /| PTE. - 2006, nr 4, s. 219-236.

1413. ZWROT z inwestycji w szkolenia i rozwdj pracownikow : prak-
tyczny podrgcznik wdrazania modelu ROI / Patricia Pulliam [et al.] ; th
Magdalena Lany. - Krakow : Of. Wolters Kluwer, 2009. - 431 s. - (Zarzq-
dzanie Zasobami Ludzkimi HR).

f. Finansowanie szkolen
1414. CO dalej wnioskodawco? / Matgorzata Gajewska, Katarzyna

Puchalska // Personel Zarz. - 2008, nr 6, s. 87-90.

Postgpowanie w przypadku kwalifikacji i dyskwalifikacji wniosku o dofinan-
sowanie szkolef.
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1415. DOTACIJE unijne na rozwdj pracownikow w latach 2007-2013 /
Jolanta Suchtabowicz, Ingrid Szrajer // Serw. Praw.-Prac. - 2007, nr 46,
s. 4-78.

1416. DOTACIE unijne na szkolenia i inne projekty edukacyjne / Hali-
na Waniak-Michalak // Zesz. Teor. Rachun. - 2008, T. 42, s. 357-368.

1417. EFS [Europejski Fundusz Spoteczny] - szkolenia dla wszystkich /
Barbara Majbuk // Prawo Eur. - 2006, nr 5, s. 29-33.

Wspotfinansowanie szkolen z funduszy strukturalnych.

1418. EUROPEJSKI Fundusz Spoteczny jako szansa rozwoju ustug
szkoleniowych w Polsce / Ewa Flejterska // Europa Reg. - 2007, T. 10,
s. 165-179.

1419. JAK skorzystac z dotacji unijnych za posrednictwem innych przed-
sigbiorstw / Edyta Pecherz // Prawo Przeds. - 2007, nr 29/30, s. 57-62.

M. in. na szkolenia.

1420. KOSZTY szkolenia - kto ma za to ptaci¢? Wnioski z teorii kapi-
tatu ludzkiego / Lukasz Arendt // Polit. Spol. - 2009, nr 1, s. 1-6.

1421. MARKET imperfections and firm-sponsored training / Matteo
Picchio, Jan C. van Ours // Labour Econ. - 2011, nr 5, s. 712-722.

Niedoskonato$¢ rynku i szkolenia finansowane przez firmy.

1422. MOZLIWOSCI finansowania rozwoju kadr przedsiebiorstw
z Europejskiego Funduszu Spotecznego : zalozenia i realizacja / Dorota
Kwiatkowska-Ciotucha // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1159, s. 221-229.

1423. NIEKTORE problemy zwiazane z tworzeniem wnioskoéw o plat-
no$¢ w projektach szkoleniowych wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego / Hanna Jakubowska, Beata Dgbska-Wawrzyniak //
Zesz. Nauk. PPozn., Organ. - 2007, nr 48, s. 129-135.
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1424. NOWE ulgi podatkowe na szkolenia / Ewa Stawinska // Prawo
Przeds. - 2009, nr 47, s. 25-27.

1425. OD pomystu do koncepcji : w jaki sposob przettumaczyé pomyst
przedsigwzigcia z jezyka przedsigbiorcy na jezyk dotacji unijnych? / To-
masz Nocun // Personel Zarz. - 2007, nr 10, s. 80-82.

Program Operacyjny Kapital Ludzki (PO KL) na lata 2007-2013 umozliwia
polskim przedsigbiorcom otrzymanie znaczacych srodkéw finansowych na rozwoj
zasobow ludzkich.

1426. PO dotacje na szkolenia : jak $rodki unijne moga zmieni¢ organi-
zacje / Iwona Ostrowska // Personel Zarz. - 2011, nr 1, s. 92-94,

Srodki na szkolenia z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

1427. POLITYKA rozwoju zasobow ludzkich w polskich organiza-
cjach wobec mozliwosci uzyskania dofinansowania z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego / Urban Pauli // Zesz. Nauk. | Uniw. Ekon. Krak. - 2009,
nr 810, s. 85-100.

1428. REFUNDACIJA kosztoéw szkolenia niepelnosprawnych / Tadeusz
Bednarek // Prawo Przeds. - 2008, nr 9, s. 16-19.

Nowe przepisy okreslajace warunki oraz tryb udzielania pracodawcom pomocy
ze $rodkéw PFRON.

1429. SIEDEM lat thustych : jak ubiegaé si¢ o dotacje na szkolenia
pracownikow / Beata Tylman // Personel Zarz. - 2007, nr 9, s. 69-71.

1430. SYSTEM finansowania udziatu nauczycieli w formach doskona-
lenia w latach 1999-2002 / Joanna Michalak // Kwart. Pedagog. - 2008,
nr 3, s. 135-145.

1431. SZKOLENIA - co doptaca Fundusz Pracy / Artur Rozbicki, Elz-
bieta Strojna // Stuz. Prac. - 2010, nr 12, s. 13-16.

1432. SZKOLENIA refinansowane przez Europejski Fundusz Spotecz-
ny w Zaktadach Doskonalenia Zawodowego w Katowicach Projekt ,,Azy-
mut Praca” / Teresa Wolska // W: Problemy wspotczesnego doradztwa



-171 -

zawodowego / red. Urszula Jeruszka, Irena Lichniak. - Warszawa : Elipsa,
2007. - S. 198-205.

1433. TWORZENIE planow budzetow szkoleniowych bez trafnej ana-
lizy potrzeb / Iwona Piga // Personel Zarz. - 2009 nr 2, s. 74-75.

1434. WSPIERANIE rozwoju kwalifikacji zawodowych pracownikow
z wykorzystywaniem funduszy strukturalnych / Anna Marciszewska //
Zesz. Nauk. WSBank. Wroc. - 2009, nr 12, s. 61-70.

1435. WYDATKI na ksztatcenie i doskonalenie zawodowe pracowni-
koéw / Anna Bagienska // Ekon. Organ. Przeds. - 2011, nr 2, s. 84-91.

III. EDUKACJA DOROSLYCH

1436. DYNAMIKA rozwoju i starania o poprawg jakosci oswiaty doro-
stych w Polsce / Tadeusz Aleksander // W: Pedagogika pracy i andragogika
z mysla o dorastaniu, dorostosci i starosci czlowieka w XXI wieku. [T. 1]/
red. Zygmunt Wiatrowski i Kazimierz Cizkowicz.- Wloctawek : Wtoc.
Tow. Nauk. ; Wyz. Szk. Humanist.-Ekon., 2007. - S. 105-118.

1437. EDUKACIJA dorostych, doradca zawodowy, rynek pracy / pod
red. Agnieszki Stopinskiej-Pajak ; Wyzsza Szkota Pedagogiczna Towarzy-
stwa Wiedzy Powszechnej. - Warszawa : WSP TWP, 2006. - 200 s.

1438. EDUKACJA dorostych w Bulgarii / Ewa Przybylska // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2007, nr 2, s. 24-31.

1439. EDUKACIJA dorostych w Finlandii / Ewa Przybylska // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2007, nr 1, s. 29-38.

1440. EDUKACJA doroslych w jednoczacej si¢ Europie. Dylematy
spoleczne i1 kulturowe / Andrzej Lapa // W: Nauczyciel andragog we



-172 -

wspoélczesnym spoteczenstwie / pod red. Wojciecha Horynia, Jana Macie-
jewskiego. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Wroc., 2010. - S. 303-311.

1441. EDUKACIJA dorostych w konstelacji globalnej i wielokulturowej /
Zygmunt Markocki // Rocz. Nauk. Kuj.-Pomor. Szk. Wyz. Bydg. - 2006,
nrl,s. 15-18.

1442. EDUKACIJA dorostych w wybranych krajach Europy / pod red.
nauk. Anny Frackowiak, Jozefa Poétturzyckiego. - Warszawa : Wydaw.
Akad. Zak, 2010. - 601 s.

1443. EDUKACIJA dorostych wobec problemoéw globalizacji. Wybrane
aspekty socjologiczne / Irena Kurasz // Acta Univ. Wratisl. — 2007, nr 2987,
s. 38-43.

1444. EDUKACIJA dorostych wobec zjawiska marginalizacji / Sylwia
Baranowicz // E-Mentor. - 2006, nr 2, s. 43-45.

1445. EUROPEIJSKIE trendy w zakresie profesjonalizacji edukacji
dorostych / Ewa Przybylska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2008, nr 1, s. 18-30.

1446. FAZY zawodowej i socjokulturowej edukacji dorostych w rozu-
mieniu Unii Europejskiej / Joachim Knoll / Eduk. Ustaw. Doros. - 2007,
nr 4, s. 41-46.

1447. INNOWACIJE organizacyjne w praktyce przedsigbiorstw i ich
wplyw na edukacj¢ zawodowa dorostych : wybrane zagadnienia / Aleksan-
dra Kulpa-Puczynska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, t. 2, s. 66-74.

1448. INTERNACJONALIZACJA edukacji dorostych / Larissa Luky-
anova // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 4, s. 35-39.

1449. KSZTALCENIE dorostych w Polsce / Magdalena Nojszewska-
Dochev // Stuz. Prac. - 2008, nr 11, s. 29-34.
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1450. KSZTALCENIE dorostych w §wietle wymagan wspotczesnego
zycia / Janusz Skwarek. - Zamos¢ : Wydaw. WSZiA, 2006. - 173 s.

1451. KSZTALTOWANIE oferty edukacyjnej dla osob dorostych -
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Arbeitszeit- und Qualifizierungspolitik / Philip Wotschack [et al.] / WSI
Mitt. - 2011, nr 10, s. 541-547.

Czas na uczenie si¢ przez cate zycie.

1543. ZNACZENIE ksztalcenia ustawicznego w zmieniajacym si¢
przedsigbiorstwie i jego otoczeniu / Iwona Janiak-Rejno // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2009, nr 43, s. 487-496.

1544. ZRODLA i potrzeby ksztalcenia ustawicznego nauczycieli /
Grzegorz Sanecki // Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 1, s. 57-62.

Zob. tez Szkolenia (poz. 1136-1247).

V. NOWE TECHNIKI
W KSZTALCENIU DOROSLYCH

1545. ADAPTIVE Lernunterstiitzung zur interaktiven Systemnutzung
fiir éltere Benutzer (ALISA) / Doreen Struve, Michael Sengpiel, Hartmut
Wandke // Z. Arb.wiss. - 2006, nr 3, s. 161-169.
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Wspieranie starszych pracownikéw w uczeniu si¢ przy pomocy systemow
interaktywnych.

1546. BARIERY wdrazania e-learningu na przykladzie uczelni wyz-
szej. Cz. 1-2 / Malgorzata Striker, Katarzyna Wojtaszczyk // E-Mentor. -
2009, nr 4, s. 56-60 ; nr 5, s. 46-50.

1547. CHARAKTERYSTYKA funkcjonowania systemu LAMS (Lear-
ning Activity Management System) / Adam Stecyk // E-Mentor. - 2006,
nr2,s. 77-79.

1548. DOBRE praktyki projektowania kurséw e-learningowych / Olga
Ordynska, Marcin Pawetczak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2008, nr 3, s. 31-38.

1549. DOSKONALENIE e-learningowe wsparciem dla e-biznesu
w sektorze MSP / Jarostaw Szandurski // E-Mentor. - 2009, nr 5, s. 75-80.

1550. EDUKACIJA on-line w opinii studentow / Marta Czechowska-
Bieluga // Pr. Soc. - 2009, nr 3, s. 122-132.

1551. E-EDUKACIJA w strategii rozwoju przedsigbiorstwa / Marcin W.
Mastalerz // Stud. Pr. / Kol. Ekon.-Spot. - 2010, z. 100, s. 94-102.

1552. EFEKTYWNE wdrazania projektow e-learningowych w szkol-
nictwie wyzszym : dwa studia przypadkow / Tilman Kiichler // E-Mentor. -
2007, nr 4, s. 84-87.

1553. EFEKTYWNOSC e-ksztalcenia i e-doksztatcania zawodowego -
studia przypadkow / Iwona Kacak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 4,
s. 64-72.

1554. EFEKTYWNOSC systemow e-learningowych a kapitat intelek-
tualny przedsigbiorstwa / Anna Kepinska-Jakubiec, Sebastian Majewski //
E-Mentor. - 2009, nr 2, s. 33-40.
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1555. E-KSZTALCENIE szansa na uczestnictwo osob niepetnospraw-
nych w zyciu zawodowym i spotecznym / Ewa Lubina // E-Mentor. - 2007,
nr 3, s. 20-22.

1556. E-KSZTALCENIE w matych i srednich przedsigbiorstwach / pod
red. Doroty Koprowskiej, Tomasza Sutkowskiego. - Radom : Wydaw. ITE
PIB, 2008. - 259, [1] s. - (Biblioteka Pedagogiki Pracy ;t. 182).
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1557. ELASTYCZNE, modulowe, multimedialne technologie do-
ksztatcenia zawodowego - rozwdj metod telepracy i telenauczania / Zbig-
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1558. E-LEARNING : metoda szkoleniowa czy narzedzie zarzadzania
wiedza? / Jacek Wozniak // W: Zarzadzanie kapitatem ludzkim w gospo-
darce opartej na wiedzy / red. nauk. Elzbieta Skrzypek, Aneta Sokotl. -
Warszawa : Inst. Wiedzy i Innow., 2009. - S. 255-273.

1559. E-LEARNING a wiedza korporacyjna / Iwona Grabara // Zarz.
Zasob. Ludz. - 2006, nr 3/4, s. 119-132.

1560. E-LEARNING europejskim instrumentem aktywizacji zawodo-
wej 0sob niepelnosprawnych / Marcin Garbat // Aktywiz. Zaw. Osob
Niepetnospr. - 2006, nr 3-4, s. 171-186.

1561. E-LEARNING jako instrument wspomagajacy tworzenie wiedzy
w organizacji / Jacek Bendkowski // Zesz. Nauk., Organ. / PSI. - 2006,
z. 36, s. 9-18.

1562. E-LEARNING jako komponent elastycznego uktadu ksztatcenia
ustawicznego / Zdzistaw Wotk // Eduk. Ustaw. Doros. - 2007, nr 2, s. 72-79.

1563. E-LEARNING - przyszto$¢ nauczania? / Marek Niemiec //
Humaniz. Pr. - 2006, nr 1/2,s. 131-136.
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1564. E-LEARNING - przyszio$¢ rozwoju osobistego pracownikow
czy przemijajaca moda? / Agata Motyl // Zesz. Nauk. Tow. Doktor. UJ, Ser.
Ekon. Zarz. - 2008, z. 2, s. 89-96.

1565. E-LEARNING ,szyty na miarg”, czyli o indywidualizacji
w nauczaniu online / Maria Zajac // E-Mentor. - 2006, nr 5, s. 13-18.

1566. E-LEARNING w szkoleniu kadr - raport z badan / Olga Sobo-
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1567. E-LEARNING - wspotczesna forma zdobywania wiedzy / Ewa
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1568. E-NAUKA i drogi jej rozwoju / Lukasz Jeszke // Jezyk, Komu-
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1569. EWOLUCIJA e-learningowego modelu nauczania w Polsce. Ana-
liza projektu LAMS WziEU / Adam Stecyk / W: Kapital intelektualny
i jego ochrona / red. Ewa Okon-Horodynska, Rafat Wista. - Warszawa :
Inst. Wiedzy i Innow., 2009. - S. 289-299.

1570. FORMY teleedukacji / Dominik Dolinski // Ekon. Organ. Przeds. -
2008, nr 11, s. 31-37.

1571. INFORMATYCZNE determinanty efektywnosci szkolen na odle-
glo§¢ w organizacji / Michat Koziot // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. -
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1572. INTERNET - mozliwo$ci i zagrozenia dla edukacji / Jarostaw
Strusinski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 3, s. 114-116.

1573. KORZYSCI i uwarunkowania wykorzystania e-learningu w przed-
sigbiorstwie / Zbigniew E. Zielinski // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug /
USzczec. - 2009, nr 35, cz. 1, s. 727-733.
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1574. MOTYWACIJA wewngtrzna oraz che¢ do korzystania z e-lear-
ningu : doniesienie z badan / Karol Wolski // E-Mentor. - 2011, nr 1, s. 43-46.

1575. MOZLIWOSC realizacji szkolen e-learningowych w przedsie-
biorstwie turystycznym : aspekty techniczne i ekonomiczne / Tomasz No-
rek // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug / USzczec. - 2008, nr 19, s. 377-384.

1576. NAUCZANIE na odlegto$¢ / Jolanta Skubisz // Zesz. Nauk. /
Almamer WSE. - 2007, z. 5, s. 171-183.

1577. NOWE narzgdzia komunikacji w spoteczenstwie informacyjnym :
charakterystyka i ocena efektywnosci projektu e-learningowego / Adam
Stecyk // Zesz. Nauk., Ekon. Probl. Ustug | USzczec. - 2008, nr 27,
s. 215-229.

Projekt LAMS.

1578. NOWY paradygmat doskonalenia menedzeréw / Agnieszka Sit-
ko-Lutek // Zarz. Zasob. Ludz. - 2006, nr 3/4, s. 65-74.

Doskonalenie menedzeréw z wykorzystaniem technologii informacyjnych.

1579. PERSPEKTYWY rozwoju e-learningu w warunkach polskich /
Stanistaw Rudolf // Zesz. Nauk. / PTE. - 2006, nr 4, s. 249-261.

1580. PRZEKAZ informacji w edukacji za pomoca dostgpnych narze-
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1581. RZECZYWISTOSC rozszerzona w procesie ksztalcenia usta-

wicznego / Tomasz Wojcicki // Eduk. Ustaw. Doros. - 2010, nr 1, s. 85-96.
Wykorzystywanie nowych technologii informatycznych w edukacji.
1582. SAMORZADOWA platforma edukacyjna - e-learning w admini-

stracji publicznej / Maciej Lawrynowicz // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009,
nr 3/4,s. 72-76.
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1585. SYSTEM internctowy koordynacji ksztalcenia zawodowego
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1586. SYSTEMY e-learningowe w duzych wielooddzialowych przed-
sigbiorstwach w Polsce - raport z badan / Anna K¢pinska-Jakubiec // Fir.
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w gospodarce elektronicznej / Marian Niedzwiedzinski, Piotr Smejda // Acta
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1588. TECHNOLOGIE e-learningu w skutecznym podnoszeniu kwali-
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nika Wrobel // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 88, s. 64-72.

1591. WSPOMAGANIE elektroniczne doskonalenia nauczycieli / Ewa
Lubina // J. Mod Sc. - 2008, t. 2, s. 195-204.

1592. WSPOLCZESNA edukacja : e-learning jako nowoczesna forma
ksztatcenia studentow / Gregory Ward // Personel Zarz. - 2009, nr 8, s. 52-57.

1593. WYKORZYSTANIE narzgdzi informatycznych w ksztatceniu
zdalnym 1 zarzadzaniu wiedza / Sergo Kuruliszwili // Pr. Soc. - 2009, nr 2,
s. 112-121.
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1594. WYKORZYSTANIE nowoczesnych form nauczania w podno-
szeniu poziomu kompetencji pracownikow i menedzeréw na przykta-
dzie e-learningu / Monika Eisenbardt, Tomasz Eisenbardt / Eduk. Ekon.
Menedz. - 2006, nr 3, s. 113-126.

1595. WYKORZYSTANIE nowoczesnych technologii informatycznych
w szkoleniu pracownikow / Elzbieta Kos$micka-Slesinska // Przedsieb.
Przysz. -2010,nr 1, s. 71-77.

1596. WYKORZYSTANIE technologii komputerowej w szkoleniach
pracownikow / Michat Koziot // Zesz. Nauk. /| Uniw. Ekon. Krak. - 2009,
nr 798, s. 69-84.

1597. ZAPEWNIANIE jakosci w nauczaniu poprzez narzg¢dzia
e-learningu / Karl Knispel // Eduk. Ustaw. Doros. - 2009, nr 2, s. 94-100.

1598. ZASTOSOWANIE e-learningu w doskonaleniu zawodowym
pracownikow / Jacek Wotoszyn [et al.] / W: Uwarunkowania rozwoju
przedsigbiorczosci i innowacji / red. Teresa Palaszewska-Reindl, Teresa
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1599. ZNACZENIE e-kurséw w zdalnym uczeniu si¢ / Elzbieta Jaro-
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VI. UPRAWNIENIA
PRACOWNIKOW UCZACYCH SIE

1600. DOFINANSOWANIE kosztéow ksztatlcenia pracownikow po
zmianach : praktyczne aspekty. / Renata Majewska. - Stan prawny na dzien
16 lipca 2010 r. - Warszawa : Infor Ekspert, 2010. - 80 s.
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1601. FORMA prawna zatatwienia wniosku bezrobotnego w przedmio-
cie indywidualnego skierowania na szkolenie / Marta Kopacz // Stud.
Prawnoustr. - 2010, [T.] 11, s. 355-363.

1602. GDY pracownik idzie na studia / Dominika Cichocka // Gaz.
Praw. - 2006, nr 169, dod. Praca i Ubezpieczenia, s. 4. * Co pracodawca
musi zapewni¢ szkolacym si¢ pracownikom / Izabela Rakowska-Boron //
Tamze, nr 213, dod. Tygodnik Prawa Pracy, s. 5-8.

Swiadczenia, na ktére moze liczyé pracownik podnoszacy swoje kwalifikacje.

1603. INWESTYCIE przedsigbiorcy w wiedzg / Malgorzata Rymarz //
Prawo Przeds. - 2006, nr 42, s. 43-47.

Zaliczenie do kosztéw i zwolnienie od podatku wydatkow poniesionych na
podnoszenie kwalifikacji.

1604. NOWE zasady podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow : prze-
wodnik dla firm i administracji publicznej / pod red. Joanny Torbé. - Stan
prawny: listopad 2010 r. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2011. - 117 s.

1605. OBOWIAZKI stron w zwiazku ze szkoleniem pracownikéw / Ry-
szard Sadlik // Prawo Przeds. - 2006, nr 43, s. 16-20. * Ksztalcenie w formach
pozaszkolnych / Joanna Skrobisz // Serw. Praw.-Prac. - 2006, nr 35, s. 8-9.

Uprawnienia pracownika, zwolnienie od podatku za $wiadczenia przyznane
przez pracodawcg na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

1606. PODNOSZENIE i uzupehianie kwalifikacji zawodowych pra-
cownikow / Ewa Suknarowska-Drzewiecka, Piotr Wojciechowski. - War-
szawa : Wydaw. C. H. Beck, 2010. - VIII, 56 s.

1607. PODNOSZENIE kwalifikacji oraz $ciezki kariery - dla ksiggo-
wych i nie tylko / Grzegorz Prus. - Warszawa : INFOR, 2010. - 96 s.

1608. PODNOSZENIE kwalifikacji zawodowych / Piotr Waz // Atest. -
2010, nr 10, s. 13-15.
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1609. PODNOSZENIE kwalifikacji zawodowych : nowe zasady w sek-
torze publicznym : praktyczne zastosowanie znowelizowanych przepisow /
Pawet Ziotkowski. - Warszawa : Wydaw.Wiedza i Praktyka, 2010. - 42 s.

1610. PODNOSZENIE kwalifikacji zawodowych : (prawa i obowiazki) /
Piotr Waz // Atest. - 2008, nr 6, s. 45-47.

1611. PODNOSZENIE kwalifikacji zawodowych pracownikow : prawa
i obowiazki stron, wzory dokumentoéw, konsekwencje podatkowe / Lukasz
Prasotek [et al.]. - Gdansk : ODiDK, 2011. - 194 s.

1612. PODNOSZENIE kwalifikacji zawodowych w znowelizowanym
kodeksie pracy / Aleksandra Wiacek // Pr. Zabezp. Spot. - 2010, nr 9, s. 15-21.

1613. (PO)WAGA edukacji : zmiany zasad podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow / Katarzyna Piecyk // Personel Zarz. -
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1614. PRAWNE formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych pra-
cownikow / Aleksandra Wiacek // Pr. Zabezp. Spot. - 2009, nr 9, s. 28-35.

1615. PRAWNE konteksty edukacji dorostych w UE i Polsce / Anna
Sledzinska // Acta Univ. Wratisl. - 2009, nr 2987, s. 44-54.

1616. SZKOLENIA pracownikéw - po zmianach z 2010 roku / Jozef
M. Boguszewski, Monika Fraczek, Piotr Wojciechowski. - Warszawa :
Wydaw. Wiedza i Praktyka, 2010. - 76 s.

Regulacje prawne dotyczace koszystania ze szkolen.

1617. UMOWA o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych / Eliza Ma-
niewska // Pr. Zabezp. Spol. - 2010, nr 11, s. 21-28.

1618. UDZIAL w szkoleniu a czas pracy / Beata Superson-Polowiec //
Zesz. Nauk. | WSZarz. Krak. - 2006, z. 5, s. 171-174.
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1619. UPRAWNIENIA pracownika w razie naruszenia przez praco-
dawcg obowiazku utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych : artykut dyskusyjny / Borys Budka // Pr. Zabezp. Spol. - 2008,
nr11,s. 14-18.

1620. WSZYSTKO o szkoleniach : stan prawny na 25 wrzes$nia 2007 r. /
Wojciech Jesiak, Krzysztof Grodzicki // Por. Gaz. Praw. - 2007, nr 38, s. 3-33.

1621. WYBRANE problemy prawne podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych pracownika / Aleksandra Wiacek // Kontr. Panst. - 2009, nr 4,
s. 127-141.

1622. ZALICZANIE szkolen do czasu pracy / Monika Cieslak // Serw.
Praw.-Prac. - 2006, nr 16, s. 4-5.

VII. KARIERA ZAWODOWA

1623. ADAPTACIJA spoteczno-zawodowa i jej wplyw na przebieg karie-
ry zawodowej / Barbara Balas // Probl. Profes. - 2008, nr 2, s. 109-119.

1624. ADVANCING women’s careers through leadership development
programs / Marilyn Clarke // Empl. Relat. - 2011, nr 5, s. 498-515.

Rozwdj karier kobiet w ramach programow rozwoju przywodztwa.

1625. AGING and working in the new economy : changing career
ctructures in small IT firms (review) / Ellie D. Berger. - Canad. J. Aging. -
2011, nr 2, s. 304-306.

Starzenie si¢ i praca w w warunkach nowej gospodarki: Przeglad zmian struktu-
ry karier zawodowych w matych firmach IT.

1626. ALTERNATIVE and parallel career paths for women : the case
of trade union participation / Gill Kirton // Work Employ. Soc. - 2006, nr 1,
s. 47-65.
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Alternatywne i rownolegte $ciezki kariery zawodowej dla kobiet : przypadek
przynaleznosci do zwiazkow zawodowych.

1627. An ANALYSIS of career advancement among engineers in ma-
nufacturing organizations / Ramayah Thurasamy [et al.] / Int. J. Commer.
Manage. - 2011, nr 2, s. 143-157.

Analiza karier zawodowych inzynierow w przedsigbiorstwach.
1628. ASSISTE-t-on a une transformation uniforme des carriéres pro-

fessionnelles vers plus de mobilité? / Guillemette de Larquier, Delphine
Remillon // Trav. Empl. - 2008, nr 113, s. 13-30.

Czy jeste$my $wiadkami ujednoliconej transformacji karier zawodowych zmie-
rzajacych w kierunku zwigkszonej mobilnosci?

1629. AWANS pisany cyrylica / Krzysztof Garski // Manager Magazin. -
2006, nr 12, s. 102-108.

Awans kadry kierowniczej w Rosji.

1630. AWANS w ustawie / Zbigniew Jacyna-Onyszkiewicz // Forum
Akad. - 2006, nr 4, s. 28-30.

Zmiany modelu kariery naukowej w Polsce.

1631. AWANS zawodowy / Malgorzata Gawet / Wych. w Przedszk. -
2008, nr 1, s. 17-19.

1632. AWANS zawodowy / Iwona Kucy // Wych. w Przedszk. - 2007,
nr 1, s. 51-52. - Polem.: W pogoni za awansem / Grazyna Skrzydtowska //
Tamze, nr 5, s. 53-54.

1633. AWANS zawodowy : refleksje eksperta / Ewa Brzozowska //
Wych. w Przedszk. - 2009, nr 3, s. 19-21.

1634. AWANS zawodowy nauczycieli / Bernard Panasiuk // Zamoj.
Stud. Mater. - 2008, z. 1, s. 89-100.
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1635. AWANS zawodowy po latach..., czyli co dalej, nauczycielu
dyplomowany? / Roman Lorens // Dyr. Szk. - 2007, nr 1, s. 24-25.

1636. AWANS zawodowy - szukajmy lepszych rozwiazan / Marek
Kazimierowicz // Nowa Szk. - 2010, nr 1, s. 18-21.

1637. BARRIERS to acceptance, satisfaction and career growth / Cathe-
rine Chovwen // Women Manage. Rev. - 2007, nr 1, s. 68-78.

Bariery akceptacji, satysfakcji i rozwoju kariery zawodowe;j.

1638. BARRIERS to advancing female careers in the high-tech sector :
empirical evidence from Ireland / Christine Cross, Margaret Lineham //
Women Manage. Rev. - 2006, nr 1, s. 28-39.

Bariery awansu zawodowego kobiet w sektorze wysokich technologii : przypa-
dek Irlandii.

1639. BARRIERS women face in information technology careers : self-
efficacy, passion and gender biases / Susan Michie, Debra L. Nelson //
Women Manage. Rev. - 2006, nr 1, s. 10-27.

Bariery, jakie napotykaja kobiety w karierze zawodowej w dziedzinie informa-
tyki.

1640. BECOMING transnational professional : kariery i mobilno$é
polskich elit naukowych / Izabela Wagner. - Warszawa : Wydaw. Nauk.
Scholar, 2011. - 294 s.

1641. BUDOWANIE $ciezki kariery jako element strategii osiagania
sukcesu zawodowego przez menedzera / Marzena Syper-Jedrzejak // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 745-753.

1642. CAREER advancement in large organizations in Europe and the
United States : do international assignments add value? / Monika Hamori,
Burak Koyuncu // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2011, nr 4-6, s. 843-862.

Rozwdj kariery zawodowej w duzych firmach w Europie i USA.
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1643. CAREER attitudes and subjective career success : tackling gen-
der differences / Mihaela Enache [et al.] // Gender Manage. - 2011, nr 3-4,
s. 234-250.

Zwyczaje zwiazane z kariera a przedmiot sukcesu zawodowego : radzenie sobie
z rdznicami ze wzgledu na pleé.

1644. CAREER counselling for women managers at mid-career : deve-
loping an autobiographical approach / Anna-Maija Ldmsi, Minna Hiillos //
Gender Manage. - 2008, nr 6, s. 395-408.

Doradztwo w zakresie kariery zawodowej dla kobiet menedzerow begdacych
w polowie swojej drogi zawodowe;j.

1645. CAREER directions for total rewards professionals / Patricia K.
Zingheim, Jay R. Schuster // Compens. Benef. Rev. - 2006, nr 3, s. 18-23.

Kierunki kariery zawodowej dla profesjonalistow wynagradzanych w sposob
catkowity.

1646. CAREER mobility in Italy: A growth curves analysis of occupa-
tional attainment in the twentieth century / Carlo Barone, Antonio Schizze-
rotto, Mario Lucchini / Eur. Soc. - 2011, nr 3, 377-400.

Zmienno$¢ karier we Wioszech : analiza krzywych wzrostu sukcesu zawodo-
wego.

1647. CAREER patterns of top management team members in five coun-
tries : an optimal matching analysis / Torsten Biemann, Joachim Wolf // Int.
J. Hum. Resour. Manage. - 2009, nr 5, s. 975-991.

Wzorce kariery cztonkéw zespotu zarzadu z pigeiu krajow.

1648. The CAREER pictures of workers in their 50s : considering adult
career development using the life-line method / Hideo Shimomura // Japan
Labor Rev. - 2011, nr 2, s. 89-104.

Obraz kariery 50-letnich pracownikow : rozwazanie rozwoju kariery dorostych
z wykorzystaniem metody linii Zycia.

1649. CAREER priority patterns among managerial and professional
women in Turkey : benefits of putting career first? / Ronald J. Burke, Mu-
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stafa Koyuncu, Lisa Fiksenbaum // Women Manage. Rev. - 2007, nr 5, s.
405-417.

Wzorce kariery zawodowej wsrod kobiet profesjonalistek i menedzeréw
w Turcji : korzysci z dawania pierwszenstwa karierze zawodowej?

1650. The CAREER progression of women in state government agencies /
Maria D’ Agostino, Helisse Levine // Gender Manage. - 2010, nr 1-2, s. 22-36.

Postep w zakresie karier kobiet w panstwowych agencjach rzadowych.

1651. CAREER success and satisfaction : a comparative study in nine
countries / Betty Jane Punnett [et al.] // Women Manage. Rev. - 2007, nr 5,
s. 371-390.

Sukces zawodowy a satysfakcja : studium poréwnawcze dziewigciu krajow.

1652. CAREER success for international professional women in the land
of the equal? : evidence from Norway / Laura E. M. Traavik, Astrid M. Ri-
chardsen // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2010, nr 13-15, s. 2798-2812.

Sukces w migdzynarodowej karierze zawodowej kobiet profesjonalistek : przy-
ktad Norwegii.

1653. CECHY osobowosci a otwarto$¢ na karier¢ migdzynarodowa
u pielggniarck / Wiestaw Talik, Mariola Laguna, Agnieszka Czyz // W:
Drogi i rozdroza / red. Halina Grzymata-Moszczynska, Anna Kwiatkow-
ska, Joanna Roszak. - Krakow : Zakt. Wydaw. Nomos, 2010. - S. 344-350.

1654. CHANGING patterns of working, learning and career deve-
lopment across Europe : final report / Alan Brown [et al.] ; Warwick Insti-
tute for Employment Research. - Bruxelles : EC, 2010. - 81 s.

Zmieniajace si¢ wzorce pracy, uczenia si¢ i rozwoju kariery w Europie.

1655. CHANGING perceptions of meritocracy in senior women's care-
ers / Ruth Sealy // Gender Manage. - 2010, nr 3, s. 184-197.

Zmiana sposobu postrzegania sukcesu zawodowego w karierze starszych kobiet
na stanowiskach wyzszej kadry zarzadzajace;.
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1656. CHOICE or constraint? Tensions in female retail executives'
career narratives / Adelina Broadbridge / Gender Manage. - 2010, nr 3,
s. 244-260.

Wybdr czy konieczno$¢? Napigcia w przebiegu karier kobiet na stanowiskach
kierowniczych w handelu.

1657. CO po dyplomowaniu? czyli rzecz o awansie zawodowym na-
uczyciela / Marek Biatokur // Cywilizacja. - 2009, nr 30, s. 133-142.

1658. COMPETENCE development and career advancement in pro-
fessional service firms / Ashly H. Pinnington // Pers. Rev. - 2011, nr 4,
s. 443-465.

Rozwdj kompetencji i awansu zawodowego w profesjonalnych firmach ustu-
gowych.

1659. COMPETENCIES, higher education, and career in Japan and the
Netherlands / ed. Jim Allen [et al.]. - Dordrecht : Springer, 2007. - 268 s.

Kompetencje, szkolnictwo wyzsze i kariera zawodowa w Japonii i Holandii.

1660. The COMPONENTS of career capital for knowledge workers

in the global economy / Mandy Lamb, Margie Sutherland // Int. J. Hum.
Resour. Manage. - 2010, nr 1-3, s. 295-312.

Sktadniki kapitalu kariery zawodowej dla pracownikow wiedzy w gospodarce
Swiatowe;.

1661. The CONCEPT of the right to a career : how to protect the care-
ers of workers / Yasuo Suwa // Japan Labor Rev. - 2011, nr 1, s. 6-25.

Koncepcja prawa do kariery: jak chroni¢ kariery pracownikéw.

1662. The CONSTRUCT of career success : measurement issues and

an empirical example / Andrea E. Abele, Daniel Spurk, Judith Volmer //
Z. Arb.marktforsch. - 2011, nr 3, s. 195-206.

Budowanie sukcesu zawodowego : metody mierzenia i empiryczne przyktady.
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1663. CONTEXTUALIZING entreprencurship in the boundaryless
career / Ulla Hytti // Gender Manage. - 2010, nr 1-2, s. 64-81.

Kontekstualizacja przedsigbiorczo$ci w nieograniczonych karierach.

1664. The CURRENT state and future tasks of Japan's career education
promotion policies - embarking on the road less traveled / Teruyuki Fujita //
Japan Labor Rev. - 2011, nr 1, s. 26-47.

Aktualne i przyszle zadania panstwa w zakresie polityki promocji edukacji
w ramach rozwoju kariery zawodowe;j.

1665. CZY awans oznacza zmiang? / Marek Kazimierowicz / Nowa
Szk. - 2008, nr 9, s. 34-38.

1666. DAUERHAFT exzellent? Personalrekrutierung und Modelle
nachhaltiger Karriereentwicklung im Kontext der Exzellenzinitiative /
Michael Sondermann, Sebastian Bukow, Dagmar Simon // WSI Mitt. -
2010, nr 5, s. 271-276.

M. in. modele statego rozwoju karier w kontekscie inicjatywy Exzellenz.

1667. DECYZJE kobiet u progu wejscia w dorosto$¢ : inwestycja
w karier¢ zawodowa czy rodzinng? Rola kapitatu ludzkiego i uwarunko-
wan instytucjonalnych / Anna Baranowska // W: Strukturalne i kulturowe
uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce / red. Irena E.
Kotowska. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2009. - S. 175-196.

1668. DEFINITION of professional success by the employees of lower
silesian enterprises. Result of own research / Teresa Kupczyk // Pr. Nauk.
Uniw. Ekon. Wroc. - 2011, nr 224, s. 52-62.

Definiowanie sukcesu zawodowego przez pracownikéw przedsigbiorstw Dol-
nego Slaska. Wyniki badan wtasnych

1669. DETERMINANTY i typy karier zawodowych a osiagnigcie
sukcesu / Alicja Smolbik-Jeczmien // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007, nr 1184,
s. 332-338.
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1670. The DIALECTICS between boundaryless career and competence
development findings among Finnish ICT and paper managers / Pia Heil-
mann // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2011, nr 1-3, s. 181-196.

Dialektyka pomigdzy nicograniczona kariera i rozwojem kompetencji wsrod
menedzerow finskiego sektora informacyjno-komunikacyjnego i papierniczego.

1671. DLACZEGO warto i w jaki sposéb mozna ksztaltowa¢ wlasna ka-
rier¢ zawodowa? / Agnieszka Chmielewska // W: Pracownik z niepetnospraw-
noscia / red. Elzbieta Rutkowska. - Lublin : Norbertinum, 2007. - S. 221-226.

1672. DOBRY start kariery zawodowej / pod red. Anny Rogozinskiej-
Pawelczyk i Dominika Majewskiego. - £6dz : Wydaw. Uniw. L6dz., 2010. -
214s.

Rec.: Bohdziewicz Piotr // Zarz. Zasob. Ludz. - 2011, nr 3/4,s. 189-192.

1673. DOES having a dysfunctional personality hurt your career? : axis
IT personality disorders and labor market outcomes / Susan L. Ettner, Jo-
hanna Catherine Maclean, Michael T. French // Ind. Relat. - 2011, nr 1,
s. 149-173.

Czy dysfunkcjonalna osobowos$¢ szkodzi karierze : zaburzenia osobowosci
1 osiagnigcia na rynku pracy.

1674. DOPALACZE kariery / Monika Kruszewska, Malgorzata Remi-
siewicz // Manager Magazin. - 2008, nr 10, s. 90-102.

Na co zwroéci¢ uwagg, aby osiagnaé szczyt kariery, a potem z niego nie spasé
(porady poparte przyktadami).

1675. DORASTANIE do kariery zawodowej / Barbara Baraniak // W:
Pedagogika pracy i andragogika z mysla o dorastaniu, dorostosci i starosci
cztowieka w XXI wieku [T. 1] / red. Zygmunt Wiatrowski, Kazimierz
Cizkowicz. - Wloctawek : Wtoc. Tow. Nauk. ; Wyz. Szk. Humanist.-
Ekon., 2007. - S. 317-324.

1676. DROGA do osiagnigcia sukcesu zawodowego - praca, kariera
i rozw6] zawodowy czlowieka dorostego / Anna Piech, Danuta Wosik-
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Kawala, Teresa Zubrzycka-Maciag // Eduk. Ustaw. Doros. - 2011, nr 2,
s. 60-65.

1677. DWUGLOS w sprawie zatrudnienia i $ciezek kariery w trzecim
sektorze / Jacek Kucharczyk, Lidia Kuczmierowska // Trzeci Sektor. -
2006, nr 5, s. 114-117.

1678. DYSFUNKCIE i patologie w procesie motywowania, wynagra-
dzania i planowania kariery zawodowej pracownikow / Kazimierz Piotr-
kowski, Brygida Kaminska-Wysmutek // Nowocz. Systemy Zarz. - 2008,
nr 3, s. 77-88.

1679. EARLY or late promotion/screening : empirical analysis of care-
er ladders for Japanese white-collar workers using employees' list / Katsu-
hito Uehara // Japan Labor Bull. - 2009, nr 3, s. 25-58.

Analiza empiryczna drabiny kariery dla japonskich pracownikéw umystowych
za pomoca listy pracownikow.

1680. EDUKACIJA a kariera absolwentow / Jozef Jura // Zesz. Nauk. /
WSCiL Warsz. - 2008, nr 22, s. 9-13.

1681. EFEKTYWNOSCIOWY wymiar kariery zawodowej / Alicja
Mis // Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - 2008, nr 773, s. 19-37.

Zwiazki systemu HRM oraz podsystemu karier z efektywnos$cia indywidualng

oraz efektywnoscia organizacji.

1682. ENABLING the career development of female managers in finan-
ce and retail / Gilian A. Maxwell, Susan M. Ogden, Duncan McTavish //
Women Manage. Rev. - 2007, nr 5, s. 353-370.

Umozliwianie rozwoju kariery zawodowej kobietom menedzerom w dziedzinie
finansow i handlu detalicznego.

1683. EURODORADCA - planowanie kariery zawodowej / Maria
Cyranowska-Sliwa / Eduk. Ustaw. Doros. - 2006, nr 4, s. 78-82.

Omowienie projektu wspotfinansowanego z EFS.
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1684. EXPLORING Arab Middle Eastern women's perceptions of
barriers to, and facilitators of, international management opportunities /
Kate Hutchings, Beverly Dawn Metcalfe, Brian K. Cooper // Int. J. Hum.
Resour. Manage. - 2010, nr 1-3, s. 61-83.

Badanie postrzegania przez arabskie kobiety na Srodkowym Wschodzie barier
i utatwien w karierze zawodowe;j.

1685. EXPLORING career ,,choices” of work-centred women in
a professional service firm / Savita Kumra // Gender Manage. - 2010, nr 3,
s. 227-243.

Badanie wyborow zawodowych kobiet w trakcie ich kariery w profesjonalnych
firmach ustugowych.

1686. EXPLORING the moderating effect of gender in the relationship
between individuals aspirations and career success among engineers in
Peru / Simon L. Dolan, Alberto Bejarano, Shay Tzafrir // Int. J. Hum. Re-
sour. Manage. - 2011, nr 13-15, 5. 3146-3167.

Badanie wplywu plci w relacjach pomigdzy indywidualnymi aspiracjami
i powodzeniem karier wsrod inzynierow w Peru.

1687. FEMALE part-time managers : networks and career mobility / Susan
Durbin, Jennifer Tomlinson // Work Employ. Soc. - 2010, nr 4, s. 621-640.

Kobiety menedzerowie na pot etatu : sieci i mobilno$¢ kariery zawodowe;.

1688. FILOZOFIA planowania, czyli dlaczego warto planowa¢ karierg
zawodowa / Iwona Chmiclewska // Pozn. Zesz. Humanist. - 2006, T. 6,
s. 153-155.

1689. FIRMA na obcasach / Monika Kruszewska // Manager Magazin. -
2008, nr 11, s. 122-124.

Kariera zawodowa kobiet ; zjawisko ,,szklanego sufitu”.

1690. GENDER and academic career trajectories in Spain : from gen-
dered passion to consecration in a sistema endogamico / Susana Vazquez-
Cupeiro, Mary Ann Elston // Empl. Relat. - 2006, nr 6, s. 588-603.

Ple¢ a Sciezki karier akademickich w Hiszpanii.
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1691. GENDER influences on career success outcomes / Barbara Orser,
Joanne Leck // Gender Manage. - 2010, nr 5, s. 386-407.

Wplyw pfci na sukces w rozwoju kariery zawodowe;.
1692. GENDER-related boardroom dynamics : how Scandinavian wo-

men make and can make contributions on corporate boards / Morten Huse,
Anne Grethe Solberg // Women Manage. Rev. - 2006, nr 2, s. 113-130.
Dynamika awansu kobiet do rad dyrektorskich : w jaki sposob skandynawskie

wplywaja na rady dyrektorskie wielkich korporacji.

1693. GLOBALIZACIJA pracy i kariery a procesy identyfikacji spotecznej
i indywidualnej / Augustyn Banka // Pr. Nauk. Uniw. SL, nr 2514, s. 53-81.

1694. GLOBALIZATION, uncertainty and men's careers : an interna-
tional comparison / ed. Hans-Peter Blossfeld, Melinda Mills, Fabrizio Ber-
nardi. - Cheltenham : E. Elgar Publ., 2006. - 507 s.

Globalizacja, niepewnos¢ i kariery mezczyzn : migdzynarodowe poréwnanie.
1695. GLOBALIZATION, uncertainty and women's careers : an inter-

national comparison / ed. Hans-Peter Blossfeld, Heather Hofmeister. -
Cheltenham : E. Elgar Publ., 2006. - 475 s.

Globalizacja, niepewno$¢ a kariery kobiet : migdzynarodowe poréwnanie.

1696. GRADUATES' career orientations and strategies in corporate
Greece / Dimitrios M. Mihail // Pers. Rev. - 2008, nr 4, s. 393-411.

Orientacja karier i strategii absolwentow w greckich korporacjach.

1697. The IMPLICATIONS of subjective career success / Lorraine
Dyke, Linda Duxbury // Z. Arb.marktforsch. - 2011, nr 3, s. 219-229.

Implikacje subiektywnego sukcesu zawodowego.

1698. The IMPORTANCE of intelligent career and location considera-

tions : exploring the decision to go to London / Michael Dickmann, Tim
Mills // Pers. Rev. - 2010, nr 1-2, s. 116-134.
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Znaczenie inteligentnych karier i lokalizacja rozwazan : badanie decyzji wyjaz-
du do Londynu.

1699. IMPROVING women's representation in senior positions in uni-
versities / Liz Doherty, Simonetta Manfredi / Empl. Relat. - 2010, nr 1-2,
s. 138-155.

Zwigkszenie reprezentacji kobiet na wyzszych stanowiskach na uniwersytetach.
1700. INDYWIDUALNE zarzadzanie wiedza jako wsparcie potencjatu
kariery / Marzena Swigon // Zarz. Zasob. Ludz. - 2010, nr 1, s. 21-29.

Omoéw. wzajemnych powiazan migdzy dwiema koncepcjami, tj. indywidual-
nym zarzadzaniem wiedza a potencjalem kariery.

1701. JAK ocali¢ swoja karier¢ w czasach recesji / Janet Banks, Diane
Coutu // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2009, nr 3, s. 68-72.

1702. JAK przebi¢ ,,szklany sufit”? / Antoni Syrek-Dabrowski // Monit.
Unii Eur. - 2009, nr 2, s. 72-74.

»Szklany sufit” - zjawisko, w ktorym kobietom znacznie utrudniany lub unie-
mozliwiany jest awans w hierarchii firmy.

1703. JAKA szkota wyzsza? / Jerzy Szwed // Forum Akad. - 2008, nr 9,
s. 45-48.

Zarzadzanie, finansowanie, model kariery akademickie;j.

1704. JAKIE elity? / Leszek A. Dobrzanski // Forum Akad. - 2007,
nr4,s.26-28.

System awansu polskich nauczycieli akademickich.

1705. JAKOSC ksztatcenia, losy i kariery zawodowe absolwentow

WSSE : omoéwienie raportu Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych / Krzysztof
Krauss // Osw. i Wych. - 2006, nr 5, s. 32-39.

1706. KARIERA i sukces : analizy socjologiczne / red. nauk. Kazi-
mierz M. Stomczynski. - Zielona Goéra : Of. Wydaw. Uniw. Zielonogor.,
2007. - 363 s.
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1707. KARIERA menedzeréw oparta na kompetencjach / Jarostaw
Stanistaw Kardas // Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2009, nr 80, s. 9-13.

1708. KARIERA w handlu : program rozwoju absolwentéw w TESCO
Polska - studium przypadku / Matgorzata Kafel // Personel Zarz. - 2011,
nr 9, s. 74-76.

1709. KARIERA w organizacji zarzadzajacej wiedza / Alicja Mis //
Zesz. Nauk. | AE Krak. - 2006, nr 719, s. 39-55.

1710. KARIERA zawodowa absolwentow WSP Rzeszow : Punkt Kon-
sultacyjny w Krosnie w $wietle 20-lecia ksztalcenia akademickiego na-
uczycieli wychowania fizycznego na Podkarpaciu / Edyta Niziol, Emilian
Zadarko, Zbigniew Barabasz // Prz. Nauk. Kult. Fiz. URzesz. - 2009, z. 4,
s. 415-421.

1711. KARIERA zawodowa czy osobista - dylematy kobiet / Ewa Ma-
dej // W: Promocja rownych szans : materiaty konferencyjne / red. Stawo-
mir Smyczek. - Katowice : Wydaw. AE Katow., 2008. - S. 35-46.

1712. KARIERA zawodowa generacji X 1 Y - perspektywy rozwoju na
tle tendencji do uelastyczniania pracy / Monika Rutkowska // Pr. Nauk. AE
Wroc. - 2007, nr 1184, s. 324-331.

1713. KARIERA zawodowa nauczyciela a edukacja catozyciowa /
Anna Kirkiewicz // Pedagog. Pr. - 2006, nr 49, s. 131-134.

1714. KARIERA zawodowa pracownika w organizacji - raport z badan /
Alicja Smolbik-Jeczmien // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 128,
s. 391-399.

1715. KARIERA zawodowa pracownikéw wiedzy / Marzena Fryczyn-
ska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2006, nr 4, s. 45-54.

1716. KARIERA zawodowa w percepcji studentow pedagogiki / Ad-
rian Dunajewski / W: Pedagogika pracy i andragogika z mys$la o dorasta-
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niu, dorostosci i starosci cztowieka w XXI wieku. [T.] 2 / red. Zygmunt
Wiatrowski, Iwona Mandrzejewska-Smol, Andrzej Aftanski. - Wloctawek :
Wioc. Tow. Nauk. ; Wyz. Szk. Humanist.-Ekon., 2008. - S. 125-133.

1717. KARIERA zawodowa w ujgciu psychologii life-span / Marzena
Syper // Humaniz. Pr. - 2007, nr 3/4,s. 31-41.

1718. KARIERY zawodowe ludzi na etapie $redniej dorostosci. Cia-
glos¢ i zmiana na polskim rynku pracy / Magdalena Piorunek // W: Czto-
wiek w konteks$cie pracy / red. M. Piorunek. - Torun : Wydaw. A. Marsza-
fek, 2009. - S. 301-323.

1719. KARIERY zawodowe muzykow w $wietle analizy drog eduka-
cyjnych i aktywnosci artystycznej / Joanna Jemielnik // Ann. UMCS, Sect.
L.-2007,Vol. 5, s. 105-130.

1720. KARIERY zawodowe 0sdb niepetnosprawnych jako samodziel-
nych przedsigbiorcéw / Agnieszka Wozniak // Eduk. Ekon. Menedz. - 2006,
nr4,s. 187-198.

1721. KARIERY zawodowe w gospodarce opartej na wiedzy : (na
przyktadzie grupy zawodowej informatykow) / Piotr Bohdziewicz ; Uni-
wersytet £.6dzki. Katedra Pracy i Polityki Spolecznej. - £6dz : Wydaw.
Uniw. L6dz., 2008. - 394 s. - (Rozprawy Habilitacyjne Uniwersytetu £odz-
kiego).

Rec.: Urbanik Bogustawa // Zarz. Zasob. Ludz. - 2009, nr 6, s. 144-146.

1722. KARIERY zawodowe w optyce mtodej generacji pracownikow /
Piotr Bohdziewicz // Acta UL, Fol. Oecon. - 2006, z. 199, s. 155-172.

1723. KIEROWANIE kariera we wspolczesnym przedsigbiorstwie /
Beata Jamka // W: Zarzadzanie zasobami ludzkimi a zdolno$ci adaptacyjne
przedsigbiorstw. Cz. 1. Trudne obszary / red. Kazimierz Makowski. - War-
szawa : SGH Of. Wydaw., 2008. - S. 63-94.
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1724. KIEROWANIE kariera z perspektywy makro i organizacji /
Marta Juchnowicz // Eduk. Ekon. Menedz. - 2006, nr 4, s. 37-44.

1725. KIERUNKI rozwoju spolecznosci internetowych w aspekcie
opisu kariery zawodowej / Bogdan Sadecki, Andrzej Szandata // Rola In-
format. w Naukach Ekon. - 2007, z. 5a, s. 134-140.

1726. KINDER und Karrieren : die neuen Paare / Kathrin Walther,
Helga Lukoschat. - Giitersloh : Verl. Bertelsmann Stiftung, 2008. - 180 s.

Dziecko a kariera zawodowa.

1727. KNOWLEDGE combination and value-creation mechanism
under the Japanese-style career system / Mitsutoshi Hirano, Yasuhiko
Uchida, Ryuta Suzuki // Japan Labor Bull. - 2009, nr 3, s. 95-116.

Potaczenie wiedzy i mechanizmoéw tworzenia warto$ci w ramach japonskiego
systemu kariery zawodowe;j.

1728. KOMPETENCIE kariery ludzi mlodych a oczekiwania wspol-
czesnych organizacji / Elzbieta Turska // W: Zastosowania psychologii
w zarzadzaniu / red. Barbara Kozusznik, Matgorzata Chrupala-Pniak. -
Katowice : Wydaw. Uniw. SI., 2010. - S. 249-266.

1729. KONCEPCIJA rozwoju kariery zawodowej w organizacji / Alicja
Mis. - Krakéw : Wydaw. Uniw. Ekon. Krak., 2007. - 259 s. - (Zeszyty
Naukowe. Ser. spec. Monografie /| AE Krakow ; nr 183).

Rec.: Rutkowska Monika // Zarz. Zasob. Ludz. - 2008, nr 5, s. 127-130.

1730. KOSZTY sukcesu w pracy menedzera / Izabela Bednarska-Wnuk,
Marzena Syper-Jedrzejak // Eduk. Ekon. Menedz. - 2011, nr 1, s. 11-24.

1731. KSZTALCENIE, wymagane kwalifikacje i zasady awansu za-
wodowego nauczycieli - analiza obowiazujacych rozwiazan prawnych /
Anna Zielinska // Kwart. Pedagog. - 2007, nr 1, s. 141-160.
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1732. KSZTALTOWANIE Kkarier pracowniczych w sektorze MSP /
Anna Walecka // W: Aktualne problemy zarzadzania organizacjami / red.
Wiestaw Kowalczewski, Wiestaw Matwiejczuk. - Warszawa : Difin, 2008. -
S. 248-256.

1733. KULTURA pracy, etyka i kariera zawodowa / Zdzistaw Wolk. -
Radom : Wydaw. Nauk. ITE PIB, 2009. - 300 s. - (Biblioteka Pedagogiki
Pracy ; t. 203).

1734. LABOUR market flexibility and individual careers : a compara-
tive study / Simone R. Kirpal. - Dordrecht : Springer, 2011. - XIII, 271 s.

Elastyczno$¢ rynku pracy a kariery indywidualne : studium poréwnawcze.

1735. LOGISTYKA jako ustuga edukacyjna - $ciezka rozwoju kariery
w zawodzie logistyka / Ryszard Swiekatowski // Zesz. Nauk., Ekon. Probl.
Ustug / USzczec - 2008, nr 20, t. 1, s. 189-196.

1736. MENTORING jako narzgdzie budowania kapitalu symboliczne-
go, czyli jak dyskusja o pogodzie moze wplynac¢ na rozwoj kariery w Lon-
dynie / Magdalena Luzniak-Piecha, Agnieszka Golinska // Eduk. Ekon.
Menedz. - 2011, nr 2, s. 69-87.

1737. MENTORING w karierze migdzynarodowej - sukces zawodowy
polskich profesjonalistow w Wielkiej Brytanii / Malgorzata Luzniak-
Piecha // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 449-458.

1738. MIEDZY spofecznymi ograniczeniami a wolna wola - przebieg
zycia ikariera zawodowa / Johanna Bjorkenheim, Synnove Karvinen-
Niinikoski // Metoda biograficzna w doradztwie zawodowym i pracy socjal-
nej / red. Agnieszka Golczynska-Grondas, Lucja Dunajew-Tarnowska. -
L6dZ : Lodz. Tow. Nauk., 2006, s. 13-23.

1739. MIEDZYNARODOWE sympozjum nt. polityki w zakresie roz-
woju kariery zawodowej / Hanna Swiatkiewicz-Zych // Rynek Pr. - 2006,
nr2,s. 132-136.
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Omow. sympozjum, ktore odbylo si¢ 21-24 IV 2006 r. w Sydney poswigcone
zagadnieniom powiazan migdzy poradnictwem w budowaniu kariery a rozwojem
sity roboczej.

1740. MLODZI niepetnosprawni we Wroctawiu - bariery i kariery /
Tomasz Kasprzak // W: Mlodzi niepelnosprawni : aktywizacja zawodowa
i nietypowe formy zatrudnienia / red. Ewa Giermanowska. - Warszawa :
Fund. ISP, 2007. - S. 287-294.

1741. MOBILITE internationale et carriéres des cadres : figure imposée
ou pari risqué? / Cécile Guillaume, Sophie Pochic / Formation Empl. -
2010, nr 112, s. 39-52.

Mobilno$¢ a kariera migdzynarodowa.

1742. MODELE Kkarier : przewidywanie kolejnego kroku / Marek Su-
char. - Warszawa : Wydaw. C. H. Beck, 2010. - 147, [1] s.

1743. MODELE (przebiegu) kariery zawodowej czlowicka / Ewa
Krause // Probl. Profes. - 2006, nr 1, s. 145-154.

1744. MOZLIWOSCI kariery zawodowej w opiniach lekarzy specjali-
stow w dziedzinie medycyny pracy / Andrzej Boczkowski, Justyna Za-
wadzka // Med. Pr. - 2008, nr 4, s. 315-324.

1745. NA marginesie zarzadzania - kariera w bibliotece / Jadwiga Sa-
dowska // Bibliotekarz. - 2010, nr 2, s. 2-5.

1746. NAUCZY CIELE na drodze awansu zawodowego - migdzy pozo-
rem a profesjonalizacja / Dorota Klus-Stanska, Marzenna Nowicka //
Probl. Wezes. Eduk. - 2006, nr 1, s. 51-61.

1747. NIEBEZPIECZENSTWA niskiej samooceny : czy czujesz si¢ jak
oszust? / Manfred F. R. Kets de Vries // Harv. Bus. Rev. Polska. - 2006,
nr 10, s. 106-114.

Brak wiary menedzerow we wiasne umiejetnosci hamuje rozwoj kariery.
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1748. NIESPOKOJNY ocean awansu : z jakimi wyzwaniami ze strony
rynku musi si¢ zmierzy¢ nowo mianowany przetozony / Maja Lose // Per-
sonel Zarz. - 2008, nr 12, s. 93-96.

1749. ,NOWA kariera” i jej egzemplifikacje w postaci kariery prote-
uszowej i kariery bez granic / Monika Rutkowska // Zarz. Zasob. Ludz. -
2010, nr 1, s. 9-20.

1750. NOWE podejscie do kariery zawodowej / Agnieszka Lebiedzin-
ska // W: Funkcja personalna we wspotczesnej organizacji / red. Zbigniew
Antczak - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc., 2010. - S. 32-42.

1751. NOWE podejscie do ksztaltowania kariery zawodowej pracow-
nikoéw / Alicja Smolbik-Jgczmien // Pr. Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2009,
nr 49, s. 333-341.

1752. MENEDZER jako doradca i mentor w karierze / Alicja Mi$ // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. - 2010, nr 115, s. 522-532.

1753. MULTI-level impacts on perceived career opportunity from glo-
bal integration : human capital development within internal institutional
environments / William Newburry // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2010,
nr 13-15, s. 2358-2380.

Wieloaspektowy wplyw na postrzegana mozliwos¢ kariery wynikajacej z glo-

balnej integracji : rozwdj kapitatu ludzkiego w ramach wewngtrznych warunkow
instytucjonalnych.

1754. NEW career model and its circumstances in global service eco-
nomy / Lidia Jabtonowska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2010, nr 4, s. 75-91.

Nowy model kariery i jego uwarunkowania w globalnej gospodarce ustug.

1755. NEW career models in UK professional service firms : from up-

or-out to up-and-going-nowhere / Namrata Malhotra, Timothy Morris, Mi-
chael Smets // Int. J. Hum. Resour. Manage. - 2010, nr 7-9, s. 1396-1413.

Nowe modele kariery w brytyjskich firmach profesjonalnych ustug.
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1756. O PROJEKCIE ,,Eurodoradca - gwarantem $wiadomego plano-
wania kariery zawodowej” / Alina Lewicka // W: Problemy wspolczesnego
doradztwa zawodowego / red. Urszula Jeruszka, Irena Lichniak. - Warsza-
wa : Elipsa, 2007. - S. 9-12.

1757. OD wolontariatu do etatu, czyli sposob planowania kariery zawo-
dowej / Magdalena Baranska // Pampaedia. - 2009/2010, nr 6/7, s. 65-69.

1758. ORGANISATIONAL practices supporting women's career ad-
vancement and their satisfaction and well-being in Turkey / Ronald J. Bur-
ke, Mustafa Koyuncu, Lisa Fiksenbaum // Women Manage. Rev. - 2006, nr
7/8, s. 610-624.

Praktyki organizacyjne wspierajace rozwdj kariery zawodowej kobiet a ich
satysfakcja i dobre samopoczucie w Turcji.

1759. PATOLOGIE awansu akademickiego i naukowego / Krzysztof
W. Zielinski // W: Dysfunkcje i patologiec w sferze zarzadzania zasobami
ludzkimi. T. 2 / red. Zdzistawa Janowska. - £.6dz : Wydaw. Uniw. Lodz.,
2008. - S. 97-113.

1760. PATTERNS of online networking for women's carcer deve-
lopment / Helen Donelan [et al.] / Gender Manage. - 2009, nr 1-2, s. 92-
111.

Nawiazywanie kontaktow spotecznych poprzez sie¢ internetowa a rozwdj karier
zawodowych kobiet.

1761. PERSONALITY and career decisiveness : an international empi-
rical comparison of business students' career planning / Marjaana Gunkel
[et al.] // Pers. Rev. - 2010, nr 4, s. 503 -524.

Osobowo$¢ i decyzja o karierze : migdzynarodowe empiryczne poréwnanie
planowania kariery zawodowej przez studentow biznesu.
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1762. PERSPEKTYWA kariery czyli mozliwo$ci rozwoju zawodowe-
go dla studentéw w branzy telekomunikacyjnej - opis praktyki / Michat
Lewczuk, Marcin Machocki // Personel Zarz. - 2011, nr 5, s. 97-99.

1763. The PH.D. as a professional : current status and issues concer-
ning the early careers of doctorate holders / Shinichi Kobayashi // Japan
Labor Rev. - 2011, nr 4, s. 46-66.

Stan obecny i kwestie dotyczace wczesnej kariery profesionalistow posiadaja-
cych tytut doktora.

1764. La PLACE des diplomes dans la carri¢re des ouvriers de la filicre
automobile / Armelle Gorgeu, René Mathieu // Formation Empl. - 2009,
nr 105, s. 37-51.

Rola dyplomu w karierze zawodowej robotnikow w przemysle samocho-
dowym.

1765. PLANOWANIE Kkariery edukacyjnej i zawodowej mlodziezy
szkolnej na przyktadzie miasta i powiatu tarnowskiego / Ryszard Mysior //
W: Mtodziez na rynku pracy / red. Stefan M. Kwiatkowski, Zdzistaw
Siroj¢. - Warszawa : OHP, 2006. - S. 147-168.

1766. PLANOWANIE kariery przez mtodziez / Krystyna Lelinska //
W: Problemy wspotczesnego doradztwa zawodowego / red. Urszula Je-
ruszka, Irena Lichniak - Warszawa : Elipsa, 2007. - S. 51-56.

1767. PLANOWANIE kariery zawodowej / Monika Prokop // W: Porad-
nictwo zawodowe w OHP i szkolach / [red. Grzegorz Kierozalski et al.]. -
Warszawa : OHP, 2006. - S. 243-252.

1768. PLANOWANIE kariery zawodowej / Aurelia Rybak // W: Pra-
cownicy - kreatorzy zmian w przedsigbiorstwie / red. Anna Kijewska. -
Gliwice : Wydaw. Politech. SI., 2009. - S. 91-103.

.....

w firmie ubezpieczeniowej - opis praktyki / Zofia Sekuta, Wojciech Sybil-
ski // Personel Zarz. - 2009, nr 6, s. 76-81.
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1770. PODSTAWOWE btedy i uchybienia na drodze rozwoju kariery
zawodowej pracownika w organizacji / Alicja Smolbik-Jeczmien, Agniesz-
ka Zarczyfska-Dobiesz / W: Dysfunkcje i patologie w sferze zarzadzania
zasobami ludzkimi. T. 3 / red. Zdzistawa Janowska. - L6dz : Wydaw.
Uniw. £6dz., 2010. - S. 325-342.

1771. PORADNICTWO transnacjonalne : cele i metody migdzykulturo-
wego doradztwa karier / Augustyn Banka ; Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Departament Rynku Pracy. - Warszawa : MPiPS, 2006. - 128 s. -
(Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego ; 36).

1772. POSTAWY i zachowania pracownikéw w procesie ksztattowania
wlasnej kariery zawodowej / Alicja Smolbik-Jeczmien // Pr. Nauk. Uniw.
Ekon. Wroc. - 2010, nr 137, ser. Nauki o Zarzqdzaniu, nr 4, s. 274-285.

1773. POSTAWY mlodych kobiet wobec pracy zawodowej i kariery -
badania wilasne / Wioleta Duda, Daniel Kukla // Pedagog. Pr. - 2009,
or 55, s. 163-172.

1774. PRACA 1 kariera w rachunkowosci / Jolanta Borawska // Ra-
chunkowosé. - 2009, nr 12, s. 19-26.

1775. PRAKTYKI zawodowe a programy unijne - wyzwanie czy zagro-
zenie dla karier zawodowych os6b niepetnosprawnych - z dorobku Uniwer-
sytetu Slaskiego / Anna Wandzel // Aktywiz. Zaw. Osob Niepetnospr. - 2006,
nr 3/4, s. 379-388.

1776. PREDICTORS of career preferences of MNC knowledge pro-
fessionals / Dimitris Manolopoulos, Pavlos Dimitratos, Emmanouil Sofiki-
tis // Pers. Rev. - 2011, nr 4, s. 466-484.

Czynniki decydujace o preferencjach kariery zawodowej profesjonalistow
zatrudnionych w greckich korporacjach wielonarodowych.
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1777. PRIVATE sector career trajectories for women in Denmark and
the USA : welfare state services versus corporate diversity programmes /
Jette Steen Knudsen // Eur. J. Ind. Relat. - 2011, nr 3, s. 261-275.

Kierunki kariery zawodowej kobiet w prywatnym sektorze w Danii i USA.
1778. PROCES doktoryzowania i habilitowania w kontekscie projektu

reformy / Czestaw Grabarczyk // Nauka. - 2008, nr 3, s. 125-142.
Ksztatcenie pracownikow naukowych oraz kryteria ich oceniania i awansowa-
nia.
1779. The ,,PROS” and ,,cons” of career development in the Greek
public sector / Aikaterini Koskina // Pers. Rev. - 2008, nr 3, s. 264-279.

Za i przeciw rozwojowi karier w greckim sektorze publicznym.

1780. PRZELOM roku, przetom kariery / Marcin Florkowski // Pr.
Zdrowie. - 2009, nr 12, s. 45-47.

Przelomowe momenty w przebiegu kariery.

1781. PRZYGOTOWANIE absolwentow szkot do kariery zawodowej /
Urszula Feliniak // Acta UL, Fol. Oecon. - 2007, z. 210, s. 85-106.

1782. PSYCHOLOGICZNE doradztwo karier / Augustyn Banka. -
Poznan : Print-B, 2007. - 245 s.

1783. PSYCHOLOGICZNE uwarunkowania rozwoju kariery zawodo-
wej mtodziezy / Anna: Paszkowska-Rogacz / W: Mlodziez na rynku pracy /
red. Stefan M. Kwiatkowski, Zdzistaw Siroj¢. - Warszawa : OHP, 2006. -
S. 41-55.

1784. QUALITY of work life and career development : perceptions of
part-time MBA students / Jessica Li, Roland K. Yeo // Empl. Relat. - 2011,
nr 3, s. 201-220.

Jakos$¢ zycia zawodowego i rozwoj Kariery.
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1785. ROLA czynnikéw motywacyjnych w karierze zawodowej pracow-
nika / Sylwia Fryczka // Zesz. Nauk. Akad. Podl. - 2010, nr 86, s. 215-222.

1786. ROLA kapitatu spotecznego w ksztattowaniu kariery zawodowej /
Marcin Marciniszyn // W: Kulturowe aspekty struktury spotecznej / red.
Piotr Glinski, Ireneusz Sadowski, Alicja Zawistowska. - Warszawa : Wy-
daw. IFiS PAN, 2010. - S. 173-182.

1787. ROZWOJ i kariera zoierza zawodowego w sitach zbrojnych RP
na tle wybranych armii NATO / Joanna Kacata, Andrzej Michaluk // Pr.
Nauk. Uniw. Ekon. Wroc. -2010, nr 94, s. 131-139.

1788. ROZWOJ Kariery i sukcesja / Jolanta Bieda // W: System zarza-
dzania zasobami ludzkimi przedsigbiorstwa / red. Henryk Bieniok. - Kato-
wice : Wydaw. AE Katow., 2006. - S. 217-237.

1789. ROZWOJ kariery zawodowej pracujacych / Zygmunt Wiatrow-
ski // Pedagog. Pr. - 2009, nr 54, s. 91-109.

1790. ROZWOJ koncepcji kariery : zrodha, ewolucja i stan wspotcze-
sny / Alicja Mi$ // W: Wspotczesne problemy zarzadzania zasobami ludz-
kimi / red. Stefan Lachiewicz, Anna Walecka. - £6dz : Wydaw. Politech.
Lodz., 2010. - S. 76-90.

1791. ROZWOJ nauczyciela poprzez awans zawodowy / Marek Kazi-
mierowicz // Nowa Szk. - 2008, nr 4, s. 20-24.

1792. ROZWOJ potencjatu wptywajacy na sukces zawodowy polskich
pracownikow / Izabela Marzec // Zesz. Nauk. / Gornosl. WSHand. Katow. -
2007, z. 36, s. 7-28.

1793. SENIOR careers in retailing : an exploration of male and female
executives' career facilitators nad barriers / Adelina Broadbridge // Gender
Manage. - 2008, nr 1-2, s. 11-35.
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Kariera menedzerow wyzszego szczebla w handlu detalicznym : badanie szans
i barier kariery kobiet i mgzczyzn.

1794. SKILLS and occupational attainment : a comparative study of
Germany, Denmark and the UK / Martina Dieckhoft / Work Employ. Soc. -
2008, nr 1, s. 89-108.

Kwalifikacje a osiagnigcia zawodowe: studium poréwnawcze Niemiec, Danii
i Wielkiej Brytanii.

1795. SPECYFIKA kariery w firmie globalnej / Elzbieta Kowalczyk //
Prz. Organ. - 2006, nr 12, s. 15-17.

1796. SPOLECZNE korzenie i kariery osob pehiacych funkcje kie-
rownicze - przyczynek do badan nad awansem spoteczno-zawodowym
mieszkancow Opola / Maciej Gorecki // SI. Opol. - 2006, nr 1, s. 46-56.

1797. The SPOUSE of the female manager : role and influence on the
woman's career / Suvi Vilimaki, Anna-Maija Ldmsé, Minna Hiillos // Gen-
der Manage. - 2009, nr 7-8, s. 596-614.

Partner kobiety menedzera : rola i wptyw na karierg kobiet.

1798. STRATEGIE rozwoju kariery zawodowej / Joanna Strzelczyk-
Lucka // Zesz. Nauk. | SI. WSZarz. Katow. - 2006, nr 14, s. 26-38.

1799. STRATEGIE rozwoju kariery zawodowej polskich emigrantow
w Londynie - raport z badan Polish Psychologists' Club / Magdalena Luz-
niak-Piecha, Agnieszka Lenton // W: Kulturowe uwarunkowania zarzadza-
nia kapitatlem ludzkim / red. Marta Juchnowicz. - Krakéw : Of. Wolters
Kluwer, 2009. - S. 405-415.

1800. SUCCESSFUL professional women of the Americas : from polar
winds to tropical breezes / Betty Jane Punnett [et al.]. - Cheltenham :
E. Elgar Publ., 2006. - 284 s.

Sukcesy zawodowe kobiet z obu Ameryk.
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1801. SUPPORT of work-family balance and women's careers / Emiko
Takeishi // Japan Labor Rev. - 2007, nr 4, s. 79-96.

Wsparcie polityki rownowagi zycia zawodowego i rodzinnego, a kariery zawo-
dowe kobiet.

1802. ,,SZKLANY sufit” w nauce? : ple¢ a trajektorie karier akademic-
kich / Agnieszka Majcher // Societ. Comm. - 2008, nr 2, s. 183-198.

SZKOLENIA jako instrument wspierania i rozwoju kariery zawodowej /
A. Lubranska = poz. 1174.

1803. SCIEZKI awansu : przewodnik po pracy najemnej / Katarzyna
Chmielewska, Tomasz Zukowski // Bez Dogmatu. - 2006, nr 70, s. 21-22.

1804. SCIEZKI kariery / Urszula Szpakowska // Z Zycia ZUS. - 2007,
nr 10, s. 10-12.

Co oznacza budowanie ,Sciezek kariery” i jakie sa powody ich tworzenia
w firmach.

1805. SCIEZKI kariery : drogowskazy, wybory, decyzje / pod red.
nauk. Wojciecha Duczmala, Joanny Zurawskiej ; Wyzsza Szkota Zarza-
dzania i Administracji w Opolu. - Opole : Wydaw. Inst. SI. : Wydaw.
WSZiA, 2010. - 184, [1] s.

1806. TEMPORALNY wymiar karier menedzerskich / Waldemar Dy-
marczyk. - Katowice : Slask Wydaw. Nauk., 2008. - 170 s.

1807. TEMPS - travail et développement de carriére / Franco Fraccaro-
li, Guido Sarchielli. - Toulouse : Octares Ed., 2006, - 149 s.

Czas - praca i rozwoj kariery.

1808. TRAMPOLINA do kariery czyli studia podyplomowe i MBA szan-
sa na awans / Anita Wojtas-Jakubowska // Personel Zarz. - 2009, nr 2, s. 82-85.
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1809. TRANZYCIJA karier mtodziezy do przedsigbiorczosci / Czestaw
Noworol / W: Praca i organizacja w procesic zmian / red. Bohdan Roz-
nowski, Adam Biela, Augustyn Banka. - Poznan : Stow. Psych. Archit.,
2006. - S. 33-43.

1810. UMIEJETNOSC wykorzystania czasu warunkiem sukcesu za-
wodowego / Alicja Smolbik-Jeczmien // Pr. Nauk. AE Wroc. - 2007,
nr 1187, ser. Zarzqdzanie, nr 5, s. 243-252.

1811. UWARUNKOWANIA kariery zawodowej absolwentéw studiow
licencjackich / Elzbieta Podoska-Filipowicz // Pedagog. Pr. - 2006, nr 49,
s. 45-52.

1812. UWARUNKOWANIA sukceséw zawodowych kadry kierowni-
czej / red. nauk. Teresa Kupczyk ; Politechnika Wroctawska. Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego. - Wroctaw : Wydaw. Politech. Wroc., 2006. -
254 s.

1813. UWARUNKOWANIA sukceséw zawodowych nauczycieli.
Studium przypadkéw / Joanna Maria Michalak. - £6dz : Wydaw. Uniw.
L6dz. 2007. - 458 s. - (Rozprawy Habilitacyjne Uniwersytetu £odzkiego).

1814. UWARUNKOWANIA sukcesu zawodowego w opinii kadry
kierowniczej przedsigbiorstw z Dolnego Slaska / Teresa Kupczyk // Pr.
Nauk. AE Wroc. - 2006, nr 1130, s. 61-69.

1815. The VANISHING flexible : ambition, self-realization and flexi-
bility in the career perspectives of young Belgian adults / Mark Elchardus,
Wendy Smits // Work Employ. Soc. - 2008, nr 2, s. 243-262.

Ambicja, samorealizacja i elastyczno$¢ w perspektywach karier mtodych, doro-
stych Belgow.

1816. VISIBILITY in the workplace : still an essential ingredient for
career success? / Paula McDonald, Lisa Bradley, Kerry Brown // Int. J.
Hum. Resour. Manage. - 2008, nr 12, s. 2198-2215.
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Widoczno$¢ w miejscu pracy : czy nadal jest ona podstawowym sktadnikiem
sukcesu zawodowego?

1817. W DRODZE do kariery : polska mobilnos¢ na tle Europy / Anna
Belcik // Monit. Unii Eur. - 2008, nr 9, s. 76-78.

1818. W SPRAWIE przyspieszenia awansu naukowego / Andrzej Zoll //
Nauka. - 2007, nr 1, s. 7-9.

1819. W SWIECIE elfow / Malgorzata Remisiewicz, Krzysztof Garski /
Manager Magazin. - 2008, nr 12, s. 92-99.

Znajomo$¢ jezykow obcych a kariera zawodowa.

1820. WHAT underpins occupational success? Race, access and reward
in professional and managerial jobs in Australia / Vani K. Borooah, John
Mangan // Labour - 2007, nr 4/5, s. 837-869.

Co przesadza o sukcesie zawodowym? Wyscig, dostep czy nagrody na stanowi-
skach specjalistow i menedzer6w w Australii.

1821. WHAT’S the deal? An exploration of career management be-
haviour in Iceland / Jane Sturges, Neil Conway, Andreas Liefooghe // Int.
J. Hum. Resour. Manage. - 2008, nr 4, s. 752-768.

O co chodzi? Eksploracja zachowan zwiazanych z zarzadzaniem kariera
w Islandii.

1822. WOMEN managers’ career progression : an Asia Pacific per-
spective / Uma Jogulu, Glenice Wood // Gender Manage. - 2011, nr 8,
s. 590-603.

Rozwoj kariery kobiet menedzerow: perspektywa krajow Azji i Pacyfiku.
1823. WSPOLCZESNE Kkariery zawodowe : od modelu biurokratycz-

nego do przedsigbiorczego / Piotr Bohdziewicz // Zarz. Zasob. Ludz. -
2010, nr 3/4, s. 39-56.
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1824. WSPOLCZESNI studenci jako stratedzy wiasnej kariery zawo-
dowej : (w $wietle teorii gier i kredencjalizmu) / Marta Opitowska // Teraz.
Cziow. Eduk. - 2009, nr 4, s. 107-126.

1825. WYBRANE determinanty rozwoju kariery zawodowej absolwen-
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INDEKS ALFABETYCZNY

AM 1273

Abele Andrea E. 1662

Adamczak Ireneusz 1312

Adamczewski Piotr 139

Adamczyk Mieczystaw red. 317

Adamek Paulina zob.
Rojek-Adamek P.

Adamowicz Marzenna zob.
Magda-Adamowicz M.

Albinska Paulina 218

Alejziak Bozena 712

Aleksander Tadeusz 1436 ; red.
1457

Alheit Peter 1466

Allen Jim red. 1659

Ambrozy Jerzy 1451

Andrzejczak Aldona 1311, 1320,
1380

Andrzejewska Beatricze K. 1157

Antczak Zbigniew 545, 863

Antonowicz Mirostaw 252

Arckens Erik 745

Arendt Lukasz 497, 498, 632,
934, 1420

Ariga Kenn 1376

Ariznabarreta Maonterrubio
Esther 550

Audyt ofert pracy 489

Backes-Gellner Uschi 1161

Baczynska Anna 599, 600, 617,
662

Badanie barier w zarzadzaniu
wiedza 52

Badanie lokalnego rynku pracy
490

Baethge Martin 787

Bagienska Anna 429, 932, 1435

Baigorri Lopez Javier 550

Bakonyi Jadwiga 360

Bal-Wozniak Teresa 348

Balas Barbara 1623

Balcerek Anna 1124

Balcerzak-Paradowska Bozena
994

Balewski Btazej 290

Batos Hanna 1226

Banachowicz Ewa 433

Banks Janet 1701

Banka Augustyn 1693, 1771,
1782

Banka Waldemar 963

Bankowska Edyta red. 740

Bara Izabela 1401

Barabasz Zbigniew 1710

Baraniak Barbara 487, 513, 1675

Baranowicz Sylwia 1444, 1456

Baranowska Anna 1667

Baranska Magdalena 1757

Barczak Beata 14, 207

Barczak Mikotaj 549

Baron-Puda Maria 936

Barone Carlo 1646

Bartkowiak Grazyna 892, 961,
1204, 1391 ; rec. 615

Bartkowiak Monika 832

Bartosz Majewski rec. 188

Bartusik Katarzyna 14

Baruk Jerzy 58, 74, 198, 652,
1034

Barwacz Kazimierz 124

Barwinska Dorota red. 1457

Bassi Laurie 1383

Baszak Robert 1382



Bator Maria zob. Majewska-
-Bator M.

Bator Pawet 89

Batorski Jarema 83

Bauer Hans G. 1397

Bak Ewa 1097

Bakowska-Morawska Urszula
1531

Bechowska-Gebhart Agata 60

Bednarczyk Henryk 509, 1532,
1534, 1541 ; red. 573, 578,
583

Bednarczyk Iwona red. 588

Bednarczyk Lukasz 737

Bednarek Jerzy 386

Bednarek Piotr 715

Bednarek Tadeusz 1428

Bednarska-Wnuk Izabela 1113,
1730

Bejarano Alberto 1686

Belina Beata 92, 1197

Belcik Anna 1817

Bendkowski Jacek 117, 141,
166, 1561

Bera Ryszard 1043

Béraud Mathieu 786

Berezowska Stawomira zob.
Kaminska-Berezowska S.

Berger Ellie D. 1625

Bertowski Pawel 289, 431, 722,
1105, 1138, 1246, 1346,
1358

Bernad Garcia Joan Carles 525

Bernardi Fabrizio red. 1694

Beyer Karolina 330, 336

Beyer Paulsen Matte 548

Bezwinska Teresa zob.
Hejnicka-Bezwinska T.

Bedzmirowski Jerzy 1231

Biatas Sylwia 941

-222 -

Biatasiewicz Maria 32, 300, 643
Biatokur Marek 1657
Biatowolska Dorota zob.
Weziak-Biatowolska D.
Bieda Jolanta 1788
Bielawa Anna 151
Bielawska Agnieszka zob.
Zakrzewska-Bielawska A.
Bieluga Marta zob.
Czechowska-Bieluga M.
Biemann Torsten 1647
Bieniok Henryk 412, 986
Bienkowska Agnieszka 97,
674
Biernacka Katarzyna 610, 901
Biernacka-Szpunar
Agnieszka 422
Bietkowska Alicja zob.
Ozdowy-Bietkowska A.
Bilewicz Grazyna 1145
Bilinski Lucjan 755
Bitkowska Agnieszka 195, 278
Bjorkenheim Johanna 1736
Blossfeld Hans-Peter red. 1694,
1695
Blaszczak Stawomir 732
Ble¢dowski Piotr 1272
Boberska Karolina zob.
Komarnicka-Boberska K.
Boczkowski Andrzej 1744
Bodak Andrzej 798
Bodeker Nico 393
Bogdanienko Jerzy 147 ;
red. 227
Bogedan Claudia 1279
Boguszewski Jozef M. 1616
Bohdziewicz Piotr 1721, 1722,
1823 ; rec. 1672
Bojewska Barbara 246
Bolonek Ryszarda 955



Bonder Katarzyna zob.
Sowinska-Bonder K.
Bondyra Krzysztof red. 524
Bonicka Magdalena zob.
Sybilska-Bonicka M.
Boom Anette 1144
Borawska Jolanta 1774
Borkowska Anna 992
Borkowski Marcin 692
Borkowski Rafat 414
Borodiuk Agnieszka zob.
Wrzosek-Borodiuk A.
Boron Izabela zob.
Rakowska-Boron I.
Borooah Vani K. 1820
Borowiec Bozena 234
Borowik Barbara 878
Borowik Regina 850, 878
Borucki Wojciech 682
Borysov Vyacheslav 1223
Borzym Iwona 776
Boskar Magdalena Anna 251
Boudreau John 928
Bozyk Aleksandra zob.
Jankowska-Bozyk A.
Bradley Lisa 1816
Bramley Peter 1390
Brandl Julia 1199
Brejnak Andrzej 596, 1220
Broadbridge Adelina 1656, 1793
Brojak-Trzaskowska Matgorzata
148
Brol Marian Waldemar 674
Broniewska Grazyna 1111
Brown Alan 1654
Brown Kerry 1816
Bruzda Anna 539
Bryta Ryszard 1259
Brzezinski Marek 17
Brzezinski Zbigniew 1356
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Brzozowska Ewa 1633
Buchcic Elzbieta 1050
Buchen Irving H. 1151
Buchner-Jeziorska Anna 569
Buchta Krystyna 645
Budka Borys 511, 1619
Budka Joanna zob.
Zukowska-Budka J.
Budzianowska Sylwia 1509
Budziewicz-Guzlecka Agnieszka
197
Budzisz Bolestaw 1093
Bugdol Marek 975
Bukow Sebastian 1666
Bukowska Magdalena zob.
Rosinska-Bukowska M.
Bukowska Urszula 219, 371, 1189
Buller Leszek J. 819
Buraczynska Barbara 1000
Burke Ronald J. 1649, 1758
Burzynski Wojciech rec. 187
Buszko Andrzej 253, 268, 442
Butkiewicz Michat 555
Bzowy Pawet 149

Cappelli Peter 455

Cascio Wayne 928

Castellanos Munoz Rosa Maria
1192

Caulat Ghislaine 899

Cewinska Joanna 1227

Charraud Anne-Marie red. 578

Chirkowska-Smolak Teresa 999

Chluski Andrzej 426

Chmara-Labedzka Magdalena
1047

Chmiel Agnieszka 1115

Chmiel Ewa zob.
Szczepankiewicz-Chmiel E.

Chmielecka Ewa 492



Chmielewska Agnieszka 1023,
1671

Chmielewska Iwona 1688

Chmielewska Katarzyna 1803

Chmielewski Jacek M. 1584

Chmielewski Jarostaw 597, 1256

Chodnicka Anna zob.
Panasiuk-Chodnicka A.
Chodynski Andrzej 1, 100
Chojnacki Jakub 36
Cholewo Katarzyna 1093
Chomatowska Barbara 1229
Chomentowska Zofia zob.

Kotoszko-Chomentowska Z.

Chomiak-Orsa Iwona 56
Choroszeniuk Oksana W. 1065
Chovwen Catherine 1637
Chroscicka Katarzyna 1186
Chrzastowski Szymon 1228
Chyba Zbigniew 481
Cia Patxi Martinez 550
Cichocka Dominika 1602
Cichocki Andrzej 803
Ciesielska Monika 862
Cieslak Monika 1622
Cieslik Andrzej 1265
Cieslinska Katarzyna 833
Cieslinski Wojciech 1134
Ciotucha Dorota zob.
Kwiatkowska-Ciotucha D.
Clarke Marie 562
Clarke Marilyn 1624
Coaching 1345
Cohn Jeffrey M. 996
Colin Thierry 786
Collier William 1142
Conger Jay A. 313, 403
Conway Neil 1821
Cooper Brian K. 1684
Coutu Diane 1701

Cross Christine 1638
Cuesta Blazquez Maite 1148
Cupeiro Susana zob.
Vazquez-Cupeiro S.
Cutillo Andrea 541
Cygan Agnieszka zob.
Gajewska-Cygan A.
Cyranowska-Sliwa Maria 1683
Cyzio Mariusz 1348
Czajkowska Maria 888
Czajkowski Mariusz 1116
Czakon Wojciech 28
Czapla Tomasz 248
Czapla Tomasz P. 659, 707
Czaplikowska Renata 1061
Czapska Maryla zob.
Karczewska-Czapska M.
Czardybon Agnieszka tt. 1012
Czarnecka Danuta 554, 557
Czarnecka Malgorzata 1193
Czarnecki Kazimierz M. 905,
982, 1027, 1040
Czechowska-Bieluga Marta 792,
1088, 1550
Czechowska Renata 1033
Czechowska-Switaj Teresa 354
Czekaj Janusz 16, 666, 678, 685
Czekirda Anna 533
Czerniachowicz Barbara 10, 161
Czerska Malgorzata 1175
Czerw Agnieszka 992
Czerwinska Elzbieta 1098
Czerwinska Marzenna 331
Czubasiewicz Halina 112, 146,
694, 825, 1106, 1129
Czyz Agnieszka 1653

Cwik Anna zob.
Kartyk-Cwik A.
Cwiklicki Marek 806



D’Agostino Maria 1650
Dajczak Katarzyna 1167, 1173
Daminska Joanna 103
Danielewski Franciszek 211
Danilewicz Dariusz 683, 1022,
1036, 1119 ; rec. 933
Danitowicz Pawet 537, 538, 619,
1158, 1159
Dastmalchian Ali 1396
Davenport Thomas H. 178
Davis Tony 301
Dawid-Sawicka Monika 1296
Dawn Metcalfe Beverly 1684
Day Christopher 1082
Dabrowska Anna 1372
Dabrowski Antoni zob.
Syrek-Dabrowski A.
Dehnbostel Peter 1191
Delgado Joao 1203
Dembkowski Sabine 1352
Denny Kevin 528
Deoniziak Anna 938
Depa Tomasz 1410
Desouza Kevin C. 78
Detel Piotr 1342
Debska-Matuszak Marzena 1230
Dgbska-Wawrzyniak Beata 1423
Di Pietro Giorgio 541
Dickmann Michael 1698
Dieckhoff Martina 1794
Dilts Robert 1020
Dimitratos Pavlos 1776
Dmoch Zaneta 613
Dobiesz Agnieszka zob.
Zarczynska-Dobiesz A.
Dobre praktyki w realizacji
szkolen 1305
Dobrowolska Malgorzata 1401
Dobry start kariery zawodowej
1672
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Dobrzanski Leszek A. 1704
Dochev Magdalena zob.
Nojszewska-Dochev M.
Doherty Liz 1699
Doktor Kazimierz rec. 846
Dolan Simon L. 1686
Dolata Iwona zob. Kukulak-
-Dolata I.
Dolinska Matgorzata 318, 440,
448
Dolinski Dominik 1570
Dolny Edward 1294
Dolot Anna 1292
Donelan Helen 1760
Doskonalenie kadr polskich
przedsigbiorstw 1139
Doyle Orla 528
Draczkowska Ewa zob.
Sonta-Draczkowska E.
Drewniak Rafat 70
Drozd-Jasniewicz Iwona 1208
Drozdowski Grzegorz 848
Drozdowski Rafat 165
Drucker Peter F. 182
Drzazdzewski Stanistaw 565
Drzewiecka Ewa zob.
Suknarowska-Drzewiecka E.
Dubar Claude 1467
Dubois David D. 706
Dubovska Rozmarina 620
Duczmal Marian red. 1293
Duczmal Wojciech red. 1805
Duda Wioleta 1773
Dudak Anna red. 1474
Dudek Aleksandra 1251
Dudek Michat 1071
Dunajewski Adrian 1716
Durbin Susan 1687
Durlik Ireneusz 445
Duxbury Linda 1697



Dworzecka Katarzyna 636
Dyjecinska Dorota 654
Dyke Lorraine 1697
Dymarczyk Waldemar 1806
Dziadkiewicz-Ilkowska Anna
629
Dziechciarz Pawet 947
Dziembata Matgorzata 1507
Dzierzawska Justyna 1478
Dzikowska Ilona zob.
Zeber-Dzikowska I.

Dziuba-Owsianka Katarzyna 8§70

Dziura Bernadetta 221
Dziurda Piotr 793
Dziwisz Lilia zob.
Kimber-Dziwisz L.
Dziwulski Jacek 397
Dzwigot Mariola 18

Edin Per-Anders 535
Edmondson Amy C. 57
Edukacja catozyciowa 1470
Edukacja dorostych 1437
Edukacja dorostych

w wybranych krajach 1442
Edukacja formalna

i nieformalna 919
Edukacja informatyczna 503
Edukacja ustawiczna dorostych

1474
Edukacja ustawiczna - idee

i doswiadczenia 1475
Eisenbardt Monika 1594
Eisenbardt Tomasz 1594
Ejdys Joanna 37
E-ksztalcenie 1556
Elastyczne zarzadzanie

kapitatem ludzkim 64
Elchardus Mark 1815
Eldridge Derek 530

Eldridge Fiona 1352
Elsner Danuta t}. 38
Elston Mary Ann 1690
Emery Yves 1485
Enache Mihaela 1643
Englehardt Steven J. 505
Ettner Susan L. 1673
Ewolucja kwalifikacji
nauczycieli 727

Fabijanczuk Magdalena 1370

Fabi$ Artur red. 1461

Faliszek Krystyna red. 1090

Fastnacht Danuta 657

Fazlagi¢ Jan 77, 187, 267, 282,
399

Felcenloben Matgorzata 1067

Felczynska Maria zob.
Struginska-Felczynska M.

Feliniak Urszula 1781

Fesnak Grazyna zob. Firlit-
-Fesnak G.

Fic Maria 980

Figurska Irena 170

Fijatkowska Justyna 365, 479

Fiksenbaum Lisa 1649, 1758

Filipowicz Elzbieta zob.
Podoska-Filipowicz E.

Filipowicz Grzegorz 910

Fine Saul 536

Firlit-Fesnak Grazyna red. 546

Flak Olaf 1182

Flejterska Ewa 1418

Flis Mariola 582

Florkowski Marcin 1780

Foreman Jim 507

Formella Marlena 753

Fornal Maciej 1205

Fornalczyk Agnieszka 1355,
1357



Fortange André 393

Fortuna Pawel 1313, 1338

Fouarge Didier 911

Fraccaroli Franco 1807

Frahnke Kai 309

Frankowska Marzena 1299

Frasunkiewicz Dorota 851

Frackowiak Anna red. 1442,
1475

Frackowiak Marian 297

Fraczek Monika 1616

Fraczkiewicz-Wronka Aldona
red. 266

Fras Jozef 1039

French Michael T. 1673

Fryczka Sylwia 1785

Fryczynska Marzena 599, 944,
969, 977, 979, 1009, 1715

Fudata Tadeusz rec. 524

Fujimoto Makoto 1068

Fujita Teruyuki 1664

Gableta Matgorzata 68, 780

Gach Daniel 114, 119, 1180

Gadomska-Lila Katarzyna 12

Gagacka Maria 807

Gaiballa Elzbieta zob.
Karamalla-Gaiballa E.

Gajdzik Bozena 454

Gajer Alicja 623

Gajewska Matgorzata 1414

Gajewska-Cygan Agnieszka 671

Gallacher Jim 587

Garbat Marcin 1560

Garlach Ryszard 1505

Garski Krzysztof 1344, 1629,
1819

Garvin David A. 57

Gasik Stanistaw 209

Gawel Malgorzata 1631
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Gawlik Tadeusz 593, 594

Gawrach Roman 810

Gawrecki Lechostaw 1211

Gebhart Agata zob.
Bechowska-Gebhart A.

Gellner Uschi zob.
Backes-Gellner U.

Georgellis Yannis 1520

Geryk Marcin 347

Giegiel Anna zob.
Wildowicz-Giegiel A.

Gierszewska Grazyna 140, 224

Giezek Jacek 1044

Gil Anna zob. Ujwary-Gil A.

Gilmore Sarah 496

Gino Francesca 57

Glaveli Niki 1215

Glinkowska Beata 320, 822,
1113

Glinska-Newes$ Aldona 87, 130,
205

Gliszczynski Grzegorz 397

Glowacka Ewa 85, 767

Gtowacka Maria Danuta 723

Glowacka-Stewart Katarzyna
294, 438

Glowala Agnieszka 771

Gtowicki Piotr 1108, 1323

Gtod Grzegorz 1182

Gocejna Magdalena zob.
Mikotajek-Gocejna M.

Godde Ben 608

Goffee Rob 443

Golinska Agnieszka 1736

Gotebiowski Marian 160

Gotkowski Mariusz 1253

Gotuchowski Jerzy red. 266

Gonciarski Wiestaw 217

Gondor Agnieszka zob.
Orlinska-Gondor A.



Gorgeu Armelle 1764

Gospel Howard 795

Gostomczyk-Urbanska Wirginia
1519

Gottschalg Oliver 605

Goral Krystyna zob.
Kubacka-Goral K.

Gorecki Maciej 1796

Gorska Iwona 1079

Gorska Marta 245

Gorski Piotr 614, 646

Grabara Iwona 1559

Grabarczyk Czestaw 1778

Grajewski Piotr 146

Granosik Beata 1276

Granoszewski Karol 1385, 1411

Grasser Benoit 786

Grethe Solberg Anne 1692

Grip Andries de 911

Grodzicki Krzysztof 1620

Grondys Katarzyna 339

Groth Erik 38

Gruber Elke 1194

Gruca Aleksandra zob.
Nowak-Gruca A.

Grudzewski Wiestaw Maria 241,
460

Grugulis Irena 531

Gruszczynska-Malec Grazyna
135,136

Gruza Maciej 1381

Grzesik Katarzyna 1133

Grzymata-Moszczynska Halina
777, 1244

Guillaume Cécile 1741

Gul Justyna 1360

Gunkel Marjaana 1761

Guryn Halina 9, 449, 581, 637,
728, 946, 1024, 1046, 1076,
1207

Gustavi Adelina 745
Gustavsson Magnus 535
Gutorski Andrzej 1209
Guzlecka Agnieszka zob.
Budziewicz-Guzlecka A.

Habelman Joanna 1021
Halicki Jerzy 1327
Hallsten Martin 1510
Hamori Monika 1642
Hampson Ian 785
Hanf Georg 561
Hanbhart Siegfried 1483
Harasimowicz Aldona 337
Harasymowicz Jan 765
Hargrove Robert 1361
Harmata Edyta 983
Hartung Wojciech 552
Hasinska Zofia 1190
Habek Patrycja 884
Heilmann Pia 1670
Hejduk Irena K. 255, 321
Hejduk Krzysztof 5
Hejnicka-Bezwinska Teresa 797
Hiillos Minna 1644, 1797
Hill Linda A. 313, 903
Hirano Mitsutoshi 1727
Hofmeister Heather red. 1695
Holwek Jarostaw 1363
Hopej Marian 184
Hordyjewicz Teresa 571
Hornowska Elzbieta red. 1352
Horodynska Ewa zob.
Okon-Horodynska E.
Hozjan Dejan 1491
Hrydzewicz Daria 959
Hryniewicz Janusz T. 7
Hryniewicz Tadeusz 502
Hugiet Ewa zob. Stanczyk-
-Hugiet E.



Hunin Matgorzata 572

Hunter Ian 1352

Huse Morten 1692

Hutchings Kate 1684

Hyjek Angelika zob.
Wodecka-Hyjek A.

Hytti Ulla 1663

Idzik Marek 698

Idzikowski Bogdan 733

Idzikowski Wojciech 1359

Igny$ Agnieszka 285, 966

Ilkowska Anna zob.
Dziadkiewicz-Ilkowska A.

Iwaniuk-Stanczak Agnieszka
556

Iwanowicz Eliza 553

Izycka Halina 1275

Jablonowska Lidia 606, 607,
1054, 1754
Jabtonska Urszula 1135
Jablonska-Wotoszyn Maria
979
Jablonski Marek 16, 45, 288,
360, 614, 627, 650, 653,
666, 668, 685, 720, 827,
841,937, 1121, 1176
Jachyra Daniel 1580
Jackiewicz-Sikorska Janina 1258
Jacyna-Onyszkiewicz Zbigniew
1630
Jager Wolfgang 420
Jakowiuk Joanna rec. 929
Jaksch Matgorzata zob.
Poniatowska-Jaksch M.
Jakubiak Monika 1110
Jakubiec Anna zob.
Kepinska-Jakubiec A.
Jakubowska Agnieszka 1276
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Jakubowska Anita zob.
Wojtas-Jakubowska A.

Jakubowska Ewa tt. 1305

Jakubowska Hanna 1423

Jamka Beata 400, 702, 1723

Janas Iwona 390

Janiak-Rejno Iwona 1190, 1229,
1301, 1367, 1400, 1506,
1521, 1537, 1543

Janiga Jan 1254

Janiszewska Katarzyna 748

Jankowiak Ryszard 1239

Jankowska-Bozyk Aleksandra 437

Jankowska-Mihutowicz Marzena
898

Jankowski Bogdan 1049

Janowski Andrzej 290

Januszkiewicz Katarzyna 1018

Jarecki Wojciech 500, 1524

Jaremczuk Kazimierz 211

Jargito Grazyna 1315

Jargito Jan 1315

Jarosinska Elzbieta 1599

Jarostawska Anna 291, 731

Jashapara Ashok 190

Jasinska Agnieszka 381, 444

Jasinska Elzbieta 853

Jasinska Monika 143

Jasinski Jan 1281

Jaszczyk Teresa 590, 593, 594 ;
omoéw. 574 ; red. 583, 588

Jasko Katarzyna 1147

Jasniewicz Iwona zob.
Drozd-Jasniewicz 1.

Jawor Anna 559

Jaworowicz Marcin 1343

Jaworski Piotr 1472

Jazwinski Ireneusz 1029

Jedynak Piotr 65, 703, 704 ; red.
162



Jemielniak Dariusz 260, 273,
283 ; red. 183
Jemielnik Joanna 1719
Jendryczko Mirostawa 20
Jenkins Andrew 1538
Jeran Agnieszka 1496
Jeruszka Urszula 515, 517, 572,
987
Jerzak Marta 811
Jeszke Lukasz 1568
Jeziorska Anna zob.
Buchner-Jeziorska A.
Jeczmien Alicja zob.
Smolbik-Jgczmien A.
Jeczmyk Anna 1233
Jedrych Elzbieta 272, 307 ; red.
690
Jedrzejak Marzena zob.
Syper-Jedrzejak M.
Jesiak Wojciech 1620
Jogulu Uma 1822
Jones Gareth 443
Jozwik Agnieszka 673
Juchnowicz Marta 424, 1724 ;
rec. 591 ; red. 64
Junor Anne 785
Jura Jozef 1680
Jurczak Jolanta 356, 481
Jurek Pawel 667, 700
Jurkiewicz Magdalena
zob.
Wojcik-Jurkiewicz M.
Jurkowski Tadeusz 299

Kac Ewa 1378

Kacak Iwona 1553

Kacata Joanna 1787
Kacper Rosa 391
Kacprzak Matgorzata 1525
Kaczmarczyk Pawet 1321
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Kaczmarek Aneta 284

Kaczmarek Anna 202

Kaczmarek Bogustaw 226, 231,
814

Kaczmarek Marta 249

Kaczynska-Maciejowska Renata
1331

Kaczynska-Wasiak Izabela 1177

Kafel Matgorzata 1708

Kafel Tomasz 768

Kajitani Shinya 912

Kalamat Michat 776

Kalinowski Marek 845

Kaliszewska Agnieszka 1102

Kaliszewski Andrzej 1081

Kambayashi Ryo 1376

Kaminska Joanna 326

Kaminska-Berezowska
Stawomira 39

Kaminska-Wysmutek Brygida
1678

Kaminski Robert 34

Kania Krzysztof 172

Kania Sylwester Marek 847

Kanios Anna 792

Kantyka Stawomir 67

Kapitat intelektualny 317

Kapitat intelektualny 50+ 315

Kapitat intelektualny i jego
ochrona 328

Kapitat intelektualny jako
generator konkurencyjnos$ci
bankow 331

Kapitat intelektualny
w organizacji 355

Kapitat ludzki i intelektualny
367

Kapitat ludzki i spoteczny 1490

Karamalla-Gaiballa Elzbieta
1154



Karassavidou Eleonora 1215

Karczewska Magdalena
1233

Karczewska-Czapska Maryla
468

Kardas Jarostaw Stanistaw 804,
857, 1707, 1827

Kargiel Alina 1178

Kariera i sukces 1706

Karlyk-Cwik Anna 714

Karna Wioleta 839

Karolak Marcin red. 539

Karvinen-Niinikoski Synnove
1736

Kasiewicz Stanistaw 316

Kasprowicz Artur 1539

Kasprzak Bozena zob.
Lublinska-Kasprzak B.

Kasprzak Elzbieta 1393 ; red.
1078

Kasprzak Tomasz 1740

Kauffeld Simone 1482

Kawala Danuta zob.
Wosik-Kawala D.

Kawecka Klaudia 1486

Kazibudzki Pawetl 655

Kazimierowicz Marek 1060,
1636, 1665, 1791

Kazmierska Anita zob.
Richert-Kazmierska A.

Kadziela Justyna zob.
Musiat-Kadziela J.

Kadziotka-Sabanty Hanna 1099

Kakolewicz Anna zob.
Wach-Kakolewicz A.

Kelly Kathy 1216

Kets de Vries Manfred F. R.
1747

Kedzierska Jadwiga 783

Kedzior Marcin 340
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Kepinska-Jakubiec Anna 1554,
1586

Kepniak Aleksandra 1263

Kesy Marcin 647

Kgsy Marek 1146

Khurana Rakesh 996

Kicinska Monika 316

Kiczek Marek 1408

Kieras Zbigniew 1302

Kiezun Monika 631

Kijewska Anna 461

Kijewska Kinga 1167

Kimber-Dziwisz Lilia 585

Kinowska Hanna 174

Kirkiewicz Anna 1713

Kirpal Simone R. 1734

Kirton Gill 1626

Kisielnicki Jerzy 358

Klim-Klimaszewska Anna tl.
1221

Klimaszewska Anna zob.
Klim-Klimaszewska A.

Klimkiewicz Dominika 432

Kliszko Czestawa 1522

Klonowska-Matynia Maria 243,
1274

Kluczowe kompetencje
kierownicze 823

Klus-Stanska Dorota 1746

Klusek Magdalena 1365

Kluska Elzbieta 1085

Ktak Marcin 222, 232, 494

Klosiewicz Edyta 985

Kmiecik Anna 1098

Knapik Wioletta 276

Knas Marcin 993

Knispel Karl 1597

Knoll Joachim 1446, 1454

Knudsen Jette Steen 1777

Kobayashi Shinichi 1763



Kobylinska Urszula 250
Kochan Marek zob.
Salerno-Kochan M.
Kochanowska Anita zob.
Rawa-Kochanowska A.
Kochanski Tomasz 312, 380
Kociotek Piotr 293
Koczon-Zurek Sabina 1077
Kokezynski Waldemar 233
Kolasinska Elzbieta 1170
Kotakowski Tomasz 176
Kotodko Grzegorz red. 30
Kotodziejczyk Agnieszka 893,
1366
Kotodziejczyk-Olczak Izabela
1164
Kotomijec Viktoria 526
Kotoszko-Chomentowska Zofia
802
Komarnicka-Boberska Karolina
1277
Kompetencje a sukces
zarzadzania organizacja 615
Kompetencje czy kwalifikacje?
568
Kompetencje menedzerow
W organizacji uczacej si¢
842
Kompetencje nauczyciela
polonisty 740
Kompetencje spoteczno-
-psychologiczne
ekonomistow 638
Kompetencje transferowalne 640
Kompetencje zawodowe
nauczycieli przedszkoli 749
Kompleksowe badanie
zapotrzebowania rynku 1293
Konarski Stanistaw 6, 639 ; red.
638, 640
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Konhdusner Katharina zob.
Pernkopf-Konh&iusner K.

Kopacz Marta 1601

Kope¢ Jacek 3, 50, 411, 418,
1035

Kopertyniska Maria Wanda 1006,
1042, 1185

Kopijer Pawel 1307, 1394

Koprowska Dorota 1533 ; red.
1556

Kopycinska Danuta red. 230

Korach Romuald 886

Koraszewska Hanna 809

Korcz Iwona 625, 630, 943, 951

Kordaczuk-Was Marzena 1086

Korniszewska Dorota 1297

Korowicki Antoni 407

Korwek Ewa 1108

Korzeniewicz Wiktoria 220, 353

Kosiba Grazyna 1092

Kosicka Alicja 913

Kosiedowski Wojciech 1037

Koskina Aikaterini 1779

Kosowska Anna zob.
Syrek-Kosowska A.

Koster Fleur 911

Kostrzewa Aleksandra 1362

Koémicka-Slesinska Elzbieta
1201, 1405, 1595

Kotarba Wiestaw red. 396

Kottowski Dariusz 1059

Kowal Jan 672

Kowal Ryszard 1250

Kowalczyk Adam 129, 184, 204

Kowalczyk Elzbieta 1795

Kowalczyk Matgorzata tt. 1150

Kowalska Anna 1388

Kowalska Gabriela zob.
Roszyk-Kowalska G.

Kowalski Mirostaw 1041



Kowalski Tadeusz 1247
Kowol Adam 896
Kowol Jan 1188
Kowolik Piotr 1064, 1095
Koyuncu Burak 1642
Koyuncu Mustafa 1649, 1758
Kozajda Estera 1406
Kozak Agnieszka 1103,
1334
Kozela Robert 1249, 1252
Kozera Magdalena 325
Kozerska Agnieszka 1465
Kozicka Katarzyna 858
Kozina Andrzej 14
Kozinski Jerzy 450
Koziot Leszek 13, 171
Koziot Michat 72, 1412, 1571,
1596
Koztowska Dorota 766
Koztowska Katarzyna zob.
Znanska-Koztowska K.
Koztowski Andrzej 1198
Koztowski Tomasz 1217
Koztowski Wojciech 529
Kozminski Andrzej K. red. 183
Kozuch Antoni 340
Kozuch Barbara 329, 843
Kracht Tiemo 465
Krajewska Urszula 1172
Krajewski Mirostaw 467
Krajowe standardy kwalifikacji
573
Kramek Zbigniew 572, 576, 558,
1025, 1557, 1589
Krasnodgbska Anna 491
Krasniewski Andrzej 567
Kraus Ewa 954
Krause Ewa 1743
Krauss Krzysztof 1705
Krauz Antoni 1337
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Krawczynski Cezary Andrzej
1489

Krejner-Nowecka Anna 1010

Kroik Janusz 60

Krok Ewa 156, 163

Kromer Bozenna 42

Krolak-Wyszynska Katarzyna
277

Krukowska Anetta 603, 718, 818

Krupa Katarzyna zob.
Tracz-Krupa K.

Krupa Kazimierz 196

Kruszewska Monika 306, 388,
423, 1674, 1689

Kruszyna Monika 626, 826, 838

Krut Magdalena 778

Kryk Katarzyna 931

Krynska Elzbieta 632, 909 ; red.
503, 1503

Krzakiewicz Kazimierz 19, 377,
890

Krzeszowska Estera zob.
Piwoni-Krzeszowska E.

Krzykawski Rafat 427

Ksztatcenie ustawiczne
pracownikow 1503

Ksztatcenie zawodowe
w kontekscie europejskich
ram kwalifikacji 578

Kubacka-Goral Krystyna 96

Kubas Dominik 922

Kubiak Bernard F. 138, 407

Kubicka Joanna 817

Kubik Krystyna 345

Kucharczyk Jacek 1677

Kucharska Anna 1402

Kucharska Beata zob.
Mazurek-Kucharska B.

Kiichler Tilman 1552

Kucy Iwona 1632



Kuczmierowska Lidia 1677

Kuda Eva 560

Kujawska Justyna 592

Kukietka-Pucher Dominika 1147

Kukla Daniel 737, 1773

Kukulak-Dolata Iwona 939,
1529

Kulasa Jacek 736

Kulik Monika zob.
Wawrzenczyk-Kulik M.

Kulinska Jolanta 596, 1373

Kulpa-Puczynska Aleksandra
1447

Kumra Savita 1685

Kunasz Marek 402, 472, 475,
486, 1206, 1288, 1291,
1309, 1310, 1318, 1324,
1326, 1333, 1341, 1377,
1389

Kupcewicz Ewa 711

Kupczyk Teresa 817, 1500,
1668, 1814 ; red. 489, 1812

Kupidura Ludmita zob.
Lopacinska-Kupidura L.

Kupidura Tomasz 590, 1463

Kurasz Irena 1443

Kurda Wojciech 953

Kurpanik Sabina 950

Kuruliszwili Sergo 1593

Kus$ Adrianna zob.
Paron-Kus A.

Kuzela Marcin red. 227

Kuzminska-Sot$nia Beata 1526

Kwiatkiewicz Anna 516, 534,
761, 1468, 1492, 1536

Kwiatkowska Joanna 1283

Kwiatkowska Lucyna 644

Kwiatkowska-Ciotucha Dorota
1422, 1501

Kwiatkowski Mariusz red. 518
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Kwiatkowski Stefan M. 564,
586, 589, 1473 ; red. 573,
988

Kwiecien Krzysztof 392

Kwiecinski Zbigniew 501

Lacher Michael 998
Lachiewicz Stefan red. 199
Laird Sophie 878
Lamb Mandy 1660
Lamséd Anna-Maija 1644, 1797
Lange Thomas 1520
Lany Magdalena th. 178, 1413
Larquier Guillemette de 1628
Latusek Dominika 273
LauZackas Rimantas 580
Lawler Edward E. 419
Lebiedzinska Agnieszka 1750
Leck Joanne 1691
Leja Krzysztof red. 188, 189
Lelinska Krystyna 1766, 1829
Lenart Anna 1026
Lendzion Jarostaw Piotr red. 690
Léné Alexandre 520
Lenik Klaudiusz 1000
Lenton Agnieszka 1799
Léonard Evelyne 1511
Leszczynska Agata zob.
Szydlik-Leszczynska A.
Leszczynska Agnieszka 192
Leszczynski Marek 76, 925
Leszczynski Wiktor 1266
Levenson Alec 521
Levine Helisse 1650
Lewandowska Agnieszka 1234
Lewandowska Natalia 373
Lewandowska Renata zob.
Nowak-Lewandowska R.
Lewczuk Michat 1762
Lewicka Alina 1756



Lewicka Dagmara 8§74

Lewis Paul A. 795

Li Jessica 1784

Liefooghe Andreas 1821

Lila Katarzyna zob.
Gadomska-Lila K.

Lineham Margaret 1638

Lipiec Renata zob.
Tomaszewska-Lipiec R.

Lipka Anna 82, 933, 962 ; red.
459

Lis Franciszek Jan 902

Lis Iwona 1153

Lisek-Michalska Jolanta 1158,
1159

Lisowska Renata 103, 1287,
1289

Listwan Tadeusz 1052 ; red.
615

Litawa Aleksandra 1516

Litwin Joanna 845

Liwosz Elzbieta 1286

Lodzinski Krzysztof 760

Lorens Roman 1635

Lose Maja 1748

Lubanska Stawomira 809

Lubina Ewa 1058, 1555,
1591

Lublinska-Kasprzak Bozena
1453

Lubranska Anna 1174

Lucchini Mario 1646

Ludwiczynski Antoni 910

Ludwikowska Kamila 1317

Lukasczyk Alfred 420

Lukoschat Helga 1726

Lukyanova Larissa 1448

Lutek Agnieszka zob.
Sitko-Lutek A.

Luttringer Jean-Marie 1513

-235-

Labgdzka Magdalena zob.
Chmara-Labedzka M.
Laguna Mariola 763, 831, 871,
1334, 1486, 1653

Lapa Andrzej 1440

Lasinski Gabriel 1108

Lawrynowicz Maciej 1582

Lobocki Zbigniew 688

Lobodzinska Anna zob.
Zachariasz-L.obodzinska A.

Lodyga Olga 956

Lopacinska Ludmita 566, 595 ;
red. 578

Lopacinska-Kupidura Ludmita
1222

Losiewicz Malgorzata 436

Lucka Joanna zob.
Strzelczyk-Lucka J.

Lukasiewicz Grzegorz 368

Lukasiewicz-Palus Joanna 782

Lukasik Magdalena 1303

Y ukasik Pawet 59, 957

Lukasinski Wiestaw 441

Luzniak-Piecha Magdalena 908,
1085, 1736, 1737

Lysik Krzysztof 634

MF 1273

Machocki Marcin 1762

Maciag Teresa zob.
Zubrzycka-Maciag T.

Maciejewski Jan 1498

Maciejowska Renata zob.
Kaczynska-Maciejowska R.

Maclean Johanna Catherine 1673

Madej Ewa 1711

Magda-Adamowicz Marzenna
1476

Maj Ireneusz 155

Majak Wiestawa 1284



Majbuk Barbara 1417
Majcher Agnieszka 1802
Majcher-Teleon Agnieszka 570
Majcherczyk Matgorzata 438
Majewska Maria 145
Majewska Renata 1600
Majewska-Bator Maria 89
Majewski Bartosz rec. 188
Majewski Dominik red. 1672
Majewski Sebastian 1554
Majewski Tadeusz 709, 1140
Majk Alicja 1353
Makowiec Marek 133, 271
Makselon Bozena 215
Maksim Monika 1271
Maksymiuk Ewa zob.
Starbata-Maksymiuk E.
Malara Zbigniew 144 ; rec. 184
Malarski Maciej 248
Malec Grazyna zob.
Gruszczynska-Malec G.
Malec Zofia 742
Malenczak Karolina tt. 1397,
1454
Malhotra Namrata 1755
Malicki Andrzej 1044
Maliszewska Elzbieta zob.
Orechwa-Maliszewska E.
Matysz Franciszek 1267
Mandi Irene 1194
Manfredi Simonetta 1699
Mangan John 1820
Mania Ewelina 664
Maniewska Eliza 1617
Manolopoulos Dimitris 1776
Marchlewicz Urszula 488
Marciniak Lukasz T. 1371
Marciniszyn Marcin 1786
Marcinkowska Monika 302
Marcinkowski Jerzy T. 1392
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Marciszewska Anna 1434
Mardachajew Lew 1213
Marek Agnieszka 1038
Marek Mariola 258
Marek Stanistaw 462
Marhuenda Fluixa Fernando 525
Markocki Zygmunt 1441
Marszatek Anna 684
Marszatek Matgorzata 1335
Marti Laurence 527
Martin Jean 314
Martin Salinero Maria Yolanda
1192
Marzec Izabela 1792
Mastyk-Musial Ewa red. 696
Mastalerz Marcin W. 1551
Matejun Marek 843
Materska Katarzyna 99
Mathieu René 1764
Matouk Kamal 106
Matthews Jennifer Joy 1012
Matulewski Marek 71
Matuszak Marzena zob.
Dg¢bska-Matuszak M.
Matynia Maria zob.
Klonowska-Matynia M.
Mausch Karol 743
Maxwell Gilian A. 1682
Mayday 1514
Mazur Jolanta 104, 120
Mazurek-Kucharska Beata 618,
887
McBride Anne 1512
McDonald Paula 1816
McGuiness Seamus 523
McMurrer Daniel 1383
McTavish Duncan 1682
Megginson David 1012
Mendel Tadeusz 873
Mentel Grzegorz 298



Mesjasz Czeslaw 53

Michalak Halina zob.
Waniak-Michalak H.

Michalak Joanna 1062, 1048,
1114, 1430, 1813 ; tt. 1082

Michalczuk Grazyna 287, 361,
387,474

Michalczyk Anna 239, 257

Michalik Andrzej 1100

Michalska Jolanta zob.
Lisek-Michalska J.

Michalska Teresa zob.
Rawicz-Michalska T.

Michalski Andrzej 967

Michaluk Andrzej 1787

Michatowski Kazimierz 1210

Micherda Bronistaw 598, 747

Michie Susan 1639

Michna Anna 26, 43

Mielzynski Jan 1540 ; red. 515

Mierzejewska Beata rec. 64

Mierzejewski Maciej 437

Mierzwinska Liliana 622

Migas Agata 940, 1017

Mihail Dimitrios M. 1696

Mihutowicz Marzena zob.
Jankowska-Mihutowicz M.

Mikotajek-Gocejna Magdalena
406

Mikulska Aniela 1504 ; red. 1514

Mikulska Anna 1831

Mikuta Bogusz 24, 61, 80, 133,
169, 175, 181, 216, 271,
378, 425, 456

Milczarek Matgorzata 1080

Miller Maciej 307

Miller Matgorzata 307

Mills Melinda red. 1694

Mills Tim 1698

Milonas Szymon 997
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Minkiewicz Barbara 616

Misztal Matgorzata 1392

Mis Alicja 457,991, 1003, 1681,
1709, 1729, 1752, 1790,
1828, 1832

Mi$ Wiadystaw 935

Moczydtowska Joanna 699, 781,
837

Model doskonalenia zawodowego
psychologow 1078

Mohib Najoua 604

Mojs Ewa 723

Mokrzecki Radostaw 321

Molek-Winiarska Dorota 900

Morawska Urszula zob.
Bakowska-Morawska U.

Morawski Mieczystaw 31, 54,
179, 180, 185, 210, 456,
865, 1005 ; red. 30, 186

Morris Timothy 1755

Morrison Mike 866

Morrison Paul Catherine J. 495

Morschhiuser Martina 907

Mosdorf Romuald red. 240

Moszczynska Halina zob.
Grzymata-Moszczynska H.

Moszynski Michat 1270

Motyka Paulina 1056

Motyl Agata 1564

Mroczek Martyna 303, 990

Mroziewski Marian 364, 394,
964, 976, 1031

Mréz Anna zob.
Stankiewicz-Mréz A.

Multan Ewa 834

Mure Johannes 1161

Murzydto Jacek 790

Murzyn Andrzej 1304

Musiat Ewa zob.
Mastyk-Musiat E.



Musial-Kadziela Justyna rec.
1345

Musiot-Urbanczyk Anna 828

Muster Rafal 514, 1053

Muszczynko Ewa tt. 928

Mysior Ryszard 1765

Najda Kamila 1055

Narewska Martyna 897

Naticchioni Paolo 542

Nawara Izabela 451

Nawrot Cecylia Mirela 88

Nelson Debra L. 1639

Nevo Baruch 536

Newburry William 1753

Newes$ Aldona zob.
Glinska-Newes A.

Ng Ignace 1396

Niedopasowanie - kwalifikacje
arynek pracy 518

Niedzwiedzinski Marian 1587

Niemiec Andrzej 247, 1165

Niemiec Marek 1563

Niewiadomski Przemystaw 864

Niinikoski Synnove zob.
Karvinen-Niinikoski S.

Nikitina Natalja 1213

Nisar Tahir M. 530

Nizinska Adrianna tt. 1466

Niziot Edyta 1710

Niziotek Barbara Dagmara 1057

Nocun Tomasz 1425

Nogalski Bogdan 129, 184, 635,
825, 1129 ; rec. 208

Noinska-Rozentalska Paulina 1283

Nojszewska-Dochev Magdalena
1162, 1163, 1449

Norek Tomasz 1575

Nowacka Ludmita red. 919

Nowacka Urszula 713
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Nowacka-Sahin Monika 1200

Nowak Jacek 577

Nowak Matgorzata 1286

Nowak-Gruca Aleksandra 261,
304

Nowak-Lewandowska Renata
1502

Nowakowski Krzysztof 158

Nowe zasady podnoszenia
kwalifikacji 1604

Nowecka Anna zob.
Krejner-Nowecka A.

Nowicka Joanna 661, 1117

Nowicka Marzenna 1746

Nowocien Agnieszka 926

Noworol Czestaw 1809

Nycz Grzegorz Wiadystaw 1322

Nycz Matgorzata 110, 341, 409 ;
red. 109

Oberholzner Thomas 1194
Obora Hubert 806
Ochodek Bolestaw red. 1585
Ochrona wiedzy a kapitat
intelektualny 396
Ogden Susan M. 1682
Okon-Horodynska Ewa 328
Olczak Izabela zob.
Kotodziejczyk-Olczak 1.
Oleksiuk Adam 927, 1588
Oleksyn Tadeusz 689, 693
Oleszak Wojciech 1497
Oleszkowicz Anna 717
Oliveira Pires Anna Luisa de
1487
Olszak Celina M. 1145
Olszewska Barbara 40, 844
Olszewski Grzegorz 663, 762,
805
Olton Izabela 665



O'Mahony Mary 508

Onyszkiewicz Zbigniew zob.
Jacyna-Onyszkiewicz Z.

Opitowska Marta 1824

Orczyk Jozef 544

Ordynska Olga 1548

Orechwa-Maliszewska Elzbieta
404

Organizacyjne uczenie si¢ 25

Orlinska-Gondor Agnieszka 875

Orsa Iwona zob.
Chomiak-Orsa I.

Orser Barbara 1691

Ortiz Luis 519

Ortyl Anna zob.
Pietruszka-Ortyl A.

Orzot Izabela 1109

Osbert-Pociecha Grazyna 446

Osinski Rafat 680

Ossowski Roman red. 1078

Ostrowska Iwona 1426

Otrgba Rafat 883

Ours Jan C. van 1421

Owczarz Natalia 780

Owoc Mieczystaw L. red. 109

Owsianka Katarzyna zob.
Dziuba-Owsianka K.

Ozdowy-Bietkowska Alicja 904

Pactwa Bozena red. 1470
Pajak Agnieszka zob.
Stopinska-Pajak A.
Pakulska Teresa 46, 1160
Pakuta Magdalena red. 1474
Palczak Katarzyna 681
Paliszkiewicz Joanna 113, 122,
137, 142
Palus Joanna zob.
Lukasiewicz-Palus J.
Panasiuk Bazyli 725
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Panasiuk Bernard 1634

Panasiuk-Chodnicka Anna 725

Pankiewicz Katarzyna 1286

Paprotna Gabriela 1045 ; red.
749

Paquette Scott 78

Paradowska Bozena zob.
Balcerzak-Paradowska B.

Parol Robert 726

Paron-Ku$ Adrianna 974

Parzecki Ryszard 995

Paszenda Iwona 750

Paszkowicz Maria Agnieszka
547

Paszkowska-Rogacz Anna 1783

Paszkowski Jerzy 894 ; red. 404

Patalas Justyna 385

Pauli Urban 308, 960, 1427

Pavlov Jurij zob. Pawtow J.

Pawelczak Marcin 1548

Pawelczyk Anna zob.
Rogozinska-Pawelczyk A.

Pawlak-Borsuk Zofia 1214

Pawluczuk Andrzej 265

Pawtow Jurij 971

Pawlowska Elzbieta 884, 1112

Pelczar Marta 1278

Perechuda Kazimierz 880, 1359 ;
red. 126

Perin Emmanuelle 1511

Pernkopf-Konhéusner Katharina
1199

Peszko Adam 784

Pecherz Edyta 1014, 1419

Peksyk Anna th. 998

Phillips Jack J. 1387, 1398

Piasecki Hubert 81

Piaskowska Olga Maria 1059

Piasny Beata 214

Picchio Matteo 1421



Pichla Grazyna 602

Piech Anna 1063, 1676

Piecha Magdalena zob.
Fuzniak-Piecha M.

Piecyk Katarzyna 1613

Pier$cieniak Agata 332

Pietron-Pyszczek Agata 798

Pietrulewicz Bogustaw 630, 943,
951

Pietruszka-Ortyl Anna 80, 173,
324, 342,378,417

Pietrzak Ewa 1528

Piga Iwona 1219, 1433

Pillay Hitendra 1216

Piluszyk Wiestawa 1386

Pinnington Ashly H. 1658

Piorunek Magdalena 1718

Piotrkowski Kazimierz 835,
1678

Piorkowska Katarzyna rec. 740

Pisarska Aneta 1311, 1404

Piwoni-Krzeszowska Estera
66

Piwowar Katarzyna 193, 808

Piwowarczyk Jarostaw 679, 915,
1035, 1349

Piwowarski Rafat 1096

Pleskowicz Bogumita 1210

Ptonka Maria 333

Phuciennik Zbigniew 1232

Pochic Sophie 1741

Pociecha Grazyna zob.
Osbert-Pociecha G.

Pociecha Wojciech 447

Poczgsna Janina 1826

Pocztowski Aleksy rec. 689 ;
red. 458

Podniesienie jakoSci procesow
decyzyjnych 259

Podolak Anna 395
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Podoska-Filipowicz Elzbieta
965,967, 1811

Podsiadto Iwona 1361 ; tt. 1330

Polanowska Agnieszka 410, 855,
1130

Polewiak Tomasz 1051

Poliwczak Iwona 543, 978

Polowiec Beata zob.
Superson-Polowiec B.

Polskie standardy kwalifikacji 583

Poniatowska-Jaksch Matgorzata
46, 1160

Popiela Joanna zob.
Purgat-Popiela J.

Poptawski Tadeusz red. 1490

Poptawski Wojciech 157

Popova Petrovna Irina 311

Porgbska Agnieszka 395

Poszytek Pawetl 1517

Pospiech Lidia rec. 749

Potiopa Janina 1477

Potoczek Andrzej 757

Potulicka Eugenia 8

Potwora Dorota red. 1293

Potwora Witold red. 895, 1293

Potyrata Katarzyna red. 568

Powichrowska Bogumita 152

Pozyskiwanie wiedzy 109

Potturzycki Jozef 1462, 1464,
1518 ; red. 1442

Pracodawcy kontra nauczyciele?
524

Prandecka Ewa zob.
Prandota-Prandecka E.

Prandota-Prandecka Ewa 366

Prasotek Lukasz 1611

Problemy etyczne w organizacji
27

Prokop Monika 1767

Pruc Alicja 422



Prus Grzegorz 1607

Prus Matgorzata 499

Pruska Lucyna 430

Przastek-Samokowa Maria 1290

Przedsigbiorstwo w rozwoju
zawodowym 988

Przedsigbiorstwo zorientowane
na wiedze 30

Przekota Grzegorz 1274

Przeobrazenia w pomocy
spotecznej 1090

Przeptywy kapitatu
intelektualnego 404

Przybylska Ewa 1438, 1439,
1445, 1455, 1480

Przybylska Irena 729

Przybytowicz Jolanta zob.
Rab-Przybytowicz J.

Przytuski Wojciech 1583

Przytuta Sylwia 615

Puchalska Katarzyna 1414

Pucher Dominika zob.
Kukietka-Pucher D.

Puczkowski Benedykt 150, 970,
1202

Puczynska Aleksandra zob.
Kulpa-Puczynska A.

Puda Maria zob. Baron-Puda M.

Pulliam Patricia 1413

Punnett Betty Jane 1651, 1800

Purgat-Popiela Joanna 228, 350,
383, 469

Pustota Jacek 1218

Putko Joanna 1535

Pyszczek Agata zob.
Pietron-Pyszczek A.

Rab-Przybytowicz Jolanta 716
Raczkowski Konrad 275
Radomski Janusz 889
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Radostawska Joanna 1155
Rae Leslie 1330
Rafalska Agnieszka zob.
Skubis-Rafalska A.
Raffe David 587
Rajang Joanna 1393
Rakowska Anna 846
Rakowska-Boron Izabela 1602
Rawa-Kochanowska Anita 1179
Rawicz-Michalska Teresa 1264
Ready Douglas A. 313, 403
Rebmann Karin 788
Rechul Halina 357
Reeves Laura 996
Rein Volker 561
Rejno Iwona zob.
Janiak-Rejno 1.
Religa Jolanta 1484, 1589 ; red.
1194
Remillon Delphine 1628
Remisiewicz Matgorzata 306,
388,423, 1137, 1674, 1819
Rebisz Joanna 121
Ricci Andrea 542
Richardsen Astrid M. 1652
Richert-Kazmierska Anita 327
Rikowski Ruth red. 79
Roan Amanda 800
Roberts Laura Morgan 952
Robinson Catherine 508
Robinson Mark A. 609
Roelofs Erik 791
Rogacz Anna zob.
Paszkowska-Rogacz A.
Rogowski Waldemar 316
Rogozinska Anna 1011
Rogozinska-Pawetlczyk Anna
642 ; red. 1672
Rojek-Adamek Paulina
red. 1470



Rokita Jerzy 28

Roman Anna
zob. Stos-Roman A.

Romanowska-Stomka Iwona
1261, 1269

Romanczuk Sylwia zob.
Sysko-Romanczuk S.

Romero Peter 309

Romeu Gordo Laura 1374

Ropega Jarostaw 1287, 1289

Ropski Janusz 739

Rosak Mirostaw 670

Rosinska-Bukowska Magdalena
116

Rosmanska Eleonora 1409

Rostkowski Tomasz 118, 849

Roszyk-Kowalska Gabriela 377,
477,484, 812, 815, 890,
891, 1131

Rothwell William J. 706

Rowold Jens 1482

Rozbicki Artur 1280, 1431

Rozentalska Paulina zob.
Noinska-Rozentalska P.

Rozwdj i szkolenie w firmach
1171

Roészkiewicz Matgorzata 104,
120, 473, 478

Rudawska Aleksandra 12

Rudolf Stanistaw 413, 1579

Rudowski Maria 1481

Rudzinski Marek 1212

Russell Bob 770

Rustichelli Emiliano 542

Rutkowska Monika 127, 135,
136, 1712, 1749 ; rec. 1729

Rybak Aurelia 1768

Rymarczyk Jan 280

Rymarz Matgorzata 1603

Rypina Ewelina 708
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Rzadkowska Matgorzata zob.
Sidor-Rzadkowska M.
Rzempata Artur 408
Rzempata Joanna 338, 408
Rzepa Magdalena 1066
Rzonca Waldemar 1339

Sabanty Hanna zob.
Kadziotka-Sabanty H.
Sadecki Bogdan 1725
Sadlik Ryszard 1605
Sadomska Urszula 1364
Sadowska Agnieszka 167
Sadowska Jadwiga 389, 1745
Sadowski Krzysztof 1059
Sadowski Tomasz 938
Sahin Monika zob.
Nowacka-Sahin M.
Sajkiewicz Alicja red. 842
Salerno-Kochan Marek 734
Salverda Wiemer 1148
Salata Elzbieta 752 ; rec. 1556
Samokowa Maria zob.
Przastek-Samokowa M.
Sanders Piet 791
Sanecki Grzegorz 1544
Sano Yoshihide 1376
Santelmann Paul 721
Sapeta Tomasz 701
Sarchielli Guido 1807
Sawicka Monika zob.
Dawid-Sawicka M.
Sawicki Jarostaw tt. 190
Saykiewicz Andrzej 816
Scenariusze, dialogi i procesy
zarzadzania wiedza 126
Scheib Thomas 1073
Schizzerotto Antonio. 1646
Schlémer Tobias 788
Schmidt Conrad 314



Schneeberger Arthur 1300
Schulz Anna 1528
Schuster Jay R. 1645
Sealy Ruth 1655
Sekuta Zofia 869, 1769
Selinger Natalia 262
Sengpiel Michael 1545
Seredocha Izabela 1488
Serkowska Wiestawa 1369
Seuss Dorle 428
Seweryniak Tomasz 719
Segkowska Magdalena 687
Shimomura Hideo 1648
Shook John 1343
Sidor-Rzadkowska Matgorzata
649, 1007 ; red. 1345
Siedlecka Jadwiga 1225
Sielecka Jolanta 1347
Siemieniuk L.ukasz 200
Siemieniuk Nina red. 240
Sienkiewicz Lukasz 471, 852,
1136, 1166, 1381 ; red. 591
Sieradzka Anna 981
Sikorska Daria 1107
Sikorska Iwona th. 44
Sikorska Janina zob.
Jackiewicz-Sikorska J.
Silberman Mel 1328
Simon Dagmar 1666
Simpson Dorota 281
Sitarczyk Matgorzata 1303
Sitko-Lutek Agnieszka 877,
1112, 1120, 1578 ; red. 25
Skalik Jan 398, 923
Skalska Teresa 1218
Skoczylas Grazyna red. 1352
Skoczylas Katarzyna 1533
Skonieczek Andrzej 346
Skorek Marta th. 1328
Skowron Pawel 968
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Skoérska Anna 1004

Skrobisz Joanna 1605

Skrzydtowska Grazyna 1632

Skrzypek Elzbieta red. 25, 27,
355

Skubis-Rafalska Agnieszka
1072

Skubisz Jolanta 1576

Skuza Agnieszka zob.
Wolinska-Skuza A.

Skwarek Janusz 1450

Sloman Martyn 1150

Stabicka Matgorzata 885

Stabon Andrzej 859

Stawinska Ewa 1424

Stawinska Katarzyna 1025

Stomczynski Kazimierz M. red.
1706

Stomka Adam 1261, 1269

Stomka Iwona zob.
Romanowska-Stomka I.

Smejda Piotr 1587

Smets Michael 1755

Smits Stanley J. 506

Smits Wendy 1815

Smok Barbara 334, 341

Smolak Teresa zob.
Chirkowska-Smolak T.

Smolbik-Jgczmien Alicja 1669,
1714, 1751, 1770, 1772,
1810, 1825, 1830

Smoétka Pawetl 656, 676, 677,
821, 882, 1028

Sobczak Barbara zob.
Wozniak-Sobczak B.

Sobczak Iwona red. 227

Sobecka Alicja 1149

Sobinska Matgorzata 880 ;
red. 126

Sobocka-Szczapa Halina 1298



Sobolewska Olga 1566

Socha Dariusz 1479

Sochacka Iwona 1390

Sofikitis Emmanouil 1776

Sokotowicz Natalia 1471

Sokotowska Agnieszka 292, 295,
296, 384, 452

Sokotowska Monika 1308

Sokotowski Jarostaw 415

Solarczyk-Szwec Hanna 1458

Soténia Beata zob.
Kuzminska-Sot$nia B.

Sondermann Michael 1666

Sonta-Draczkowska Ewa 453

Sopinska Agnieszka 51, 55, 93,
362, 485

Sosinska Nina 1384

Sosnowski Sebastian 1086

Sosnicka Anna 84

Sowinska-Bonder Katarzyna 801

Springer Agnieszka 682

Spurk Daniel 1662

Spychata Matgorzata 612, 628,
675, 686

Sroczynski Jacek 1519

Sroczynski Zdzistaw 235

Sroka Wtodzimierz 225

Stabryta Adam 90

Stadler Stanistaw 1241

Stadniczenko Justyna 738

Stajszczak Arkadiusz 972

Stan i perspektywy rozwoju
refleksji nad edukacja 1457

Standardy kwalifikacji 588

Standardy kwalifikacji
zawodowych 591

Staniec Iwona 710

Staniewski Marcin W. 105, 237

Stankiewicz Marek Jacek red.
208
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Stankiewicz-Mrdz Anna 958

Stanczak Agnieszka zob.
Iwaniuk-Stanczak A.

Stanczyk Izabela 1295

Stanczyk Piotr 830

Stanczyk Sylwia 41, 131

Stanczyk-Hugiet Ewa 2, 15, 22,
62,63, 115,131, 132, 134,
213

Standa Andrzej 377, 477, 890

Stanska Dorota zob.
Klus-Stanska D.

Starbata-Maksymiuk Ewa 111,
1002, 1567

Sta$ Lena 49

Stecyk Adam 1547, 1569, 1577

Steedman Hilary 507

Stefanowicz-Zawiszewska
Katarzyna 759

Steinerowska-Streb Izabella 876

Stelmach Dorota 1379

Stephen Mustchin 1512

Stevens Philip Andrew 532.

Stewart Katarzyna zob.
Glowacka-Stewart K.

Stolarzewicz Adam 820

Stone Ron Drew 1387

Stopinska-Pajak Agnieszka red.
1437

Stor Marzena 860

Stos-Roman Anna 382

Stosik Aneta 374, 1323

Stoyanova Dimitrinka 531

Strauss Jirgen 560

Strawinski Pawet 504

Streb Izabella zob.
Steinerowska-Streb 1.

Striker Matgorzata 1546

Strojna Elzbieta 574, 596, 1275,
1283, 1285, 1403, 1431



Strojny Mariusz 107

Struginska-Felczynska Maria
1074

Strusinski Jarostaw 1572

Struve Doreen 1545

Struzik Anna 769

Struzyna Janusz Matejun rec.
842

Strzelczyk-Lucka Joanna 1798

Strzelecka Magdalena tt. 1012

Strzyzewska Marianna 104, 120

Stukowski Aleksander 775, 1248

Sturges Jane 1821

Suchacka Matgorzata 11, 375

Suchar Marek 1742

Suchtabowicz Jolanta 1415

Suchodolski Adam 921, 973,
1008

Suchorab Anna 529, 1184

Suchy Stanistaw 1156, 1181,
1494

Sudolska Agata 206

Suknarowska-Drzewiecka Ewa
1606

Sutkowski Piotr 401

Sutkowski Tomasz red. 1556

Superson-Polowiec Beata 1618

Surdykowska Barbara 945, 1468,
1469

Surtees Mark 1012

Sutherland Margie 1660

Sutton Agata zob.
Szymborska-Sutton A.

Suwa Yasuo 1661

Suzuki Ryuta 1727

Sva¢ Vladimir 1499

Sybilska-Bonicka Magdalena
493

Sybilski Wojciech 1769

Sylburski Marek 540
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Symela Krzysztof 595, 735, 764,
1169, 1314

Syper-Jedrzejak Marzena 1641,
1717, 1730

Syrek-Dabrowski Antoni 1702

Syrek-Kosowska Anna 1115

Sysko-Romanczuk Sylwia 244

System internetowy koordynacji
ksztalcenia 1585

Szalacha Joanna 924

Szalkiewicz Wojciech Krzysztof
346, 379

Szataj Maciej red. 1139

Szalkowski Adam 464 ; red. 238

Szandala Andrzej 1725

Szandurski Jarostaw 1549

Szara Katarzyna 332

Szczapa Halina zob.
Sobocka-Szczapa H.

Szczepanik Ewelina 934

Szczepanik Rafat 1132, 1329,
1395

Szczepankiewicz-Chmiel Ewa
989 ; rec. 846

Szczepanska Katarzyna 470

Szczepanski Marek S. 11

Szczupaczynski Jerzy 559

Szczygielska Agnieszka 349

Szczygiet Marcin 1151

Szczyputa Stefan 1265

Szepelska Alina 930

Szewc Tomasz 774

Szewczyk Pawet 284

Szlosek Franciszek 724, 756 ;
red. 727

Sztapinska Joanna 1523

Szmit Anna 710

Szottysek Adolf 741

Szottysek Jacek 883

Szot Wiestaw 746



Szotkowska Katarzyna red. 259

Szpakowska Urszula 1804

Szpilska Matgorzata 1463, 1533

Szpunar Agnieszka zob.
Biernacka-Szpunar A.

Szrajer Ingrid 1415

Sztangret Izabela 274

Szulc Urszula 579

Szulc Wanda 1331

Szumska Magdalena 21

Szurgot Bohdan 305

Szuwarzynski Andrzej 592 ; red.
189, 315, 1514

Szwec Hanna zob.
Solarczyk-Szwec H.

Szwed Jerzy 1703

Szydlik-Leszczynska Agata 512,
633, 648

Szyjko Cezary Tomasz 128

Szymanska Anna zob.
Wieczorek-Szymanska A.

Szymborska-Sutton Agata 730

Szymczak Maria 537, 538, 619

Szymonik Wactaw 1000

Scibiorek Zbigniew 917, 929

Sciezki kariery 1805

Scigaj Mirela 949

Sledzik Karol 331

Sledzifska Anna 1615

Sledz Dariusz red. 490

Slesifiska Elzbieta zob.
Kosmicka-Slesinska E.

Sliwa Maria zob.
Cyranowska-Sliwa M.

Slosarz Wiestaw 1125

Snihur Janusz 101

Spiewak Katarzyna zob.
Wiodarczyk-Spiewak K.

Swigtek Wlodzimierz 948
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Swiatkiewicz-Zych Hanna 574,
1739

Swiderska Jolanta 310

Swiderski Krzysztof 1452

Swiekatowski Ryszard 1735

Swiecka Aldona zob.
Wiktorska-Swigcka A.

Swigon Marzena 1700

Switaj Teresa zob.
Czechowska-Switaj T.

Tabaszewska Edyta 98, 102, 108,
176, 194, 236, 254, 256,
263, 264, 279 ; red. 191

Tabor Joanna 33, 376, 439, 984,
1340

Tabor Kinga 1486

Tafitowski Piotr 405

Takeishi Emiko 1801

Talik Elzbieta 831, 868

Talik Wiestaw 831, 871, 1653

Tarapata Jolanta 23, 154

Taraszkiewicz Matgorzata 1094

Tarkowski Karol 641

Technologie wiedzy
w zarzadzaniu 266

Teleon Agnieszka zob.
Majcher-Teleon A.

Temnickij Lazarevi¢ Aleksandr
311

Thite Mohan 770

Thurasamy Ramayah 1627

Tierney Lucy 562

Tokarz Anna 758, 1235

Tomalska Halina 286

Toman Nuala 587

Tomaszewska-Lipiec Renata 47,
1141

Tomaszycki Krzysztof 670

Tomczak Beata 1282



Tomlinson Jennifer 1687

Tomys Irena 1508

Tones Megan 1216

Torbé Joanna red. 1604

Toth Janos Sz. 1459

Traavik Laura E. M. 1652

Tracz-Krupa Katarzyna 1052,
1069, 1091, 1122

Trautmann Mireille 608

Trebacz Jolanta zob.
Walas-Trebacz J.

Tretkiewicz Barbara 1101

Trojak Mariusz 1295

Trojanowska Julita 1056

Truszkowska Joanna red. 1490

Trzaskowska Matgorzata zob.
Brojak-Trzaskowska M.

Trzcinski Rafat red. 1139

Tubielewicz Krzysztof 1146

Tuor Simone N. 1161

Turek Agnieszka zob.
Wojtczuk-Turek A.

Turek Aleksandra 255

Turek Dariusz 6, 639, 1119 ; red.

640
Turek Ivan 620
Turska Elzbieta 1728
Tutlys Vidmantas 580
Tyc Edyta 989
Tylman Beata 1429
Tzafrir Shay 1686

Uchida Yasuhiko 1727

Uehara Katsuhito 1679
Ujwary-Gil Anna 323, 343
Umann Barbara 1243
Umiejetnos$ci menedzerskie 895
Umiejgtnosci zawodowe 539
Urban Bogumita 799

Urban Mirostaw 1336
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Urbanek Grzegorz 434, 480
Urbaniak Bogustawa Elzbieta
916
Urbaniak Maciej 914
Urbanik Bogustawa rec. 1721
Urbanczyk Anna zob.
Musiot-Urbanczyk A.
Urbanska Wirginia zob.
Gostomczyk-Urbanska W.
Urbanski Janusz red. 1171
Ustrzycki Adam 522
UScilowska Anna th. 1387
Uwarunkowania sukcesow
zawodowych 1812
Uzdzicki Piotr 242
Uzdzicki Roman 1089
Uzycki Dariusz 872

Vaiman Vlad red. 421
Viliméki Suvi 1797
Vazquez-Cupeiro Susana 1690
Vecchi Michela 508

Voelcker Rehage Claudia 608
Volmer Judith 1662

Wach Dagmara 94

Wach Stawomir 438

Wach-Kakolewicz Anna 1015

Wachnicka Katarzyna 1013

Wachowiak Piotr 51, 55, 93, 482

Wackowski Kazimierz 1584

Wagner [zabela 1640

Wagner Karin 507

Wajler Radostaw 1103

Walas-Trebacz Jolanta 351

Walczak Maciej 695, 779

Walczak Waldemar 159, 203,
223,231,372, 416, 621,
669, 854, 942

Walecka Anna 1732



Walenia Alina 1168
Walentynowicz Piotr 879
Walkowiak Ryszard 705, 829,
836, 1128
Walkowiak Tatiana 759
Walther Kathrin 1726
Wandke Hartmut 1545
Wandzel Anna 1775
Waniak-Michalak Halina 1416
Warchata Michat tt. 1398
Ward Gregory 1592
Wasiak Izabela zob.
Kaczynska-Wasiak 1.
Wasilewska Malgorzata 476, 751
Wasinska Agnieszka 1147
Waszczak Stanistaw red. 459
Wascinski Tadeusz 1152
Wasniewska Anetta 466
Wawrzenczyk-Kulik Monika
641
Wawrzyniak Beata zob.
Debska-Wawrzyniak B.
Wachol Jerzy 153
Was Marzena zob.
Kordaczuk-Was M.
Waz Piotr 1260, 1608, 1610
Wdowiak Mariusz 1238
Wekselberg Victor 660, 681
Wenta Kazimierz 363
Werner Kazimierz 1268
Wegrzyn Bogustaw 1030, 1375
Weziak-Bialowolska Dorota 473,
478
Whitehouse Gillian 800
Wiaterek Krzysztof 75, 177
Wiatrak Andrzej Piotr 164, 201,
435 ; rec. 30, 190
Wiatrowski Zygmunt 551, 918,
1789
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Wiacek Aleksandra 1612, 1614,
1621

Wiacek Krystyna 1104

Wicik Grzegorz 552

Wiechetek Michat 871

Wieczorek Anna 643

Wieczorek-Szymanska Anna 697

Wiedza wspotczesnych
organizacji 162

Wielewska Izabela 1107

Wierzba Ryszard 331

Wigcek Dariusz 269

Wiktorska-Swiecka Aldona 624

Wildowicz-Giegiel Anna 319, 322

Wilkowski Andrzej 168

Willems Jean-Pierre 1513

Williams Steve 496

Wilska Ewelina 344

Witkomirska Anna 754

Winch Stawomir 86

Winiarska Dorota zob.
Molek-Winiarska D.

Winiarska Monika 1240

Winkler Renata 651, 1319

Winkler Teodor 1257

Wiskowska Lucyna 450

Wista Rafat 328

Wisniewski Zbigniew 1495,
1527

Wisniewski Zenon 1270

Witkowska Magda tt. 182, 706

Witkowski Stanistaw A. 881 ;
red. 615

Wiodarczyk Bogdan 1202

Wiodarczyk Edyta 950

Whodarczyk-Spiewak Katarzyna
931

Wiodarski Wiodzimierz 1143

Wihudarczyk Anna 1368



Wnuk Izabela zob.
Bednarska-Wnuk I.

Wodecka-Hyjek Angelika 668,
691

Wodecki Andrzej 473

Wodzinska Urszula 111, 1002,
1567

Wojciechowski Piotr 1606, 1616

Wojdakowski Piotr 753

Wojnarowska Matgorzata 270,
1316

Wojtaszczyk Katarzyna 1306,
1546

Wojtas-Jakubowska Anita 1808

Wojtczuk-Turek Agnieszka 4,
615,1119, 1126, 1332

Wojtkiewicz-Wydra Ewa 212

Wolanski Robert 123

Wolf Joachim 1374, 1647

Wolinska Irena 1220

Wolinska-Skuza Agnieszka 1127

Wolska Teresa 1432

Wolski Karol 1574

Wotk Zdzistaw 1016, 1562, 1733

Wotoszyn Jacek 1598

Wotloszyn Maria zob.
Jablonska-Wotoszyn M.

Wood Glenice 1822

Wooden Mark 523

Woolfson Charles 1530

Woronowicz Majka 1187

Wosiek Matgorzata 335

Wosik-Kawala Danuta 1063,
1676

Wotaszczyk Katarzyna 1227

Wotschack Philip 1542

Wozniak Agnieszka 1720

Wozniak Ireneusz 575, 584, 585,
590, 764, 1541 ; red. 573,
583
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Wozniak Jacek 1407, 1558

Wozniak Malgorzata 789

Wozniak Michat Gabriel 1001

Wozniak Teresa zob.
Bal-Wozniak T.

Wozniak-Sobczak Barbara 369

Wozniakowski Andrzej 906

Woznicki Jerzy 1070

Wodz Kazimiera 1083 ; red.
1090

Wojcicki Tomasz 1581

Wojcik Anna 744

Wojcik Marian 1019

Wojcik Marta 813

Wojcik-Jurkiewicz Magdalena
340, 483

Wronka Aldona zob.
Fraczkiewicz-Wronka A.

Wroébel Magdalena 1245

Wrébel Monika 1590

Wroéblewska Walentyna 1493

Wrzosek-Borodiuk Agnieszka
813

Wujec Bozena 972

Wydmuch Gracja 35

Wydra Ewa zob.
Wojtkiewicz-Wydra E.

Wyksztalcenie i kwalifikacje
kobiet 546

Wyrozebski Pawel 658

Wysmutek Brygida zob.
Kaminska-Wysmutek B.

Wysocka Magdalena 824, 856

Wysocka Marzena S. 1084

Wyszecka Agnieszka 1118

Wyszkowski Michat 796

Wyszogrodzki Marcin 794

Wyszynska Hanna 1237

Wyszynska Katarzyna zob.
Krolak-Wyszynska K.



Wyzwania wspolczesnej
edukacji dorostych 1461

Yasar Mahmut 495
Yeo Roland K. 1784

Zaborowska Roma 359
Zachariasz-t.obodzinska Anna
601
Zadarko Emilian 1710
Zajac Antoni 229, 920
Zajac Marek Krzysztof 1075,
1224
Zajac Maria 772, 1565 ; th. 1499
Zajac Piotr 371
Zajdel Krzysztof 1183
Zajdel Matgorzata 1305
Zakrzewska-Bielawska
Agnieszka red. 199
Zaleska Hanna 773
Zalesna Aleksandra 195
Zalewski Bogdan 1515
Zarzadzanie kompetencjami
a Human Performance
Improvement 690
Zarzadzanie kompetencjami
w organizacji 696
Zarzadzanie talentami
w organizacji 458
Zarzadzanie wartoscia kapitatu
ludzkiego 459
Zarzadzanie wiedza 182, 188, 189
Zarzadzanie wiedza a inne
koncepcje zarzadzania 191
Zarzadzanie wiedza
i innowacjami we
wspolczesnych
organizacjach 199
Zarzadzanie wiedza jako
kluczowy czynnik
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migdzynarodowej

konkurencyjnosci 208
Zarzadzanie wiedza - skuteczne

metody i rozwigzania 186
Zarzadzanie wiedza w warunkach

globalnej wspotpracy

przedsigbiorstw 227
Zarzadzanie wiedza

we wspotczesne;j

gospodarce 230
Zarzadzanie zasobami

ludzkimi w organizacji 238
Zastempowski Maciej 463
Zastosowanie technologii

informacyjnych 240
Zawadzka Justyna 1744
Zawiatow Halina 1241
Zawistowska Alicja 510
Zawisza Wiestaw 772
Zawiszewska Katarzyna

zob. Stefanowicz-

-Zawiszewska K.

Zawora Pawet 1123
Zdanski Jerzy 1460
Zeleva Eliena G. zob.

Zieliewa E. G.
Zgrzywa-Ziemak Anna 34
Zielinska Anna 1731
Zielinski Krzysztof W. 1759
Zielinski Lestaw 1255, 1262
Zielinski Mariusz 1399
Zielinski Zbigniew E. 1573
Ziemak Anna zob.

Zgrzywa-Ziemak A.
Ziemba Ewa 29, 1145
Zigba Katarzyna 73, 125
Zigbicki Bernard 48, 611, 668, 678
Zigtowska Irena 352
Zilové Anna 1087
Zingheim Patricia K. 1645



Ziotkowski Pawel 1609

Ziodtkowski Romuald 1210

Znanska-Koztowska Katarzyna
1032

Zoghi Cindy 521

Zolenski Wojciech 95

Zoll Andrzej 1818

Zollo Maurizio 605

Zubrzycka-Maciag Teresa 1063,
1676

Zurek Sabina zob. Koczon-
-Zurek S.

Zwiech Patrycja 1195

Zych Hanna zob. Swiatkiewicz-
-Zych H.

Zych Robert 1363

Zygnerska Ewa 1308
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Zarczynska-Dobiesz Agnieszka
878, 1770
Zeber-Dzikowska Ilona
1050
Zemigata Marcin 69
Zieliewa Eliena G. 1221
Zmigrodzki Marcin 91, 1412
Zoch Janusz 1354
Zotowski Jan 710
Zuchowski Ireneusz 1102,
1325
Zukowska Joanna 1350
Zukowska-Budka Joanna
235
Zukowski Tomasz 1803
Zurawska Joanna red. 895, 1805
Zurek Mirostaw 566
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